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इर" भाग में भिन्न प्रल Sexyाती है जिससेफिर मन भी रहार में रखा मा भने 
Separate paging his given tid s Part in ories that it say he filed me a separate compilation 


PART --- Section 3 - - Sub- section (i ) 
( रक्षा मंशालय को छोड़कर ) भार सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज क्षेत्र प्रशासनों को 
छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including orders, bye- lawr etc . of a general 
character) issued by the Ministries of the Government of India 
(other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 
( other than the Administrations of Union territories ) 


विधि और न्याय मंत्रालय 

(विधाये विशाग ) 
__ नई दिल्ल , 27 मितम्बर , 1985 
सा का नि . 917 - - केन्द्रय सरकार, वक्फ अधिनियम , 1954 
( 1954 का 29 ) क धारा 8 के उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदल शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्र य वक्फ परिषद् नियम , 1965 का और सशोधन 
करने के लिए, निम्नलिम्दित नियम बनात है अर्थान ---- 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्र य वफ परिषद ( संशो 
धन ) नियम 1985 है । 
( 2 ) राजपत्र में प्रकाशन के तार स को प्रवृत्त हागे । 

2 केन्द्र य वक्फ परिषप् नियम , 1965 में ,- - 
( i ) नियम 8 मे ,- - 
( क ) उपनियम ( 2 ) के खण्ड (ii ) ( क ) में, " 25 0 " अकों 

और शब्द के स्थान पर " 7560 " अक ओर शब्द रखे जागगे , 
( ख ) उपनियम ( 2 ) के टिप्पण 3 मे , “ 32 मे " अको और शब्द 

के स्थान पर 2 रु . " अक और शब्द से जाएगे । 
( ii ) नियम 15 मे “ परिषद् के लिए मजूर किए गए पटो शब्दो 

के पहन लिवन II के पास पध्द मानिन शिजायो । 


मूल नियम , भारत के राजपन , भाग 2, खड 3 उमड ( 1 ) , तार ख 
10 अप्रैल , 1960 में पष्ट 595 से 598 पर सा का नि . 558, 
तार ख 30 मार्च, 1965 के स्त्र में प्रकाशित किट गये थे । 

मूल नियमो में निम्नलिखित संशोधन किए गये है :- .. 
( 1 ) भारत के राजपत्र, RE 2, पड 3, अब (1 ), तार , 

- अगन 1972 मे पष्ठ 3048-30 47 पर प्रकाशित 
अधिसूचना सख्याक का प्रा 2107 तार 25 जुलाई 

19721 
( 2 ) भारत के गजपत्र , भाग 2, खड 3, सवड (ii ), तारीत्र 

7 मिनम्बर, 1974 मे 1 2423 पर मार धिपूचना 

सं . का प्रा . 2269, नार ख १0 अगस्त, 1974 । 
( 3 ) भारत के जान , भाग 2, गुड 3 अवड ( ii ) , तार G 

27 फरवर , 1976 ने T - 4 79- 170 पर काशित अधि 

सूचना स . का प्रा 144( 7 ) , तार व 27 फरवर , 1976 
( 4 ) भारत के राजान, भाग 2, खड 3 ड ( 1 ) , तार व 

22 दिसम्बर, 1984 मे रट 310 पर शिन अधिसूचना 
स . मा का . नि 126 1, तार त्रु 12 दिसम्बर , 19841 

फा म 8( 2 ) 85-वप ] 
के . सुत्रमणियन, सयुक्त सचिव 
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[ PART II - S . 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Legislative Department) 

New Delhi the 27th September , 1985 
GSR 917 - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of sect on 8 of the Wakf Act, 1954 ( 29 of 
1954 ) , the Central Government hereby makes the following 
rules further to arend the Central Wakf Council Rules, 1965 , 
namely - 


( 191 ) गैर पाf । स्नात भिन म या सवे 
सभी समह ख देश निन और तकनन । 

[ स 34018/ 3, 9.4 स्थ 

८ एन सिर ईस्क . 
पाद टिप्पण ... मल विनियम अधिसूचना सा का नि म 
तारीख 13 9 1958 डाग भारत के राजपत्र 195९ भाग " ख 
उपखड (1 ) में प्रकाशित किए गए थे । 

तत्पश्चात उसमे निम्नलिखित द्वारा सशोधन किए गए ---- 


तार 


अन मा के 
सख्या नि स 


1 1197 
1401 


) 1 1958 
11) : 06 ) 
, 6 1951 
6 1951 


1 ( 1 ) These jules may be called the Central Walf Coun 
cil ( Amendment ) Rules, 1985 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 
2 In the Central Walf Council Rules, 1965.com 
(1) in rule 8 , 
( a ) in sub rule ( 2 ) , in clause ( u ) ( a ) for the words 

and fimures " Rs 25” , the words and figures 

Rs 75 shalr be substituted , 
( b ) in sub rule ( 2 ) in Note II for the figures and 

word , 32 paise the words and figures " Rs 2 

shall be substituted ; 
( 11 ) in rule 15 a ter the words posts sanctioned for the 

Counil the words and figures “Inder rule 11 " 

shall be inserted 
The Pr ncinal Rules were published as GSR 558 d ted the 
7th March 1965 in the Gazette of India Part TI Sect on 3 
tih section ( 1 ) Il ei he 10th Apul 1965 at pages 595 to 


+ 1017 
5 3 
6 1644 
7 169 


57 


< 98 


th following inien iments have been made to the Princi 
mo ] Rules - - 
( 1 ) Notification SO 2107 daten the 25th July 1972 

115ch 1 the Gazette of Trdia Part IT Section 3 
cubs 101 (1 ) dated the 5th { ugust 1972 at pages 
2046 2011 


79 ) Notification No SO 2269 dated the 30th August 

1974 punishes in the Gazette of India Part II 
Certning 3 sub section ( 11 ) datę l the 7 h Semtember 

1074 + nage 2423 
( 3 ) Not filion No s0 144 ( E ) dated the 27th Febrit 

" 1976ublished in the Gazette of India part II 
schien ? sub section (11 ) dated the 17th February 

1076 n res 469 470 
r ) Notifirnt or No CSR 1264 dated th 12th Derem 

Yaz 1991 published in the Gizetts of India Part 
II Section 3 sub -cection ( 1 ) dated tle 22nd Derem 
her 1984 at pare 3102 

[ F No 8 ( 21 / 85 W kfi 
K SUBRAMANIAN II Sect 


9 1888 
10679 
11 131 
1599 
13 167 ) 
14 } 
1567 
16 944 
17 143 
166 
19 879 
20 1654 
21 168 
22 465 ( ज ) 
23 591 
24 2 . 
25 106 

b b10 
27 7100 
१५ 4.41 ( अ ) 
29 73 
30 480 
31 481 
११ } 
3 , 479 


51 196 
171 196 
64 1968 
1 1 1 1961 

5 1964 
) 3 195 
21 1 1 65 
10- 11- 1965 
19- 3 -1966 

0 - 1 - 1966 
18- 6 - 1966 
21 - 6 1969 
18 1 - 1970 
6 - 6 - 1670 
6 11 1971 

1- 1 - 973 
14 11-1971 
17- 5 - 1977 
100-1077 

1- 7 1976 
14 , 1977 

- 6 199 
14 7-1971 

1 1 198 " 
15 - 1 105 

9- 5 1982 
6 + 195 
18 5 - 19 , 


- 


14 51 


1 ( - 1937 


यार्मिक और पशिक्षण प्रशासनिक सुधार तथा लोक शिकत 

तथा पेंशन मवालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 सितम्बर 1१९६ 
सा का नि 918 - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 3 . 0 के 
खण्ड ( 3 ) के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए सब 
लोक सेवा आयोग ( परामर्श से छूट ) विनियम 1958 का और मशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाते है अर्थात - 

1 ( 1 ) इन विनियमो का सक्षिप्त नाम सघ लोक सेवा प्राया । 
( परामर्श से छट ) सशोधन विनियम 1955 है । 

( . ) ये 15 मई 1935 को प्रवत्त हुए समये जागे और 1 4 मई 
1985 तक प्रवत्त रहेंगे । 

2 सघ लोक सेवा आयोग (परामर्श से छट ) विनियम 1958 क 
अनुसची मे मद ( 19ख ) के पश्चात निम्नलिखित मद अन्न स्थापित क 
जाएगी अर्थात 


MINISTRY OF PERSONNEL & TRAINING , ADMINIS 
TRATIVE REFORMS AND PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSION 
( Department of Personnel & Training ) 

New Delhi th 18th Sept mter, 1985 
G . S . R 918 – In exeruise on the powers conferred by tila 
proviso to cla ise ( 3 ) of art cle 320 of the Constitution , th 
President hereby makes the following regulations further to 
amend the Un 1on Public Service Comrussion ( Ex mption frey 7 
Consultation) Regulations, 1958 namely ~~ 
Į ( 1) These Regulations may be called the Union Public 

Service Commission (Exemption from Consultation ) 
Amendment Regulations, 1985 
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- -- - - -- --- - - 
- -- - - - - - - - - -- - - - - -- : 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- -- -- - - - - --- - - - - 

--- - 
( 2 ) They shall bedeemed to have come into force on the 

-- - 

( 2 ) ये सरकार गमान में इनके प्रकाशन + नार ख को 
___ 15th day of May , 1985 and shall remain in forcc upto 
14th day of May, 1986 . 

प्रवृम होंगे । 
2 . lu the Schedule to the Unio ! Public Service Commission 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली 1954 में 
( Exemption fronm Consultation) Rcgulations, 1958, aftor entry 
(19B) the following chtiy shall be inserted, namely :-. . 

( क ) राज्य सरकारो के अधीन भारतीय पशामनिक मदा में समय वेतन 
"(19C ) All Group A and Group B scientific and technical 

मानों से ऊपर के वेतन के पदों क अनुसूच III-क में प्रथम 
roots in or under the Department of Non - Conventional 

कालम में माने वाला " महाराष्ट्र प्रविष्टि के अध न मारिणी में मरे 
Energy Source a " 

तथा त सरे कालमो में विममान प्रविष्टियों के स्थान पर प्रर्थात् 
{ No. 39018/ 3/84- Estt . ( B)] 

" प्रौधोगिक पायुक्त तथा औद्योगिक निदेशन 2500-125/ -- . 750 
P.N . SINGH , Desk Officer 

प्रणासनिक स्टाफ कालेज के निदेशकः मर 2800-125/ 2- 27 50 " 
FOOTNOTE : 

निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थातः . 
Principal regulations published vido Notification GSR No . 
789 dated 13 - 9 - 1958 Gazetto of India 1958 Part II , Scction 3 , 

"विकास प्रायुक्त ( प्रौद्योगिक ) रु . 2500-125/ 2- 2750 " 
Sub- Section (i ). 

महाराष्ट्र विकास प्रशासन संस्थान के निदेशक 2500- 1 2 5/ 2- 2750 " 
Subsoquently anended by: 

[ सं० 11011/ 13/ 8.4 अ मा० से . (II ) बी . ] 
G .S. R . No . 

एम . १० कुरुपा, उम्क अधिकारी 
Dat . 

टिप्पणं :- ये मुख्य नियम दिनाक 14- 9- 1954 का राजपन्न संख्या 158 
1197 

द्वारा प्रकाशित किये गये थे । महाराष्ट्र से संबंधित मुरूप नियमों का अनुस्वा 
20 -12-1958 
1451 

III दिनांक 25- 4- 74 का सा० का नि० संख्या 186, दिनाक 7- 12- 74 
10- 12 -1960 
731 3 - 6 -1961 

र, 1300, दिनांक 23- 7- 73 का 466ई, दिनाक 2- 2- 80 का 151 
1047 26 - 8 - 1961 

15- 4- 81 का 295 ई, और दिनांक 15- 7- 8 5 का 369f० द्वारा संशोधन 
382 31 - 3 -1962 

की गई थी । 
1644 

8 -12-1962 
1689 15 -12 -1962 

New Delhi, thc 26th August , 1985 
578 

6 - 4 -1963 
1888 14-12- 1963 

G . S. R. 919. - Jn exercise of the powers conferred by sub 
679 2- 5 - 1964 

section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
431 20 - 3 -1965 

( 61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Administrative 
599 24 -4 - 1965 

Service ( Pay ) Rules, 1954, the Central Government, in con 
1672 20 - 11 - 1965 

sullation with the Government of Maharashtra hereby makes 

the following rules further to amend the Indian Administra 
19 . 3 - 1966 

tive Service ( Pay ) Rules , 1954, namely : -- 
622 

30 - 4 -1966 
944 18- 6 -1966 

1, ( 1 ) These jules may be called the Indian Administrntive 
1433 21 - 6 - 1969 

Service ( Pay) Ninth Amendment Rulcs, 1985 . 
18- 4 -1970 

( 2 ) They shall come into force on the date of thcir 
6 - 6 - 1970 
879 

publication in the Official Gazette . 
1654 

6 - 11 -1971 
168 24 - 2 - 1973 

2. In the Indian Administrative Service ( Pay) Rules, 
465 ( E ) 14 - 11 -1974 

1954, - 
594 17 - 5 -1975 

( a ) In Schedule -III- A - Posts carrying pay above the 
2288 30 - 8 -1975 

time scale in the Indian Administrative Service 
1063 24 - 7 -1976 

under the State Governments in the Table , under 

the entry " Maharashtra " occuring in the first column 
14- 5 - 1977 
610 

for the existing entries in the second and third 
74 ) 2 - 6 -1979 

cultumns, namely : 
441 ( E ) 

14- 7- 1979 
23 - 1 - 1982 

" Industries Commissioner and Director of Industries 
480 15 - 4 -1982 

Rs. 2500 - 125 / 2 - 2750 
481 29 - 5 - 1982 

Director of Administrative Staff College 
329 6 - 4 - 1985 

___ Rs. 2500 -125/2- 2750 " 
18- 5 - 1985 
512 1 - 6 - 1985 

The following shall be substituted , namely : 

" Development Commission ( Industries) 
- - - - - - - - - - - 

Rs. 2500- 125 / 2-2750 
नई दिल्ली , 26 अगस्त , 1985 

Director of Maharashtra Institute of Development 
मा० का०नि० 919.--- भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 

Administration 

Rs. 2500 -125 / 2 - 2750 " 
1954 के नियम 11 के साथ पटित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 

INo . 11031 / 13 / 84 - AIS (II )- B] 
(1951 का 61 ) की धारा ( 3 ) को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

M . P . KURUP , Desk Officer 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार महाराष्ट्र सरकार के परामर्श से भारतीय प्र 

Note - The Principal Rules were published vide Gazette 
शासनिक सेवा ( वेतन ) निमवावली, 1954 में और आगे संशोधन करने के 

No. 158 dated 14- 9 - 1954, Schedule III of the Princi 

pal Rule in respect of Maharashtra was amended 
लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् 

vide GSR No. 186 dated 25- 4- 1974 , 1300 dated 
1 . ( 1 ) इननियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 

7 - 12 -1974 , 466 ( E ) dated 23 - 7- 1976 , 159 dated 

9- 2 -1980, 295 ( E ) dated 15- 4 -1981 and 569 ( E ) dated 
नां संशोधन नियमावली, 1985 है । 

15- 7 .1985 


388 


633 


73 


• 33. 


479 


34. 
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विस्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 सितम्बर , 1985 
सा , का . नि . ५2 ) – राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय आथिक मेवा नियम , 1961 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम भारतीय आर्थिक सेवा ( - - -- - - - - -- सशोधन ) नियम, 1955 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. भारतीय आर्थिक सेवा नियम, 1961 की अनुमुची 1 में - 
" ( 1 ) " श्रणी | - निदेशक " शीर्षक के नीच " . 
( क ) फ्रम मं 5 और उससे संबधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : 


" 12. 


- 1 


1 


उद्योग और कंपनी कार्य मंत्रालय 

उप - आर्थिक सलाहकार 
(i ) आर्थिक सलाहकार का कार्यालय 
( ii ) कंपनी कार्य विभाग एकाधिकार तथा अवर धियः व्यापारिक व्यवहार आयोग निदेशक ( अमुमधान ) 
( ब ) सिचाई मन्त्रालय में सवधित फम स . [ के मामने, केन्द्रीय जान आयाग 
से संयधित मद मं ( ii ) के मापने “निदेशक ( अर्थशाग्न ) " पद और उसकी 

संभ 3 में 6 में आने वाली प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा ; 
( ग ) सिविल पूर्ति मन्त्रालय में संबंधित क्रम में , 11 और उगम मबधित प्रविष्-ि 

टयों के पश्चात् निम्नलिग्नित प्रविष्टियां अन्स स्थापित की जाएंगी, अर्थात : 
पेट्रोलियम मनालय 

अनुश्रवण और मूल्यांकन 
( ii ) " श्रेणी 2 - संयुक्त निदेशक शीर्षक के नीचे - - - - 

अधिकारी 
( क ) श्रम सं . 1 के सामने ,-- -- -- -- 
( i) "उद्योग मन्त्रालय "शब्दों के स्थान पर उद्योग और कपनो कार्य मन्त्रालय " 
शान्द रखे जाएंगे । 
( ii ) " औद्योगिक विकास विभाग में सबंधित प्रविष्टि को प्रविष्टि " (i ) " के 
रूप में पुनः संख्यांकित किया जाएगा ; 
( iii ) इस प्रकार पुन . भंख्यांकित प्रविष्टि ( i ) की मद ( 4 ) के पश्चात् 
निम्नलिखित प्रविष्टियां अन्न. स्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 
कंपनी कार्य विभाग 

मायुक्त निदेशक 
एकाधिकार तथा अवरोधक 

सयुक्त निदेशक 
व्यापारिक व्यवहार 

( अर्थशास्त्र ) 
आयोग 
( ख ) क्रम स 5 और उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा ; 
( ग ) क्रम सं . 6, 7, 8 और 9 को क्रमशः क्रम स . 5, 6, 7 और 8 के रुप में 

पुनः सख्यांकित किया जाएगा , 
"( iii ) " श्रेणी - उप -निदेशक शीर्षक के नीचे ", - - 


“ ( 2 ) 


-- - - - - - -- - - - .. . - - .. - - 


( क ) वित्त मन्त्रालय से संबंधित प्रम सं . 1 के मामने आर्थिक कार्य विभाग 

के अधीन ज्येष्ठ अनुसधान अधिकारी के पद के सामने स्तंभ 4, 5 और 6 
के नीचे विद्यमान अंकों के स्थान पर निम्नलिखित अंक रखे जाएंगे , 
अर्थात् . 


. 


- - 


1 ; " 


( ख ) क्रम मं . 2 के मामने,- - -- 
( j ) " कृषि और महकारिता विभाग " प्रविष्टि को प्रविष्टि " ( 1 ) " के रुप से 

पुन. सत्यापित किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संख्यांकित प्रविष्टि ( 1 ) के 
नीचे मद ( 5 ) के पश्चात् निम्नलिखित मद अस्तः म्यापित की जाएगी , 
अर्थात् : 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपन्न अक्तूबर 5, 1985/ माश्विन 13, 1907 
- - --- - - -- 

- - - -- - -- - - - -- - - 
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- 


- 


- - -.... - --- - - - - 


उपनिदशन 


- - 
केन्द्रीय मत्स्य उद्योग नटीय इजीनियरी सस्थान , बगलौर 

उपनिदेशक ( अर्थशास्त्र 
( 11) " खाद्य विभाग " प्रतिष्टि को प्रविष्टि “( 2 ) " च रूप में पन मध्याकित 

लिया जाएगा , 
( ग ) प्रमरा 5 में मामने ---- - - 
( 1 ) " उद्याग मत्रानन शब्दा के स्थान पर उद्योग और कंपनी कार्य मन्त्रालय " 

शब्द रख पाएग , 
( ii ) “ औद्यागिक विकास विभाग " म मबधित प्रविष्टि को प्रविष्टि ( 1 ) " के 

सा में पुन मग्न्याजिन किया जाएगा । 
(iii ) प प्रकार पुन मग्याकित पविष्टि ( 1 ) की मद ( 7 ) के पश्चात् 

निम्नग्निखित प्रायप्टि अन्न स्थापित की जाएगी, अर्थात् - 
पनी कार्य विभाग 

ज्येष्ठ अनुसधान 

अधिकारी 
राधिकार तथा नवराधक व्यापारिक व्यवहार आयोग 

उप - निदेशक 

( अर्थ शास्त्र ) 
( घ ) ग्राम रा और उगमे सयधित प्रविष्टिया का नाप लिया जाएगा , 
( क ) क्रम स . 7, 8, 9, 10, 11, 12,13,14, 15, 16 और 17 यो अमश क्रम म . 

6, 7, 8, 9, 10,11, 12, 13, 14,15 और 16 के मप में पुन: संगयाकित किया 

जाएगा , 
( च ) योजना मन्त्रालय से सबधित ( इस प्रकार पुन सम्याकित ) म स ५ के 

सामने योजना आयोग के अधीन ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी के पद के सामने 
म्तभ 4, 5 और 6 के नीचे विद्यमान अको के स्थान पर प्रमश निम्नलिखित 
अफ रख्ने जाएगे, अर्थात् - 


" ( 2 ) 


52 " , 


( छ ) सिचाई मंत्रालय से सबंधित ( इस प्रकार पुन . मख्याकिन ) क्रम स 13 

के मामने केन्द्रीय जल आयोग में सबधित मद स . ( ii ) के सामने उपनिदेशक 
( अर्थ शास्त्र ) पद के सामने स्तभ 4,5 और 6 के नीचे विद्यमान प्रको के 
स्थान पर क्रमश निम्नलिखित अंक रखे जाएंगे , अर्थात् - 


" श्रेणी 4 


3 


सहायक 
निदेशक 


शॉर्षक के 
नीचे " , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


15 


18 


( क ) क्रम म2 के मामने , - - - - 
( 1 ) " अर्थशास्त्र और माग्यिको निदेशालय में सबधित विद्यमान प्रविष्टियां 

के पान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएगी, अर्थात - 
अर्थशास्त्र प्रौर मांखिपकी निष्णाग्नय 

अनुसंधान अधिकारी 
सहायक निदेशक 
( सी . पी . एम ) 

निरीक्षण अधिकारी 
(ii ) कृषि कीमत आयोग से मधित भव स . ( iii ) के सामने स्तभ 5 और 

G के नीचे आने वाले विद्यमान अंको के स्थान पर क्रमश. निम्नलिखित 
प्रक रखे जागे, अर्थात् - 


। 
8 


11 " ; 


- -- 


" 


( ख ) श्रम स 5 के सामने, -- - 
(i ) " उद्योग मन्त्रालय " शब्दो क स्थान पर " उद्योग और कपनी कार्य 

मन्त्रालय " शब्द रम्ने जाएगे , 
( ii ) " प्रौद्योगिक विफाम निवेशालय " से सबंधित प्रनिष्टि को प्रविष्टि "( 1 ) 

के रूप मे पुन . सख्यापित किया जाएगा ; 
( iii ) इस प्रकार पुन संख्माकित प्रविष्टि ( 1 ) की मद ( 6 ) के पश्चात् 

निम्नलिखित प्रविष्टि अन्त .स्थापित की जाएगी, अर्थात् - 


- 


- 


- 


- 


-- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


"( 2 ) 


कपनी कार्य विभाग एकाधिकार सधा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग अनुसंधान अधिकारी 

राहायक निदेशक 

( अर्थ शास्त्र ) 
( ग ) क्रम में और उसमें मधिन पर्याप्टया का लोप किया जाएगा , 
( घ ) क्रम सं . 7, 8, 9, 10, 11,12 और 13 का मशा: क्रम म . 6, 7, 8, 9,10 

11 और 12 के सप में पून सध्याकिन किया जाएगा ; 
( ) योजना मन्त्रालय में मंबंधित ( इस प्रकार पुन : संख्याकित ) कम ग 8 में 

मामने योजना आयोग के अधीन अनुसधान आवफारी के पद के मामने 
स्तंभ 1, 5, और 6 के लिए नीचे विद्यमान अंको के स्थान पर क्रमग 
निम्नलिखित अंक रखे जाएंगे, अर्थात् : 

3213 
" ; 
( च ) निर्माण और आवास मंत्रालय से संबंधित ( इस प्रकार पुनः संख्योषित ) 

अम सं० 9 के सामने स्तंभ 3,4, 5 और 6 के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों के 
स्थान पर मग निम्नलिखित प्रविष्टियों रखो जाएंग , अर्थात् - 

अनसंधान अधिकारी 1 

महामझ फील्ड अधिनारो - -- 
( छ ) सिवा मत्रालय में मधिन छग प्रकार पुन. सख्यांकित क्रम सं . 10 ने 

मामने , केन्द्र य जल आयोग के न न सहायक निदेशक ( अर्थशास्त्र ) के पद 
के सामने स्तंभ 15, और 6 में आने वाले विद्यमान अंकों के स्थान पर 
श्रामगः निम्नलिखित अंबा रखें जाएंग , अर्थात् : 
( ज ) विद्युत विभाग से संबंधित ( इस प्रकार पुन. संख्याकिप्त ) क्रम सं . 12 और 
उमको प्रविष्टियो का लॉप फिया भाएगा । 
- - -- - - - 

[ फाइल सं . 1301 1/ 4/ 85 - आई ई एस ] 

ओमपाल सिंह, अवर सचिव 


पिप्पण - - 


१. मल नियम अधिसूचना मं . एफ 9/ 27/ 81- एस 11 तारीख 1- 1 1 - 1061, सा का नि 1321 तारीख 1- 1 1 -1961 के अधीन प्रकाशित किए 
गए थे । 

नियमों की अनमी अधिसूचना ० 13011/ 2/ 78- माई ई एम नारीख 1- 8 -1979 , सा . का . नि . 106 4 तारीख 1 - 8-1979 मारा प्रतिस्थापित । 
3 नियमों की अनुमुबी 2 मे पश्चात्वर्ती संशोधन निम्नलिखित रूप में किया गया :- - 
( 1 ) अधिसूचना म . 13011/ 10/ 79-प्राई ई एस तारीख 2-2- 1980, सा . का नि . 135 तारीख 2- 2- 1980 । 
( 2 ) अधिसूचना म 130 1 1 / 4/ 80- प्राई ई एम तारीख 21-11 - 1981, सा का . नि . 1024 नारीख 21 - 11-1981 । 
( 3 ) अधिसूचना स० 13011/ 1/ 8 1-प्राई ई एस तारीख 27- 2- 198 2 सा . का . नि . 193 तारीख 27-2- 1982 । 
( 4 ) अधिसूचना सं० 13011/ 11/ 8 :- आई ई एम नारीख 29- 1- 1982 सा० का०नि 38 1 नारोख 17- 4-82 । 
( 5 ) अधिभूचना म० 131011/ 1/ 82-प्राई ई एस तारीख 8- 1- 1983 मा . का नि 44 तारीख 8- 1- 1983 । 
( 6 ) अधिसूचना म . 13011/ 1/ 83- प्राई ई एस तारीख 22- 10- 1983 सा . का . नि . 769 तारीख 22- 10-19831 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 19th Scptember , 1985 
G . S . R . 920 : In exercise of the powers conferred by the provi,o to article 309 of the Constitutių 11 , th : Presiicnt 
heleby makes the following rules further to amend the Indian Economic Service Rules, 1961 , nmely : 

1. (1) These Rules may be called the Indian Economic Service ( Amendment) Rules, 1985. 

(3) They shall come into force on the date of their pubication in the Official Gazette . 
2 . In Schedule l to the Indian Economic Service Rules , 1961 : 
"(1) Under the heading " Grndc I - Director ", - 


[ATT II - TS 3 (i ) 
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( 1) for SI N ). 5 an the entries rel . ting thereto , the following shall be substituted , n mely : 


2 


3 


“ 5. Ministry of Industriy and Company Affairs 
(i) Office of the Economic Adviser 

Deputy Economic Adviser. 

2 - 2 
(ii) Department of Company Affairs 
Mivolopolies in Restrictive Trice Practices Director (Reserrch ) 

- 11. 
Commi sinn . 
(1 ) g int SI N 10 rol ting to th - Ministry of Irrig tion , ng inst item No. ( ii ) reg r ing Centr 1 W ter Commission , the 

post " Director ( Economis) " .n the entries thereto occuring in columns 3 to 6 h : ll be cmitted ; 
(c ) after S . No. 11 rel ting to the Ministry of Civil Supplies and the entries relating thereto , the following entries shall be 

inserted , nimely : 
“ 12 . Ministry of Petroleum Monitoring & Evaluation Officer 

1 1” . 
( II) Under the heading " Grade 11 — Joint Director" : 
(a) against Sl. No. 4 , 

(i) after the words " Ministry of Industry" , the words " and Company Affairs” shall be inserted ; 
( ii ) the entry relating to “ Department of Industrial Development” shall be renumbered as entry " (1)” ; 

(iii) aạtar ita n (iv) of eitry (1) is so reounbared , the following entries shall be inserted , namely : 
“ ( ) Depırtment of Company Affairs 

Joint Director 
M opplies & Restrictive Trade Practices Joint Director (Economics) 

Commission . 
(b ) Sl. No. 5 and the entries relating thereto shall be cmitted ; 

(c) Sl. Nos. 6 , 7, 8 and 9 shall be renumbered as Sl. No. 5, 6, 7 and 8 respectively ; 
( III) Under the heading “ Grade III _ Deputy Director.." 
( a ) glinst Sl. No. 1 relating to Ministry of Finance , against the post of Senior Research Officer, under the Department of 
Economic Affairs, for the existing figures under columns 4 , 5 , and 6 the following figures shall be substituted , namely : 

" 12 

12 " 
( 5 ) against Sl. No . 2 , 
(i) the entry “ Depırtment of Agriculture and Cooperation ” shall be renumbered as entry " ( 1)" and under cntry ( 1) as 

so renumbered , after item (v ) the following item shall be inscrted namely : 
“ (vi) Cantrall Institute of Coastal Engineering Deputy Director (Economics) 

Fish ry Bangalore . 

(ii) th : entry “ Dupartment of Food " shall be renumbered as entry (2)" ; 
(c ) against Sl. No. 5 , 


(i) after the words “ Ministry of Industry ” , the words " and Company Affairs" shall be inscrted ; 
( ii ) The entry relating to “ D :partm »nt of Industrial Development” shall be renumbered as entry " ( 1)” . 

( iii) after item (vii ) of entry ( 1) as so renumburad , th : following entry shall be inserted , namely : 
“ (2) D partment of Company Affairs 

Senior Research Officer 
Monopolies and Röstrictive Trade Practices Deputy Director (Economics) 
- - Commission . 
(d ) Sl. No. 6 and the entries relating thereto shall be omitted ; 
(e ) SI, No. 7, 8 , 9 , 10 , 11 , 12 , 13 , 14 , 15, 16 and 17 shall be renumbered as Sl. No. 6 , 7 , 8 , 9 , 10 , 11 , 12 , 13, 14 , 15 and 16 

respectively ; 
(f ) against Sl. N3. 9 (as to renumbzred ) relating to Ministry of Planning, against the post of Senior Research Officer under 

th : Planning Commission , for the exiiting figurzs under columns 4 , 5 and 6 , the following figures shall respectively be 
substituted , namely ; - 


“ 44 

52 " ; 
(g ) against Sl. No . 13 (as so renumb rad ) rulating to Ministry of Irrigation , against item No. (ii) regarding Central Water 
Commission , for the existing figur s under columns 4 , 5 and 6 against the post ofDeputy Director (Econcmics ), the follc wir g figures 

shall respectively be substituted, namıly : 


3 3 ” ; 
(IV ) Under the hzading " Grade Ty - Assistant Director " 
(a ) against Sl. No. 2 , 

(i) for th : existing entries relating to “ Dirctorate of Econcmics and Statistics” , the fcllcwirg entries shall be substi 

tuted , namely ; 
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5 


"(ii ) Dirctorat of Economics al : Statistics 


R . S. arch Officer 
Assistant Director (CPS ) 
Inspcoting Officer (RPI) 


3 


11 


(ö ) for the existing figur -s occuring under columns 5 and 6 against item No. ( iii) relating to Agricu tural Prices Curr . 

ssion , th , following figur s shall b ; substituted , nam ly : -- 


( b) agai st Sr. N . , 

(i) antr h _ w r s " vi iis ry f [ usry ". 1 . wrr s " art C mrary Afars " shal brin verte : 
( ii ) h itry r lating to " Cir ct rat rf In ustrial D v. lcpm nt " shall b. r numb..r as ntly " ( ) "; 

( iii ) aft r it m (vi) fantry ( ) as 57 r- numb r , 4, th following entry shall b . inscried , namely :-- 
" ( ?) D partin nt of Cmtazy A Tairs Risarch Officer 

24 
M17poli san R sírictiv . Tra le and Prac - Assistant Director (Eccncmics) 

3 

. . 3 " ; 
ticsCmmission , 
(c ) SI. NO. 6 a11 th • •ntrizs relating th re to shall by omitted ; 
( d ) Sl. Nos. 7, 8 , 9, 10, 11 , 12 an 13 shall be renumb. red as SI. Nos. 6, 7, 8, 9 , 10 , 11 and 12 respectively ; 
(c) against S1. Nr. 8 (as so tonumbr: 1) r. lating to Ministry of Planning , against the post of Rrscarch Officer uncer Plannirg 

Commission, for th , existing figur .s under columns 4, 5, and 6, the following figures shall respectively bc substituted , 
namely : - 

"52, 1 33" ; 
(6 ) against SI . N . 9 ( as so rrnumb. red ) relating to Ministry of works and Housing, for the existing cntries under columns 
3 , 4, 5a116 occuring against the following entries shall respectively be substituted, naim.ly : 

" Ros. arch Officer 
Assistant Field Officer 

22 
" ; 
(g ) against Sl. No. 10 (as so fenumb red ) relating to Ministry of Irrigation, for the existing figurrs cocurirg in cr umns 4 , 

5 ant 6 against th > post of Assistant Dir. ctor (Economics) under the Central Water Commission , thy follc wirg figurts 
shall respectively be substituted , namcly : 

2 243 
(h ) Sl. No. 12 (as $ ) ranumbariai) relating to the D -partment of Power and entrics ther- to shall br cmittrd . 

[ Fila No . 13011 / 4 / 85 LES] 
Note : 

___ OM PAL SINGH , Under Secy . 
1 . Principal Rulis war ) publish yidc Notification No. F . 9 /27/81- 5, II dated 1- 11-1961 -GSR 1371 dt. 1- 11-1961. 
2. Szh -dulo to the Rules was substituted vide Notification No . 13011 /2 /78 -IES catcd 1-8- 1979-GER 10C4 c atac 1-8-1979. 
3 . Subss qui ont amin mint to Schidul I to thc Rulos wero made under :-- 

(i) Notifi ation No . 13011 /10/ 78 -IES dated 2 -2- 1980 - GSR-135 dated 2- 2- 1980 . 
( it ) Notifization No . 13011 / 4/ 89- IES dated 21 - 11 -1981 - GSR ( 1924 Cated 21 - 11 -1981 . 
( ii ) Notifl : ation No . 13011 /1 /81-IES dated 27- 2- 1987 - GSR 193 datcd 27 -2 - 1982 . 
( iv ) Notification NO . 130 1 /1 / 81 -IES dated 29 - 3- 1982- GSR 381 dated 17- 4- 1982 . 
( v) Notifi : ation N7 , 1301111937-IES latd 8- 1 -1983- GSR 44 lated o- 1 -1983. 
(vi) Nititration NP . 130 1 /1 /-IES dated 22 -10-1983- GSR 769 dated 22 -10 -1983 . 


खाद्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 
नई विल्लो, 25 सितम्बर , 1985 


सा . का . नि . 72 --- धान कुटाई उद्योग (विनियमन और प्रन् 
ज्ञापन ) नियम , 1959 का संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का 
निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्र य सरकार, धान कटाई उद्योग ( विनियमन ) 
प्रधिनियम , 1958 ( 1958 का 21 ) फ धारा 22 के उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाना पाहत है, उक्त धारा 
क . उपधारा ( 1 ) क अपेक्षानुसार ऐसे मम व्यक्तियो क. जानकार 
के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उमसे प्रभावित होने क संभावना 
है और इसके द्वारा यह सूचना द जात है कि उक्त प्रास्प नियमो पर 
उस तारीख से जिमको उग राजपत्र को प्रनिया , जिसमें यह अधिसूचना 
प्रकाशित की जाती है, जनता को उपलब्ध कराए जाने का तारीख से पैतालिम 
दिन का अवधि का समाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा । 


किन्हे ऐसे आक्षेपों या सुझावों पर , जो उक्त विनिविष्ट अवधि 
को समाप्ति से पहले उक्त प्राम्प नियमों का बाबन किमा ग्यक्ति ने 
प्राप्त होंगे , केन्द्र य सरकार विचार करेगा । 

प्रारुप नियम 
__ 1. इन नियमों का मंमिप्त नाम धान कुटाई उद्योग (विनियमन 
पौर अशापन ) स मरा मंगाधन नियम , 1985 है । 

2 धान कुटाई रोग ( विनियमन प्रौर पर मापन ) नियम , 1959 
क अनुसूच में , प्रासप IV में , खण्ड 3 में , शर्त ( 34 ) में ,- - 
(i ) पहने परंतुक में , " वम वर्ष और न न नाम शब्दों के स्थान पर 

___ "ग्यारह वर्ष और तीन माम " शब्द रखे जाएंगे ; 
(ii ) दूसरे परंतुफ में , “ 31 जुलाई, 1985 " शब्दों और प्रकों 

के स्थान पर " 31 जुलाई. 1986 " शब्द और अंक र 
जाएंगे । 

[ फा . स . 15 ( 6 )/ 85-उ. एण्ड पार 
जी . वी . विश्वनाथ , सयुक्त सचिव 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 
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MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

Deputy Secretary of this Ministry to attend any meetings of 

the Khadi & Village Industries Commission and take part in 
(Department of Food ) 
New Delhi, the 25th September, 1985 

have the right to vote . 
G . S. R . 921. - The following draft of certain rules further to 

[ F. No . 9 ( 9 ) / 85- KVI (I ) ] 
amend the Rice- Milling Industry ( Regulation and Licensing ) 

G. VENKATARAMANAN, Jt. Secy . 
Rules, 1959, which the Central Government proposes to 
make , in exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) 
of section 22 of the Rice - Milling Industry ( Regulation) Act , 
1958 (21 of 1958 ), is hereby published as required by sub 
section ( 1 ) of the said section for the information of all 
persons likely to be affected thereby , and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration after 

(विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 
the expiry of forty - five days from the date on which the co 
pies of the Gazette of India in which this notification is pub 

नई दिल्ली , 11 सितम्बर , 1985 
lished are made available to the public ; 

मा . का . नि . 923.. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
Any objection or suggestions which may be received from 
any rerson with respect to the said draft before the expiry परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए विज्ञान और औद्यागिका 
of the period specified above will be taken into consideration 

विभाग समूह क राजपत्रित पद ( अननुमचिगीय वैज्ञानिक मौर तकनीकी ) 
by the Central Government. 

नियम , 1984 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
DRAFT RULES 

बनाते हैं , अर्थातः; 
1 . These rules may be called the Rice -Milling Indus 
try ( Regulation and Licensing) ( Third Amendment ) 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षित नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
Rules, 1985. 

विभाग समूह क गजपनि त पद ( अननुसचिवीय वैज्ञानिक और तकनीकी 
2 . In the Rice - Milling Industry ( Regulation and Licens भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

ing Rules. 1959, in the Schedule , in Form IV , in 
clause 3 , in condition ( 3D ), — 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( 6) in the first proviso , for the words "ten years and 
three months" the words " eleven years 

2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग समूह क राजपत्रित पद ( अननु 

and 
three months" shall be substituted ; 

सचिवीय वैज्ञानिक और तपनीको नियम, 1984 में , नियम 3 में , 
(il) in the second proviso for the words and fi 

उपनियम ( 2 ) और ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
gures " the 31st July , 1985 " , the words and 

जाएगा, अर्थात . 
figures "the. 31st July , 1986 " shall be substituted: 
( File No. 15( 6)/ 85- D & R -I ) 

( 2 ) इन नियमों की प्रारम्भ की तारीख को ,विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
G. V . VISWANATH, It . Secy. 

विभाग में , नियमित प्राधार पर कार्य कर रहे , ऐसे कनिष्ट 
विश्लेषक जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 8 वर्ष सेवा की 

है ऊनकी ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रणी 1 की श्रेणी में 
उद्योग पौर कम्पनी कार्य मंत्रालय 

नियुक्ति के लिए उपयुक्तता, संध लोफ मेवा भायोग द्वारा 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

गठिन की जाने वाली ऐमी चयन समिति द्वारा अवधारित की 

जाएगी, जिसका अध्यक्ष संघ लोक सेवा आयोग का अध्यक्ष या 
नई दिल्ली, 23 सितम्बर, 1985 

सदस्य होगा और विज्ञान पीर प्रौद्योगिकी विभाग द्वारा नाम 

निर्देशित दो प्रतिनिधि जो समुचित प्राथिति के होगे । 
सा . का . नि . 922. - खादी और ग्रामोयोग अधिनियम , 1956 

बयन समिति, ऐमी नियुक्ति के लिए उपयुमत सममे गए 
( 1956 का 61 ) की धारा 9 की उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

अधिकारियो की एक सूची तैयार करेगी और उसको 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अपर मचिव और वित्तीय 
मलाहकार, श्री के . सी . सोधिय्या , इस मंत्रालय के समेकित वित्त कम्प 

पर प्रायोग, ज्येष्ठ, वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी 1 की श्रेणी में 
के उप सषिव श्री एम . वी . प्रध्यर पौर इस मंत्रालय के संयुक्त सचिव 

उपयुक्त पाए गए अधिकारियों की नियक्ति के लिए अपनी 
श्री जी . फेंकटरमणन तथा उपसचिव श्री जी . डी . मेहरोत्रा को खादी 

मिफारिणें विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग को भेजेगा । 
और ग्रामोद्योग प्रायोग की बैठकों में सम्मिलित होने और मायोग की 

( 3 ) इन नियमों के प्रारम की मारीख को जो कनिष्ठ विश्लेषक 
परिचर्चामों में भाग लेने के लिए तैनात करती है और इन अधिकारियो 

उपर्युक्त उप नियम ( 2 ) के अधीन उपयुक्त नहीं पाए जाते 
को मत देने का अधिकार प्राप्त नहीं होगा 

है और जिन्होंने तत्पश्चात 8 वर्ष की नियमित सेवा पूरी 
[ मि . सं . 2 ( 9 ) /85 के बी . आई . (I ) ] 

की है उनके मामलों का , उनकी अनु रक्षण अवस्था पर ज्येष्ठ 
मी . वेंकटरमणन, मंयुक्त सचिव 

वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी 1 के रूप में नियुक्त करने 

के लिए , पयन ममिति द्वारा प्रति वर्ष पुनर्विलोकन किया 
MINISTRY OF INDUSTRY & COMI ANY AFFAIRS 

जाएगा । " 
(Department of Industıial Development) 

[ सं . ए 1 2018 / 3 / 85 प्रशा . I ( प ) ] 
New Delhi , the 23rd September , 1985 

टी . बी . मोतारामन, प्रवर मचिय 
G . S . R . 922 . - In exercise of the powers conferre dhy sub 
section ( 3 ) of section 9 of the Khadi and Village Industijes 
Commission Act, 1956 (61 of 1956 ) , the Central Govern 

टिप्पण . मूल नियम अधिसूचना में ए. 012018 / 3 / 81-प्रशा , 1 मारीख 
ment hereby deputes Shri K . C , Sodhia , Additional Secietary 

3 जलाई , 1984 द्वारा सं , मा . का . नि . 491 ( अ ) के अधीन 
and Financial Adviser , Shri M . V . Iver , Deputy Secretary 

भारत के गजपत्र भाग 2 ई० , नपा 3, उपखंड (i) में प्रकाणित किए 
of the Integrated Finance Wing of this Ministry ; and Shri 
G . Venkataraman, Joint Secretary and Shii G. D . Mehrotra , 
825GI/ 8 -- 2 


गए थे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
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MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

with at least 8 years service in the gradio on the date of 
commencement of these rules , shall be determined by n 

lection Committce to be constituted by the Union Public 
(Department of Science & Technology ) 

Service Commission with the Chairman or Member of the 

Union Public Service Commiusion ay President and not more 
New Delhi, the 11th September , 1985 

than two representatives of appropriate status to be nominat 

ed by the Department of Science und Technology for their 
G. S . R . 923 .--- In exercise of the powers conferred by the 

appointment to the Grade of Senior Scientific Officer , Grade 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

I. The Sclection Committce shall prepare a list of officers 
by makes the following rules further to amend the Depart 

considered suitable for such appointment and submit the 
ment of Science and Technology Group A Gazetted posts 

same to the Union Public Service Commission . On receipt 
( Non- ministerinl 

of the said tist, the Commission shall forward its recommen 
scientific and technical ) Rules, 1984 , 

cations for apopintment of the officers jound suitable to the 
namelly : - - 

grade of Senior Scientific Officer , Grade-i to the Department 

of Science and Techlonogy . 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Science 
and Technology Group A Gazetted ( Non- ministerial scienti 

( 3 ) The Junior Analyyts those are not found suitable 
fic and technical ) Recruitment ( Amendmetit ) Rules, 1985. 

lindes sub -rule ( 2 ) above and those who were working on 

regular basis on the date of comencement of these rules and 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

complete 8 years of regular service subsequently , their coses 
publication in the Official Gazette . 

will he reviewed by the Selection Cominıttce every year for 
appointment as Senior Scientific Officer , Grade I at the main 

tenance stage . " 
2 . In the Department of Science and Technology Group 
A Gazetted Posts ( Non- ministerial scientific and technical ) 

[ No. A -12018 / 3 / 85- ADM. I ( A ) ] 
Rules , 1984 , in rule 3 . for sub -rules ( 2 ) and ( 3 ) , the follow 

T . B. SITARAMAN, Under Secy . 
ing shall he substituted , namely : 

NOTF : Principal rules were published vide Notification 
___ "( 2 ) The suitability of Junior Analysis, working in the 

No. A - 12018 | 3| 81 - Adm. I dated 3rd Tuly , 1984 under 
Department of Science and Technology on regular 

No. GSR 491 ( E ) : Gazette of India , Part II Sec 
basis 

tion 3 Sub- Section (i), 


- 


नई दिल्ली , 20 मितम्बर, 1985 


मा . का . नि . 9 24, - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक दाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मेपिंग 
संगठन ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1963 को जहाँ तक उनका मंबंध सकनीकी अधिकारी के पद में है, उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करने 
हए जिम्हं ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के अधीन राष्ट्रीय गटप्लम प्रौर थिमेटिक 
मैपिंग संगठन में तकनीकी अधिकारी पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : ; 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गष्ट्रीय पटलम और थिमैटिक मैपिंग मगठन नकनीकी अधिकारी ( ममृह “ क ” गम 
पत्रित ) भर्ती नियम 1985 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पब ममया , वर्गीकरण, और वेतनमान . उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों में उपायव अनुसूमी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अहंताएं मावि . उक्त पद पर भर्ती की पवनि, प्राय मीमा , पहनाएं और उसमें मंबधित अन्य बातें वे होगी जो पूर्वोक्न 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति, 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उनत पद पर नियुमिन का पान नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यनित प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार का साग स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से प्रष्ट दे गकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा माग्ना प्रावणक या समीचीन है, यहां यह, उमने लिये गो कारण है उन्हे 
लेखपत करके इन नियमों के किमी उपबध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की आबत, प्रादेश द्वाग शिथिल कर मकेगी । 


___ G. म्यास्ति । इन नियमो की कोई बात, ऐसे प्ररिक्षणो, प्राय मीमा में छूट पीर अन्य रियायता पर प्रभाव नही हालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मबंध में समय समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जामियों, अनुसूचित जन जानियों और अन्य विशेष प्रयर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये जाने वाले मेवा में ओडे गए वी 
अचयन पद व्यक्तियो के लिये प्रायु सीमा का फायदा झन्द्रीय 

सिविल सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1973 के 
नियम 30 क अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


3 


- -- 


तकनीकी अधिकारी 


नहीं 


5 * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय 700 -40- 950- चयन 
* कार्यभार के प्राधार मेवा समूह "क " द गे - 40. 
पर परिवर्तन किया जा राजपत्रित 1100- 50 
मकता है 

1300 


35 वर्ष से अधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गए अनुदणी या प्रादेशों के अनुमार 
गरकारी सेवको मलिये 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : माय सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिग्न जो अंदमान और निको. 
बार द्वीप नथा लक्षद्वीप मे है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम तारीख 
होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताए 

मीधे भर्ती किये जाने वाले परीवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
व्यक्तियो के लिए विहित 
प्रायु और धीक्षिक अर्हताए 
प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा 

मे लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - -- - - 

- -- -- - 

10 
प्रायश्यक 

( 1) प्रोन्नन अधिकारियों के लिए 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भूगोल या भू विज्ञान में मास्टर की डिग्री या 

दा वर्ष । 
समतुल्य । । 

(ii ) सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
( ii) नमशे और एटलस नैयार करने में किमी मगठन मे तकनीकी कार्य में , जिसके प्रतर्गत 

लिए एक वर्ष । 
क्षेत्र अनुसंधान तथा क्षेत्र अन्वेषण भी है, 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताए अन्यथा मुअहित अभ्याथियो की दशा मे संघ लोक सेवा आयोग के विवेमा 

नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव संबंधी प्रहना ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार अनु 

मूचित जानियो और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जम जयन के किमी प्रक्रम पर मष लोक सेवा आयोग को 
यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 

वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे 
पांछनीय (1 ) वायु फोटो निर्वाचन में प्रवीणता / ज्ञान ( ii ) नक्शो के पारेखन और मुदण 

की प्राधुनिक पद्धतिया का ज्ञान/ अनुभव । 
( iii ) शानिक प्रकाशन जिसके अंतर्गत मक्शे भी है, के साधन मे प्रयोणता/शान । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


__ 


_ 


तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
- - - - - 

1 


जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


12 


66- 23 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिममे न हो सकने पर सीधे भरती द्वारा 13-1/ 3 प्रति - प्रान्नति 
शत सीधी भर्ती कारा । 

ऐमा कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
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- 


- - : : - - - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 
- - - - -- - - - 

- -- - 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा 

- - - - - - - - 
- 14 


- 


- - 


- - 


- 
13 


-- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


प्रोन्नति और सीधी भर्ती करने समय संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क विभागीय प्रोन्नति समिति की निम्नलिखित से 
मिलकर बनेगी : 
(i) अध्यक्ष सदस्य संघ लाक सेवा प्रायोग - अध्यक्ष 
(ii ) निदेशपः, गष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मैपिंग संगठन - सदस्य 
( iii ) संयुक्त सचिव विज्ञान और प्रौद्योगिक विभाग — सदस्य 
( 2 ) (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित 

से मिलकर बनेगी । 
(i ) निदेशक , राष्ट्रीय एटलस और थिमेटिक मंपिग संगठन अध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त सचिव (विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) - सदस्य 
(iii ) सबद्ध उप सचिव ( विज्ञान और प्रौद्योगिक विभाग ) ---सदस्य 
टिप्पणी: पुष्टि से संबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, सघ लोक सेवा भायोग के अनुमोद 

नार्थ भेजी जायेगी फिन्तु , यदि संघ लोक सेवा प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की मैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- - -- - 


- 


[ फा . स . 1-46/ 79-एस एम पी ] 

प्रजीत राम, मबर सचिय 


New Delhi, the 20th September , 1985 


other mattors relating to the said post , whall be as specificd 
in columns 5 to 14 of the Schedule aloresaid . 


4 . Disqualification.-~- No person, 


G . S .R . 924. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to anticlo 309 of the Constitution and in supersession 
of the National Atlas and Thcmatic Mapping Organisation 
( Class I and Class II posts ) Recruitment Ruley , 1963, in so 
far as they relate to the post of Technical Officer , except 
in respect of things done or omitted to be done before such 
buperscssion , the President hereby makes the following rules 
regulating the methods of recruitment to the post of Technical 
Ollicer in the National Allas and Thematic Mapping Organisa 
tion under the Department of Science and Technology , 
namely : 

1 . Short title and commencement. - ( I ) These rules inay 
be called the National Atlas and Thematic Mapping Organisa 
tion Technical Officer (Group A , Gazetted ) Recruitment 
Rules , 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Ollicial Gazette . 


a person having a spouse living; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriago with any person , 
shair be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied , that 
blich marriage is perinissiblc under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and 
that therc are other grounds for so doing, exempt any person 
front thc operation of this rule , 

5 . Power to relax , Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it muy, 


2. Number of the post , its classification and scale of pay. 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these iulcs . 


the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Savings. - Nothing in these rules shalr affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Goverument from timo to 
time in this regard, 


3 . Method of lecruitment , age limit, qualifications etc. - - 
The method of 1ccruitment, age limit , qualifications and 


SCHEDULE 


Naicof post 


No .of posts Classification 


Scale of pay 


Whether selec - 
tionpost or non- 
selection post 


Age limit for direct whether benc 
recruits. 

fit of added 
years of Service 
admissible un 
der rule 30 of 
the C . C . S . 
(Ponsion ) Rules 
1972 


- - - - - 


- -- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


...... - - - - - - - - 

TechnicalOfficer 


No 


5 * (1985 ) 
* Subject to 
va jation 


General Central 
Servico Group 
A Gazcticd . 


Rs. 700 - 40 - 900 - EB - Selection 
40 -1100 - 50 -1300 * Subject to 

LUROHIJRA 


Not excccding 35 
ycars. 
( Rclaxable for Go 


- - 


[HT II - - 0083(i) ] 


ART 41 775148 :274 < 5, 1985/07 fra 13,1907 
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depending 
on work 
load . 


Vcfgmcnt servants 
up to 5 years fa 
accordance with tho 
instructions or ord 
crs issued by tho 
CentralGovornment). 
Noto 1 Tho crucial 
date for determining 
the age limit shall 
bo the closing date 
for receipt of appli 
caitons from capdi 
dates in India (other 
thad those in Anda 
man Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Elvvational and 7thor qualifications requirud for direct recruits 


-- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
Whether age Poriod of Method of recruitment whether 
and educational probation . by directrectt.or by promotion 
qualifications if any ort by deputation /transfer and 
prescribed for 

percontage of the vacancics to 
direct recruits 

the Alled by various methods. 
will apply in 
tho case of pro 
motocs 


- - - - 


- - 


- 


- 


10 


11 


(1) 2 years foi (1) 66 -2 /3 % by promotion fail 

promotoo i ng which hy direct rec 

officers . ruitment. 
(ii ) 1 year for ( ii ) 33-1 / 3 % by direct recruit 
direct 

ment. 
recruit 


N 


ESSENTIAL : 

No. 
(i) Master s degrin Goography orGology from a recognised 

University or equivalent. 
(ii ) 5 yeary experience in təchnicalw vrk in an organisation engaged 

in preparation of maps and atlases , including experience in 
conducting field research and field investigation . 
1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Servic., Commission [in case of candidatos other 

wisc wall qualified . 
Not: ? : Th , 11 iña. ion (s ) regarding experience is /aru relaxablc 

atthe discretion of the Union Public Service Commisson 
in th cas ; of candidatos bclonging to the Scheduled Castes 
u1th , Scheduled Tribos , il,atany state of selection , the 
UinPublic Sörvice Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidatos from these communities 
possissing the requisite experience are not likely to be 

available to fill the vacancies I csrved for them . 
DESIRABLE : 

(i) Proficiency/knowledge of air photo interpretation . 
( ii ) Kuwlu .ly /expozioncc ofmodern methods of drawing and 

printing of maps. 
( iii ) l rofiziency/knowledge of editing sciencific Publications 

including maps . 


- PILE 


[f a DPC exists ,what is its composition 


Circumstancs in which U . P . S . C . 
is to be consulted in making 
Tectt. 


In case ofrett. by promotion / 
deputation /transfer , grades from 
which pronotion/deputation , trans 
fer to be made. 
GY 

12 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
PROMOTION : 
Junior TechnicalOfficer with 3 
yeare regular service in the grade . 


14 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


(1 ) Group A Departmental Promotion Committee 

Consultation with the Union 
( for considering promotion ) consisting of - - 

Public Servic Commission 
(i) Chairman /Member, Union Public Service Commission necessay while making promo 

- Chajiman tion and direct recruitment: 
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1 


3 


56 


( ii ) Director, National Atlas and Thematic Mapping Organi. 
sation 

- Member 
( ni) Joint Secrotary -- Department of Science and Technology 

- Member 
(2 ) Group A Department Promotion Committee 
(for considering confirmation) consisting of -- 
(i) Director, National Atlas and Thenatic Mapping Organi 
sation 

-- Chairman 
( ii ) Joint Secretary Department of Science and Technology 

___ -- Member 
( 1 ) Deputy Su retary concerned (Department of Science and 
Technology 

- Member 
Note : The Procodings of the Departmental Promotion Commit . 

toprolating to confirmation shall be sent to the Union Public Ser 
vice Commission for approva . lif , however ,these are not appro 
ved by the Union Public Service Cominission a fresh meeting 
of tho Departmental Promotion Committee to be prçsived cvir 
by the Chairman or a Membcrof the Union Public Service 
Commission shall be held . 


. 


. .. 


[ F. No. 1 - 46 /79 -SMP] 
AJIT RAM , Under Sccy . 


स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग 

नई दिल्ली , 17 सितम्बर , 1985 
सा . का नि 925 -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्मियों का प्रयोग करते हुये और केन्द्रीय भारतीय भेषज संहिता 
प्रयोगशाला, गाजियाबाद ( घर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1970 केन्द्रीय भारतीय भेषज संहिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद ( गर्ग 2 गजपनिन पद ) भर्ती नियम , 1974 
और केन्द्रीय रितीय भेषज महिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद ( वग 2 अगजपन्निन ) भर्ती नियम , 1975 को , उन बातों के मिवाय अधिक्रान करते हुये , जिन्हे ऐसे अनिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय भारतीय भेषज महिना प्रयोगशाला गाजियाबाद में कतिपय ममूह " क " और " पदों पर भर्ती 
फी पति को विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: -- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय भारतीय भेषज संहिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद ( समृष्ट " क " और " ख " पर ) भर्ती 
नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रयाप्त होंग । 
2 . लागू होना : --- येनियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लाग होगे । 

3. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की सख्या उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान के होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्म 2 से 4 में 
बिनिदिष्ट है । 

4. भर्ती की पति , आयु सीमा, और अन्य अर्हताय आदि :- - उक्न पदों पर भर्ती को पति, प्राय-मीमा, अर्हतायं और उनसे संबधित अन्य नाते बे होगी जो 

पोस्त अनुसूखी में स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
5 निरर्हता :- - वह व्यक्ति---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 
( म ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उक्त पदो में से किसी पर नियुक्ति का पान मही होगा -.. . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यपि त और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन अनुदेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम और हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां वह उसके लिये जो कारण है 
उन्हें ले बबट करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आवश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति :- - इन नियमो की कोई मात, ऐम आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, मिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में मगय-ममय पर निकाले गये आदेणों के अनुभार अनुसूचित जालियो/ अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i ) ] 
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[भागI-अण्ड (i)] - 
पद का नाम . पीक संख्या नौकरना 


अनुसूर्य . 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों क . संग्या 


वर्गीकरण 


बेमान 


वेतनमान 


भान पर अपणा में भी किये जाने जात 


चयन पद अथवा मंधे भी किये जाने वाले सेवा में जोड़े गये 
प्रचपन पद ग्यक्तियों के लिये प्रायु म मा पो का फायदा 

केन्द्र य मिबिल 
सेवा (पेंशन ), 1972 
के नियम 30 के 

अधीन अनुशेय 

हैं या नहीं 

- -- - - - - - - - --- -. .. - 
5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 
- -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - -- -- - - - -- - - - - -- - 


चयन 


( 1985 ) 
1 ज्येष्ठ वैज्ञानिक * कार्यभार के 
अधिकारी श्रेण -- 1 आधार पर परि . 
( रसायन विज्ञान ) वर्सन किया जा 

- सकता है । 


साधारण केन्द्र य मेवा 1100 - 50 
ममूह क राजपत्रित 1600 10 
अननसचिर्व य 


केन्द्रीय सरकार द्वाग जागे 
किये गये अनुदेशों या आदेणो 
के अनुसार सरकार सेवको के लिये 
5 वर्ष तक शिथिन की जा 

मकती है 
टिपण. आयु - मोमा अवधारित 

करने के लिये निर्णायक 
नारम्य भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जो 
अदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहने है ) 
आवेदन प्राप्त करने लिये 
नियत को गयो प्रतिम 
नारख होगः । 


मंधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परीविक्षा का अवधि यदि कोई हो 


म धे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति - 
यो के लिए विहित आय और शैक्षिक 
अर्हनाए, प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगा या नहीं 


नहीं 


आवश्यक : 

( 1 ) म धे भर्तीकिये जाने वाले 
( 1 ) फिर्म मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान / भेषज य रसायन ज व 

व्यक्मिय के लिये एक वर्ष । 
रसायन में मास्टर की डिग्री या सगतुल्य ; ( ii ) औषधियो के गमायनिषा और 

( 2) प्रोन्नभि किये जाने वाले 
भौतिक रासायनिक पर क्षण मे पर्यवेक्षा की हैसियत में 7 वर्ष का अनुभव । 

___ अधिकार के लिये दा ई । 
टिप्पण . 1 – अर्हतायें अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों को दशा मे संघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. -- भईना अनुभव ममंधी सघ लोक वा आयोग के विवेकानमार अनुमचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को दशा में नम शिथिल को 

जा सकता है , जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग का यह राय है कि उनके लिये आरक्षित रिक्तिया को भरने के लिये अपेक्षित 

अनुभव रखने वाले उन मम दायों के अभ्यर्थ पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 
वांछन य . ( 1 ) किमं मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में भपज य रमायन के क्षेत्र में डाक्टरेट क डिग्री या ममतुल्य , 

( 2 ) प्रौषध पक्षण के क्षेत्र में अनुसंधान का अनुभव जो प्रमाणित कृति द्वारा साक्ष्यित हो । 


- - - - 


- 


भर्ती का पठति । भर्ती मधे होगा या प्रोन्नति नाग या प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण प्रोन्नत / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी क दशा में ये श्रेणिया जिनसे 
धारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भर । जाने वाले रिक्तियों का प्रतिशनना प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा । 
- - -- - - - - -- - - - - -- -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - .... ..- - - - -- - - - - - - - - 

11 


12 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने पर मंधा भर्ती द्वाग । 


प्रोन्नति : 
मे ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकार श्रेण ", ( रमायन विज्ञान ) और ज्योट 
वैज्ञानिक अधिकारी श्रेण 2 ( अनुमधान प्रोर विकास ) जिन्होने अपन - 
अपना श्रेणी में 5 वर्ष नियमिन मेवा के है । 
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यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मरमना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


13 


14 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने लिये ममूह "क " विभाग य प्रोन्ननि ममिति : मधी भी करते ममय मंध गोक सेवा आयोग से गगमर्ण करना आष 

अमयक है । 
( i ) अध्यक्ष सदस्य, सघ लोक सेवा आयोग 

-- - अध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त सचिव 

- - सदस्य 
( iii ) महानिदेशक , स्वास्थ य सेवायें 

- -- सदस्य 
( iv ) भौषधि नियंत्रक ( भारत ) 

- सदस्य 
2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये मगृह " क " विभागीय प्रोन्नति 
____ ममिति : 
(i ) संयुक्त सचिव 

- अध्यक्ष 
ii ) महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवायें 
( iii ) औषधि नियंत्रक ( भारत ) 

- मवस्य 
टिप्पण : पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोम्नति ममिनि को कार्यवाहियां , आयोग के 

अनुमोदनार्थ भेजी जायेग। किन्तु , यदि संघ लोक सेवा आयोग उनका अनमोदन 
नहीं करता है, तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किमो मवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- -- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 
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2. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधि- 1 * ( 1985 ) साधाराण केन्द्रीय 1100-50-1600 लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नही । 
फारी श्रणी ( भेषज गुण * कार्यभार के आधार सेवा समूह "क " राज . म . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
विज्ञान ) पर परिवर्तन किया पत्रित अननुमचिय 

किए गए अनुदेशों या आदेशों 
जा सकता है । 

के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष नक 
शिथिल की जा गकती है । ) 
टिप्पणी: आयु-सीमा अवधा 
रित करने के लिए निर्णायका 
तारीख , मारत में रहने वाले 
अभ्याथियों से ( उनमे भिन्न 
जो अन्डमान और निकोबार 
द्वीप में रहते हैं.) वदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अनिमनाव होगी । 
_ - - - - - - - - - - - - - 

_ _ _ 
- - - - - - - - - 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ . . 
- - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - 
आवश्यक : 
( i) किलो मान्यताप्रानविश्वविधा तय से भेष जण ण विज्ञान शरीर क्रिया विज्ञान या नही 

(i ) मीधी भर्ती किट माने याले 
पशु-चिकित्सा विज्ञान विशेष विषय के रूप मे में पजगुण विज्ञान महित भजी 

भ्यक्ति के लिए एक वर्ष । 
में मास्टर डिग्री या ममतुल्य । 

( ii ) प्रोन्नति किए जाने वाले 
( ii ) औषधियों के प्रयोगात्मक भेयजगुण विज्ञान या भौवधि के जैव आमापन ( बायो 

अधिकार के लिए दो वर्ष । 
ऐसे के क्षम्न में पर्यवक्षा है मियत में 7 वर्ष का अनुव व । 
टिप्पणी 1: - अताएं, अन्यथा सुहित अभ्याथियों को दशा में मंघ लोक सेवा आयोग 

में विधातुमार शिथिल को ना मका है । 
टिप्पण 3 - अनु व संबंधी अईना मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचिा 

आलियो और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों की दशा में नब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर मघ लोक सेवा आयोग की 
यह गय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपग्न 

नहीं हो सके । 
वाछनीय. — ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भैषगण विज्ञान में डाक्टरेट 

का जिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) औषधि परक्षण के क्षेत्र में अनुसंधान का अनु व जो प्रकाशित 
कुति द्वारा माश्यात हो । 

- . . .. 


- - - 


- 


- 


[ भाग 1[--- खण्ड 3 (i ) ] 
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- - - 


_ _ - 


- 


- - 


11 


- - - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा प्रोन्नति प्रतिनियन पर स्थानान्तरण (गिसके अर्नगन अल्पकालिन संविदा 
भी है द्वारा जिसके न हो सकने पर. संघि, भर्ती द्वारा 

भी है ) 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/अ -मरझारी , कानून, या स्वायत्त सगटनों 

___ के आध न गेमे अधिकारी 
( क ) (i ) जो मदश पद धारण किए हुए है ; गा 
( ii ) जिन्होंने 700-1300 रु . के या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष मेवा को है , या 
( iii ) जिन्होंने 650-1200 रु. के या गमतुल्य वेतनमान बाल पचों पर 8 वर्ष 

मेवा को है ; और 
( ख ) जिनके पाम स्तम्भ 8 में मघे भर्ती किए जाने जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षित अनाग और अनमय हैं । 
( ) ऐमे विमार्ग: य ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी , श्रेण - ( भेषगुणविज्ञान ) 

पर भी जिमने उम श्रेण, मे 5 वर्ष नियमित सेवा का है विचार किया 
जाएगा और यदि उमा उस पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया 

नाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया ममझा जाएगा । 
(फरप्रवर्ग के ऐसे विभाग य अधिकारी , जो प्रोन्नति को संधी लाइन में हैं प्रति 
नियुक्ति पर नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नही होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए यमि प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिमके अन्तर्गत उमः मगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले . 


माधारणतया तन वर्ष अधिक नहीं होगी । ) 


- - -- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


चयन प्रत्यकः अवसर पर , मप लोक मेवा आयोग के परामर्श में किया जाऐगा । 


पुष्टि के संबंध में विचार करमे के लिए ममूह "क " विभागीय प्रोन्ननि ममिति 
1. संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
* . महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवाएं. - सवस्य 

3. औषधि नियंत्रक ( भारत ) - सदस्य 
टिप्पणः पुष्टि सबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति को कार्यवाहियाँ आयोग 

के अनुमोदनार्थ भेज, जाएगा किन्तु यदि संघ लोक सेवा आयोग नका 
अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संभ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


6 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3. ज्येष्ठ वैज्ञानिक 1 * ( 1985 ) माधारण केन्द्रीय मेवा 1100 - 60- 1600रु . लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नही 
अधिकारी श्रेणी 1 * कार्यभार के आधार समूह "क " राजपत्रित 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 
( मुक्ष्म जैविकी ) पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय 

गण. अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
जा सकता है 

मरकारी मेवको के लिए 5 वर्ष 

तम शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण: आय-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक नारीख, भारत में 
रहने वाले अभ्यथियो मे ( उनसे 
भिन्न जो अन्डमान और निकोबार 
वंप तथा लक्ष्य प में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अतिम तारीमा होगी । 


325GI / 85 - 3 
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-- 


- 


- - - 


- 


- 


10 


नहीं 


मावस्यकः 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सूक्ष्म जैविकी या भेषजी/वनस्पति 
विज्ञान/विशेष विषय के रूप में सूक्ष्म जैविकी सहित जीव रसायन में मास्टर 

की डिग्री याँ समतुल्प ; 
(ii ) औषधियों के सूक्ष्म जैविकी परीक्षा में पर्यवेक्षी हैसियत में 7 वर्ष का 

अनुभव । 


(i ) सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्ति के लिए 1 वर्षे। । 
( ii) प्रोन्नत किए जाने वाले मधि 
कारी के लिए 2 वर्ष । 


टिप्पण 1 : पहलाएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के वियेफानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्यषियों की दशा में तप मिथिल 

की जा सकती है, जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारमित रिक्तियों को करने के लिये अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 
पाछनीयः (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सूक्ष्मजैविकी के क्षेत्र में डॉक्टरेट डिग्री या ममतुल्य । 

(ii ) औषध-परीक्षण के क्षेत्र में अनुसंधान का अनुभव जो प्रकाशित कृति द्वारा माक्ष्यित टो । 


11 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत पल्पकालिक संविदा भी प्रोन्नति प्रतिनियुक्त पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविधा भी है ) 
है ) द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/ अर्व-सरकारी, कानूनी या स्वायत्त मंगठन 

के आधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i) जो मुश पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) जिन्होंने 700-1300 रु . के या ममतुल्य घेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष सेवा की है । या 
( iii ) जिन्होंने 650- 1200 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

___ पर 8 वर्ष सेवा की है और 
( ख ) जिनके पाम स्तंभ 8 मे मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक मर्हताएं और अनुभव हैं । 
( 2 ) से विभागीय ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी, श्रेणी 2 ( सूक्ष्म जैविकी ) 

पर भी जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है विधार किया 
जाएगा मीर यदि उसका उस पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर 
लिया जाता है तो उसे प्रोमति बाग भरा गया समझा जाएगा । फोहर 
प्रवर्ग के ऐमे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में हैं , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
उमी प्रकार, प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुमित के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे ( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि 
जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुमित की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


13 


14 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए. ) समूह " क "विभागीय प्रोन्नति ममिति पयन , प्रत्येक अवसर पर , संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 
1. संयुक्त सचिव 

- - प्रध्यक्ष 
2. महानिदेशक , स्वास्थ्य मेवाएं - सदस्य 
3. पावधि नियंत्रक , ( भारत ) - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोग्रति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवनार्ष भेजी जाएंगी किन्त, यदि उक्त प्रायोग जानका 

मनमोधन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष मा किसी मवस्य की अध्यक्षता में फिर से 


चयन 


नहीं 


1 2 

3 
4. ज्येष्ठ वैज्ञानिक * साधारण केन्द्रीय सेवा 

भधिकारी ( 1985 ) समूह " क " 
श्रेणी- 2 * कार्यभार पराजपत्रित 
( रसायन विज्ञान ) के अननुसचिनीय 


700- 40- 900 
व . रो . - 40 
1100- 50 
1300रु. 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए पनवेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 


[ भाग 11 -- खण्ड 3 (i ) ] 


भारत का राजपन्न : अक्तूबर 5, 1985/ आश्विन 13, 1907 
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- 


प्राधार 


पर 


परिवर्तन 
किया 
जा सकता 


की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-मीमा प्रबधारित 
करने के लिए ) निर्णायक 
नारीख, भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनमें भिन्न 
जा मन्दमान और निकोबार 
सीप तथा लक्ष्य द्वीप में रहते 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


10 


प्राय : नहीं 
शक्षिक महना : हो 


( 1 ) मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के 

लिए 1 वर्ष । 
( 2 ) प्रामात किए जाने वाले अधिकारी 

के लिए 2 वर्ष । 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्रा त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान 

भेषजी/भेषणीय रसायन/ जीव- रसायन में मास्टर की डिग्री 

या समतुल्य 
( 2 ) प्रौषधियों के रासायनिक पार भौतिक रसायनिक परी 

क्षण में उत्तरदायी हैसियत में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 - अर्हताएं, अन्यथा मुमहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2 - अनुभव संबंधी प्रहंता मंघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवायों के अभ्यर्थीपर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भेषजीय 

रसायन के फोन में डामटरेट की डिग्री । 
( 2 ) औषधि -परीक्षण के क्षेत्र में अनुसंधान का अनुभव 

जो प्रकाशित कृति द्वारा साक्ष्यित हो । 


11 


12 


- 


- 


- 


प्रोषति धारा जिसके न हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा 

प्रोसति : 
टिप्पण : - 700-1300 रु . के घेतनमान में ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- 2 ऐसे उपेष्ठ विज्ञान सहायक ( रसायन विज्ञान ) ज्येष्ठ विज्ञान महायक ( अनुसंधाम 

( रसायन विज्ञान ) के पदों के नियमित धारकों की उपयुक्तता का वर्मा और विकास )/ ( सैम्पल वार्डन ) जिन्होंने अपनी-अपनी श्रेणी में 5 वर्ष 
बढ़ाए गए. पदों पर नियुक्ति के लिए निर्धारण प्रारम्भ में संघ लोक आयोग द्वारा नियमित मेया की है । 
किया जाएगा । यदि उन्हे उपयुक्त निर्धारित किया गया तो वे भारभिक 
गठन के समय दर्जा पाए पदो पर नियुक्त किए गए सममे जाएंगे । 


13 
1. (प्रोमति के संबंध मे विचार करने के लिए ) समूह "क "विभागीय प्रोन्नति समिनि ) प्रोन्नति और सीबी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 

नावश्यक है । 
( i) अध्यक्ष / सदस्य संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त सचिष -- सदस्य 
(iii ) महानिदेणक , स्वास्थ्य सेवाएँ -- सदस्य 
( iv ) प्रौषधि नियंत्रक ( भारत ) ---सदस्य 
2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति , 
( i) संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
(ii ) महानिदेशक, स्वास्थ्य सेवाएं ....सदस्य 
( iii ) भोषधि नियन्त्रक ( भारत ) - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि उक्त प्रायोग उनका अनु. 

मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक मेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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चयम 


नही 


5 ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

अधिकारी, 
श्रेणी - 2 
( सूक्ष्म विकी ) 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 

( 1985 ) समूह ", " 
* कार्यभार राजपत्रित 

अननुसचिवाम 
प्राधार 


700- 40- 900 
दरी - 40 
1100- 50 
1300 रु 


पर 


परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशी या प्रवेशो के अन मार मर 
झारी मेवफा ने लिए 5 वर्ष तक ) 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण मायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीश , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनकेभिन जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष्यद्वीप में 
रहते है ) भावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियन की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 

- - - - 


- . - - ..- - . 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - - - - 
आवश्यक 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सूक्ष्म जैविक या 

भेषज / वनस्पति विज्ञान विशेष विषय के मप मे सूक्ष्म 
जैविको महिन जीव-रगायन में मास्टर की डिग्रं या मम 


आयु नही 
शैक्षिक अर्हता हा 


( 1 ) सधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 

के लिए 1 वर्ग । 
( ii ) प्रोन्नति किए जाने वाले अधिकारी में 

लिए 2 वर्ष । 


( u ) औषधियो में मूक्ष्म अविकी परीक्षण में उत्तरदायी हैमियत 

में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 अहंताएं अन्यथा सहित अभ्याययो की दशा मे मष 

लोक मेवा आयोग क विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण ? अनुभत्र संबधा अईसा मघ लोक मेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुभूचित जनजातियो 
के अभ्यपियो की दशा मे तब शिथिल की जा सकता है जब 
चयन के पिर्स प्रत्रम पर संघ रनोक सेवा आयोग की यह 
गय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षिप्त अनुमय रखने वाले उन समुदायो के अभ्यथीं पर्याप्त 

सम्पा में उपग्ध नही हो मझेगे । 
वांछनीय (1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सूक्ष्म 

जैविकी के क्षेत्र में डामटरेट की डिग्र या 

समतुल्य । 
( 11 ) औषधि -परीक्षण के क्षेत्र में अनुसंधान का 

अनभव जो प्रवाणित कृति द्वारा माक्ष्यित 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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12 


_ _ 


- 


प्रोन्नति 
ऐमा ज्येष्ठ विभाग महायक ( सूक्ष्म जैविक ) जिमने उस श्रेणी में 5 वर 
नियमित मेवा को है । 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने पर संधी भर्ती द्वारा । 
टिप्णण 700---- 1 300 रु. के गनमान मे ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिवाग श्रेणी - 2 ( सूक्ष्म 

जैयिका ) क माप में पद का दर्जा बढ़ाए जाने के पूर्व 650 - 120रु के वेतनमान 
मे पानिष्ट शानिक अधिकारी (जवाणु-विज्ञाम ) के पद के नियमित धारक को 
उपयफनसा का निर्धारण प्रारम्भ मे सप लाक मेवा आयोग द्वारा किया 
जाएगा । यदि उसे उपयुक्म निर्धारित पिया गया तो वह आरंभिक गठन पे 
समय दर्जा पाए गए पद पर नियुमत पिया गया समझा जाएगा । 


- - - 


- 


-- - 


- - . . 


प्रोन्नति और सीधी भर्ती करते समय आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


प्रोन्नति क ममध मे विचार करने के लिए ( ममा क विभागाय प्रोन्नति समिति ) 
( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य , संप माक मेवा आयोग - अध्यक 
( 2 ) मयुक्त सचिव 
( 3 ) महानिदेशक , म्यास्थ्य मेवाए 

- - मवस्त्र 


[ भाग II --सण 3(i )] 


भारत का राजपत्र असूबर 5, 1985/ आश्विन 13 , 1907 
- - - - - - - - - 
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- 


- - -- - 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- " - " - KE 


12 


( 1 ) औषधि नियनक ( भारत ) - - सदस्य 
( पुष्टि के मबध में विचार करने के लिए ) 
ममह "क " विभागीय प्रीमति ममिति 
( 1 ) सयुक्त मत्रिव -- अध्यक्ष 
( 2 ) महानिदेगा , स्वास्थ्य सेवाए -- मदम्य 
( 3 ) औषधि नियंत्रक ( भारत ) 
टिप्पण पुष्टि से मविन विभागीय प्राति ममिति की कार्यवाहिया, सघ लोक गवा आयोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएगी । किन्नु, यदि उक्त आयोग उनका 

अनुमोदन नहीं करता है तो विमागीय प्रोनि ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयाग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 


मदम्य 


___ - - - - - - 


- - 


700- 10- 900- 
द० रो० 40 -1100 
50 - 1300 रु 


ज्येष्ठ वैज्ञानिक 1985 * माधारण केन्द्रीय 
अधिकारी कार्यभार सेवा ममह 
श्रेणा 

के कनपत्रित 
( अनुसंधान और आधार अन्यचित्रीय 
विकास ) पर 

परिवर्तन 


किया 


लाग नही होता 15 वर्ष से अधिक नही । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जार। किर गा 

अनुक्शा या आदशों के अनुसार 
मरकारी सेवको क लिए 5 वर्ष तफा 

शिथिल की जा सकता है ) । 
टिप्पण आय- मीमा अवधारित करने 

के लिए निणायक सारख, भारत में 
रहने वाल अभ्पथिया से ( उनमें मिन 
जो अन्दमान और निकोबार द्वीप 
नया लक्षणाप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिएनियन की गई 

अतिम तारीख हामी । । 
- -- - - - -- 


ना 
मकता 


_ 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- -- - - - - - - 


- - - 


- 


10 


- 


- - 


- 


- - - 


- - --- . 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 
आवश्यक 

लाग नहीं होता 

1 वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में भेषनं रसायन विज्ञान / भेषजीय रसायन सक्षम जैविक शरीर रिया विज्ञान/ भेषगुण विज्ञान या एक विशेष विषयक 

रूप में मेषम गण विज्ञान गहिर पश-विविस्मा विज्ञान या एक वि५ विषय वे # प में सुक्ष्म विकी महित वनम्पति विज्ञान में मास्टर की रिग्रो या 

ममसुल्प । 
(ii ) रामायनिक / भौतिक रामायनिक जगण विज्ञान मूक्ष्म जैविकी पति द्वारा ओधि विश्लेषण या अनुमधान वे अन म किमी इतरदायो हैमियत में 3 4 

का अनुभव । 
टिप्पण । अर्मनाए , अन्यथा मुअहित अभ्यर्थिया का दगा म सघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण . . अनुभव मनधी अहला मय लोक मेया आयोग के विथकानुसार अनुमूचित जानिया और अनुसूचित जनजातियो अभ्यर्थियों की 

पणा में तब शिथिल की जा सकता है, जब चयन 2 किम प्रत्रम पर सघ लोक मेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षिा 

रिक्तियो को करने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन गभुदायो क अभ्यर्थी पर्याप्त मन्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय - - किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय स सुमगत विषय में डाक्टरेट का डिग्री या ममतुल्य । 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


• 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 

- - - 
सधा भर्ती बाग 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - 
- - - - 


लाग नहीं होता 


- 


- - - - 


- 


__ _ __ 


_ 


- 


- 


- - - 


- 


- 


.... - -- - --- 
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1 - 1 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने क लिए ) ममह "क " वियागीय प्रोन्नति ममिति अयन , सघ लोक मेवा आयोग के परामर्श में किया जाएगा । 
( 1) संयुक्त सचिव -- अध्यक्ष 
(ii ) महानिदेशक , स्वास्थ्य मवाएं _ - - मदम्य 
( iii ) औषधि नियंत्रक ( भारत ) - - मदरस 


- - - 


- 
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2 


7. ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

अधिकारी श्रेणी 2 
( भेषजगुण विज्ञान ) 


नहीं 


5 
700- 40- 900-4 . रो . लाग नहीं होता 
40- 1100-50 
1300 रु . 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी क राजपत्रित 
अननुमचिवीय 


( 1985 ) 
*कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
आ सकता है 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा 

जारी किए गए 
अनुदेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ।) 
टिप्पण । प्रायु सीमा 

प्रयधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्वमान 

और निकोबार द्वीप 
तथा लक्ष्य द्वीप में 
रहते है ) प्रविदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 


... -. 


8 


10 


प्रायु : नही 
शैक्षिक प्रहना : हा 


( 1 ) मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्ति के लिए 1 वर्ष । 
( 3 ) प्रोन्नति किए जाने वाले 

अधिकारियों के लिए 2 वर्ष । 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में भेषजगुण विज्ञान परीर क्रिया विज्ञान या 

पशु-चिकित्सा विज्ञानमाविशेष विषय के रूप में भेषमगुण विज्ञान सहित भेषजी 

में मास्टर की डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) पौषधियों के प्रयोगात्मक भेषमगुण विज्ञान या जैव प्रामापन ( बायो ऐऐ ) के क्षेत्र 

में उत्तरदायी हैसियत में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. पहनाएं , मन्यथा सुभहित अभ्याथियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पणः 2. अनुभव संबंधी प्रर्हता मंघ लोक सेवा प्र. योन के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा आयोग की यह रॉय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 

वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भेषजगण विज्ञान में डाक्टरेट की डिग्री या 

समतुल्य । 
( 2) प्रौषधि-परीक्षण के क्षेत्र मे अनुसधान का अनुभव जो प्रकाशित कृति द्वारा माश्यित 


- - - - -- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - 


- 


- - - 


- - 
11 


- - - -- - 
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प्रोन्नति प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण जिसके अतर्गत अल्प - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत मला-कालिक संविदा है ) द्वारा 

कालिक संविदा भी है, द्वारा जिसके न हो सकने पर सीजी 1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों पर्ख-सरकारी का कानूनी या न्यायस संगठनों के माधीन 
भर्ती पारा । 

ऐसे अधिकारी – ( क ) (i) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , या ( ii ) जिन्होंने 
650 - 1200 ग . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 3 वर्ष सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंन 550 - 900 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की 
है और ( ख ) जिनके पाम स्तम्भ 8 में मीधे भन किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विष्ठित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 
2. ऐसे विभागीय ज्येष्ट वैज्ञानिक श्रणी ( 2) ( भेषजगुण विज्ञान ) पर भी , जिसने उस 

श्रेणी में 5 यर्प नियमित मेवा की है, विचार किया जाएगा और यदि उसका उस पर 
पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाना है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा 
जाएगा । 


[ भाग II - - मण्ड 3( ) ] 


भारत वा राजपन्न अक्तूबर 5, 1985/ आश्विन 13, 1907 
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12 


- 


13 


14 


1 


( फोहर प्रवर्ग के से विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में प्रतिनियमित 

पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगे । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति 
किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्मि की अवधि , जिसके अंतर्गत उमी मगठन / विभाग में हम 
नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 

अवधि है , माधारणतया मीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिपण 700-1300 रु . के वेतनमान में ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेष्ठ -2 ( भेषजगुण विज्ञान 

के रप में पद का वर्जा बढ़ाए जाने के पूर्व 650- 1200 रु के वेतनमान में कनिष्ठ 
वैज्ञानिक अधिकारी ( भेषजगुण विज्ञान ) के पद के नियमित घारक की उपयुक्तता का 
वर्जा बढाए गए पद पर नियुक्ति के लिए निर्धारण प्रारम्भ में मघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा किया जाएगा । यदि उमे उपयुक्त निर्धारित किया गया है तो वह प्रारभिक गटन 
के समय दर्जा बढाए गए इम पद पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 

- + - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए, ) ममूह क विभागीय प्रोन्नति ममिति 

चयन , प्रत्येक अवसर पर मय लोक सेवा प्रायोग के 
1. संयुक्त सचिव 

अध्यक्ष 

पगम से किया जाएगा । 
2. महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवाएं 

मदस्य 
3. पौषधि नियंत्रक ( भारत ) 

मदम्य 
टिप्पण : पष्टि से मवधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया सघ लोक सेवा आयोग के अनुमोरार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि उपम प्रायोग उनका अनु 
मोपन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मषं लोक मेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
2 

5 
8. ज्येष्ठ विज्ञान सहायक 26 1985 माधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-द रो . लाग नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं नही 
( भनुसंधान और विकाम ) समूह ख अराज- 30- 900 रु । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
पत्रित अननुमविवीय 

जारी किए गए अनु . 
* कार्यभार के प्राधार 

वेशों या प्रादेशों के 
पर परिवर्तन किया 

अनुसार सरकारी 
जा सकता है 

सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय-मीमा 

अवधारित करने के 
लिए । निर्णायक 
नारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्या 
थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान 

और निकोबार द्वीप 
तथा लक्ष्यद्वीप में 
रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने के 
लिए नियत की 
गई अंतिम सारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


10 
2 वर्ष 


लोग नही होता 


- - - - --- - 
मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भेषनी/भेषजी रसायन विज्ञान सूक्ष्म जैविकी 

भेषजगुण विज्ञान में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( 2) प्रौषधि विश्लेषण या अनुसंधान के क्षेत्र मे एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण । 1. महताएं अन्यथा सुहित अभ्याथियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
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10 


टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी प्रर्हता मंघ लोक मेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्याथियों की दशा में तय शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह गय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यार्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो समेगे । 

- - - -- - - - - - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


11 

- - - 


12 


- - 


- - 


- 


- . 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती द्वारा 

- - - 
- . - - .. - 


- - - 


- 


- - 


- - . 


. 


13 


11 


- - - 


- 


_ 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


चयन , संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्ण में किया जाएगा । 


( पृष्टि के संबंध में विचार करने के लिए , ममह ख विभागीय प्रोन्नति ममिति ) 
( 1 ) पौषधि नियतक , ( भारत ) 

- अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक , केन्द्रीय भारतीय भेषज पहिता प्रयोगशाला गाजियाबाद - सदस्य 
( ३ ) उप निदेशक , प्रशासन 

- सदस्य 
4 ) उप मौषधि नियंत्रक , ( भारत ) 

- सदस्य 
टिप्पण पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक , सेवा 
प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्त यदि उक्त प्रायोग उनका अनुमोदन 
महीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या फिमी मस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - - - 


- 


- 


- - - 


3 


7 


550- 25-750-द . रो . 

30- 9005 . 


वयन 


नहीं । 


9. ज्येष्ठ विज्ञान 

साधारण केन्द्रीय सेया 
महायक ( 1985 ) ममूह ख अनन् 
( रमायन विज्ञान) - 3 

मचियीय 
ज्येष्ठ विज्ञान 
महायक ( सम्पल 
वार्ड ) - 1 कार्यभार के आधार 

पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा 

जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल को 
जा वकती है । 


है । 


टिप्पण : आयु-सीमा अव 

धारिसभ करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्या 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आयेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


10 


आवश्यक : 


नही 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए केवल दो वर्ष । 


1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे रमायन विज्ञान भेषी विज्ञान भषजीय रमायन 

जीव-विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
2. औषधियों के रामायनिक और भौतिक रासायनिक और भौतिक रासायनिक परीक्षण 
___ में एक वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण: 1. अर्थताएं अन्यथा मुअहित अभ्यार्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 


[ भाग II - - खण्ड 3 (1 ) ] 
-- - - - - - - - - - - - 
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टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी आईता संघ लोक सेव आयोग के विवेकानुसार अनुमूचित 

जातियो और अनुसूचित जनजातियों के अभ्य थियों की दशा में सब शिथिन की 
जा सकती हैं जब यम के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा भायोग की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त सम्या में उपलध नहीं हो मफेंगे । 


11 


Il 


12 


प्रोप्रति वारा, जमके न हो मकने पर मोधी भर्ती द्वारा 


प्रोप्रति । 
गा कनिष्ठ विज्ञान महायक ( रसायन विज्ञान ) जिसने उस श्रेणी 
में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : इन भर्ती नियमों के प्रकाशन की तारीख से पहले नियुक्न 
झिए गये कनिष्ठ विज्ञान सहायकों पर, जिन्होने इस श्रेण में 
5 वर्ष नियमित सेवा की है, इस बात को दृष्टि में ल ए बिना 
कि वे किस विद्या-शाखा में हैं , प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जाएगा । 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


13 


14 


14 


. . . .. - - 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - -- --- -- -- - - - -- -- --- - - 
समूह ख विभागीय प्रोमति समिति 
1 . औषध नियक्षक, ( भारत ) 
2 . निदेशक , फेन्द्रीय भारतीय भेषज संहिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद 
3. उप निदेशाक , प्रशासन 
4. उप ओषधि नियंत्रक ( भारत ) 


- - अध्यक्ष 
-- - सदस्य 
- -- सदस्य 
- -- सदस्य 


5 


___ नही 


10. ज्येष्ठ विज्ञान 

सह यक ( सूक्ष्म 
जैविकी ) 


2 * मधार ण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-द . रो .- चयन 

समूह ख अरज- 30 -0001 . 
* कार्यभार के पत्रित अननुमचिर्वीय 
आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्र य मरकारवागजारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसर 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : अग्यु-संमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्ष 
जीप में रहते है ) आये 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तर खोगी । 


8 


10 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ध्यस्तियों के लिए वर्ष । 


अवश्यक : 
( 1 ) किसी गान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सूप जैविको या भेवजी/वनस्पति विज्ञान नही 

विशेष विषय के म्प में सूक्ष्म जैयिका साहित जीव- रसायन में मास्टर की डिग्री 

या समतुम्य । 
825 GI/85 - 4 
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( 2 ) औषधियों के सूक्ष्म जैविकी परीक्षण में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणि 1 : अर्हताएं अन्यथा सुहित अम्यापियो की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विषकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 : अनुभव संबंधी आहेता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार अनुसूचित 
जातियो और अनुसूचित जनजातियो के अम्प थियो की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायो के अभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - - - - 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोगनियारा , जिस के न हो सबने पर मधी भर्ती ग । 
( 1 ) 50 प्रनिदान गधे पर्मी द्वारा 


ঙ্গিবি 
पैसा कनि विज्ञान गह गा ( गश्म यिर्फ ) म एम श्रेण में 

5 वर्ष नियमित सेवा में है । 
टिप्पण इन नियमो के तापन सर मे पहले नियुक्त फिर 
गए कनिष्ठ विज्ञान गहायको पर , जिम्हाने उम श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित मेधा है इस बात को दृष्टि में लाए बिमा कि 
छ किम विद्या- घा खा के हैं दिनार किया जाएगा । 


- - - - - 


-- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


13 


14 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


ममूह ख विभाग ग योगा र गमिन 

संधीभर्ती करते समय मघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना 
1निनिक ( नि ) 

-~~ अध्यक्ष आवश्यक है । 
2 नि मेरा भारपीय भेषत्र महिना प्रयोगशाला, गाजियाबाद - - सदस्य 

- - सास्य 
4 उप अंपधि नि पत्रक ( भारत ) 

---- सदस्य 
टि पण • पुष्टि से सबधित विभागीय प्रोन्नति समति की कार्यवाहियां मघ पोक सेवा 

अ योग में अनुमोदरार्थ भी जार्ज । फिन्स यदि उक्त आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है लो त्रिमार्ग य मनिनिः . बैठक नए लोक सेवा आयोग के 
जव्या या पिसे मदम्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


नह । 


11 ज्येष्ठ विज्ञान 

1 * साधारण केन्द्र य सेवा 
सहायक 

( 1985) समूह " " 
( भेषजगुण विज्ञान ) कार्यभार के प्रराजपविस 

आधार पर मननुसचिव य 
परिवर्तन 
किया आ 
सकता है । 


- - - - - - - - -- - - -- - - - - 
550 - 25- 750- रो - लाग नहीं होना 30 वर्ष ने अधिक नह । 
30- 9001 

( केन्द्र य सरकार द्वारा जार 
किए गए अनुदेशो या 
प्रादेशो के अनुमार मर 
कार सेवको के लिए 
5 4 तक शिथिल फा 

को जा सकन है ) 
टिप्पण ग्राय म मा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक 
नारद, भारत में रहने 
घाने अभ्यर्थियों में ( उनम 
भिन्न आश्रमपान श्रीर 
निकोबार तुप तथा 
नक्षः प में बने है । 
मायेदन प्राप्त करने 
लिए नियत क गई प्रमिम 
ताराख होगा । 
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- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- -.... 


10 


10 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Pan 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


फेवल संघं भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति के लिए --- 
दो वर्ष 


आवश्यन : 
( 2 ) निस , मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भेषगगुण यिशान / 

शर रक्रिया विज्ञान था पशुचिकित्सा विज्ञान विशेष विषय 
के रूप में भेषजगुण विज्ञान महित भेषजी में मास्टर का 

डिग्र , या ममतुल्म , 
( 2 ) औषधियों के प्रयोगात्मना भे पजगण विज्ञान या भौषधि 

के जैव यामापन ( बायोऐसे ) के क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण . 1 अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों क . दशा में मम 

लोक मवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल क जा ममता 

है । 
टिप्पण 2 : अनुभव सबंध प्रर्हता संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विसकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा मे तब शिथिल को मा 
सकत है जब चयन के किम। प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या मे उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- - - - - - - - - - 
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प्राति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने 
पर स ध भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

1. केन्द्र य मरकार/ राज्य सरकारों के प्रधान ऐसे अधिकार : 
( क ) ( 1 ) गो सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( 2 ) जिन्होंने 428- 700 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा को 
है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 
भर्हताएं और अनुभव हैं । 
2. ऐसे विभागीय कनिष्ठ विज्ञान सहायक ( भेषजगुण विज्ञान ) पर भी जिसने उस श्रेणी 
में 5 वर्ष नियमति सेवा का है विचार किया जाएगा और यदि उसका उस पर पर 
नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा गरा गया समझा जाएगा । 
टिपण · इन नियमों के प्रकाशन को तारीख से पहले नियुक्त किए गए कनिष्ठ विज्ञान 

सहायकों पर, जिन्होंने उस श्रेणी में 5 घर्ष नियमति सेवा का है, इस बात को वृष्टि 
में लाए बिना कि वे किम विज्ञान शात्रा के हैं, विचार किया जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति को साघा लाइन में हैं , प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे उसी प्रकार, 
प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्त का अवधि , जिसके अन्तर्गत उसा संगठन विभाग में इम 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाल पद पर प्रतिनियुक्ति का अवधि 
है, साधारणतया त न वर्ष से अधिक नही होगा । 


- - -- - - - - 


- 


-- - 


- 


- 
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( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) 

चयन, प्रत्येक प्रवबर पर, संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श से 
समूह " ख " विभाग य प्रोन्नति समिति : 

किया जाएगा । 
1. पौषधि नियनक , ( भारत ) - अध्यक्ष ; 
2. निदेशक , केन्द्र य भारत य भेषज संहिसा प्रयोगशाला , गाजियाबाद - - सवस्य 
.3 . उप निदेशक , प्रशासन - -- सुवस्या, 
4 . उप प्रीषधि नियंत्रक ( भारत ) - सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागय प्रोमति समिति को कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा भायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंग । किन्तु , यदि उक्त आयोग उनका 

अनुमोदन नहीं करता है तो विभाग य प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य का अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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- - - 


- 


-- - - - - 


नही 


12 ज्येष्ठ विशान सहायक 

( भेषज अभिज्ञान ) 


550- 25- 750-4 गे.- 
30- 900 रु 


1 साधारण केन्द्र य सेया 
___ ( 1985 ) समूह ख पराजपत्रित 
" कार्यभार के अननुमचिव य 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं । 

( फेन्द्र य सरकार द्वारा जार) 
किए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकार सेवको के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल का 
जा सकत है ) । 
टिप्पण : श्रायु म मा प्रथ 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तार ख, भारत 
में रहने वाले अभ्यथियो 
मे ( उनसे भिन्न जा 
अवामन और निको 
बार प तथा लक्षा प 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम 
तार ख होग । 


- AAA - 


- 


- 


10 


प्रावश्यकता : 

____ नहीं 

केवल स धे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
( 1 ) किस मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भेषजी/ वनस्पति विज्ञान 

के लिए 2 वर्ष । 
में मास्टर क डिग्र या समतुल्य । 
( 2 ) औषधियो के भेषज अभिज्ञान संबंधी पहल का विश्लेषण करने 

का एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 . पहलाएं अन्यथा मुसहित अभ्यर्थियों का दशा में सघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल को जा सकता है । 
टिप्पण 2 : अनुभन संबंध प्रर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों को दशा में तब शिथिल 

के जा कत है जब चयन के किस प्रक्रम पर संघ लोक मेवा आयोग का यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 
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प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 
समस द्वारा 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , 
1. केन्द्र य सरकार राज्य सरकारो के अध न ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो मदृश पर धारण किए हुए है, या 
( i ) जिम्होंने 425- 700 रू . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष 

सेवा क है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में से भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 

विहित पंक्षिक प्रहंताएं पौर अनुभव है । 
2. ए से विभाग य कनिष्ठ विज्ञान सहायक ( भेषज अभिज्ञान ) पर मैं , जिमने उम 

श्रेणा में 5 वर्ष नियमित सेवा क है, विचार किया जाएगा और यदि 
उसका उस पद पर निपुत के लिए चरन कर लिया जाता है तो 

उसे प्रोमति द्वारा भरा नममा जाएगा । 
टिप्पण धन नियमों के प्रकाशन फ तार स से पहले नियुक्त किए गए कनिष्ठ 

विज्ञान सहायकों पर, जिन्होने उस में 5 वर्ष नियमित सेवा क है इस 
बात को दृष्टि मे लाएबिना वे फिसविग शाखा के हैं, विचार किया जाएगा । 
( फडर प्रवर्ग के ऐसे वि गाय अधिकारा जो प्रोन्नति का साधा लाइन में 
है. प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगे 
प्रतिनियुक्ति को अवधि जिसके अन्तगत उस संगठम/ विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किसी प य कार बास पद पर प्रतिनियुक्ति को 
अधि , साधारणतया सॉन वर्ष से अधिक नहीं होग । 
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पयन, प्रत्येक अवसर पर, संघ लोक सेवा आयोग के परामश से किया 
किया जाता है 


( पूटि के समक्ष में विचार करी के लिा . ) 
समूह विभाग य प्रोन्नति समिनि 

1, alafu f#44 * , (HTET ) 
2 निवेशम , फेन्द्र य भागम - भेषज महिना प्रयोगशाला गाजियाबाद 


- अध्यक्ष 


- सदस्य 


3 उप निदेशक , प्रशासन 


- WIFE 


JT atafe fortalas ( 15 ) 


- -- सदस्य 


- 


- - 


- - 


- - - - 


टिप्पण :- - पुष्टि में सबधित विभागय तिसमिति के कार्यवाहिया सघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भंज जाएग किन्तु यदि उस. प्रायोग उनका 
अनभोवन न करता है तो विभाग य प्रोमति समिति क मैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या क्रिम सवस्य म अध्यक्षता में फिर से होगा । 

- - - - - 
[p . 5 -12016/ 2/ 81- 51 94 CA 98 994 ) 

1.4at qaftur facile, mara afya 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Deparment of Health ) 
New Delhi, the 17th September, 1985 


4. Method of recruitinent , age limit and other qualifica 
1101s . -- The method of iecruitment, agc ſinut, qualifications 
and other matters relating to the Sulld posts shall be as 
specificd in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 


5 . Disqualifications. — No person , - - 


( ul ) who has entered into or contracted a marriage with 

4 person having a spouse living , or 


G . S . R . 925. — In exerc sc of the powers conterred by 
the proviso to article 309 of the Constituion and in supcises 
sion of the Central Indian Psarn : icopocia Laboratory , 
Ghaziabad ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 
1970 , the Central Indian Pharmacopoeia Laboratory, Ghazia 
bad ( Class II Gaze .ted posts ) Recruitment Rules, 1974 wud 
the Central Indian Pharmacopoeia Laboia oiy, Ghuzia d 
( Clasy II Non -Gazettcd ) Recruitment Rulcs , 1975 cxcept as 
iespect things done or onlitied to be done before such super 
session, the President herely makes the following rules ie 
gulating the method of recruitment to certain Group A vad 
B posts in the Central Indian Pharmacopoeia Laboratory , 
Ghaziabad , namely : 


( h ) wliv , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall le cligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under thc personal law 
applicable 10 auch person and the other party to the marriage 
, nd wat illcie ure other grounds for so doing, Xenpt any 
pçison from the operation of this rulo . 


1 . Short title and commencement, - ( :) ) These rules may 

be called thc Central Indian Pharmacopoeia Labui A 
toiy , Ghaziabad (Group A and B posts ) Recruit 

ment Rules, 1985 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Olicial Gazette , 


6 . Power to relax – Where the Central Government is of 
The opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by ordeı, för ieasons to be necord d in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category Ol persons . 


2 . Application -- These rules shull apply to the posts speci 
fied in coluern 1 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Number, clussification and scale of pay. - The number 
of the said posts , Their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
The said Schedule . 


7. Sving. – Nothing in these rules shall affect reservation , 
TulcXc101) Uluge liniit and other concessions required to be 
provided for candida cs belonging to the Scheiul d Castes , 
the Schedules Tiibes and other special categories in accordarce 
wilh the orders issued by the Central Govdinmont from time 
to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of post 


Classıhcation 


Sale oply 


W 13 14 plaction post or non 
Seloction post . 


- TWT 


Rs . 1100 - 50 - 1600 . 


Solection 


1 . Senior Scientific 

Officer, Grado I 
(Chemistry ) 


14 (1985) 

General Cetral Şer- 
* Subject to variation Vice Group A 
dependent on work - Gazetted Non 
load . 

Ministerial. 
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Ako limit for direct rocruits 


Educational and other qualifications required for direct recruits . 


Wheiler benefit of addod years 
of Service adnissible under rule 
30 of the C . C . S . ( Pension ) Rules, 

1972 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


Not excoeding 40 years. 

Yes 
(Relaxable for Governaclet SºT 
vänts upto 5 yil in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govoranicnt.) 
Noto : The crucial dato for dator 
mining ulie Age limit shall bc the 
closing date for receipt of arplicil 
tions from candidatos in India 
(other than liose in the Andanian and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


- - - 
Essential : 
(i) Master s degrco in Chemistry/Pharmacy/ Pharniaccual 

Chemistry/ Biochemistry, of a recognised University or 

cquivalent; 
(ii ) 7 yoars experience in a supervisory capacity ini chomical 

and physiochemical testing of drugs, 
Notel : Qualifications are relaxablo at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidatos other 
wiso well qualificd . 
Note 2 : Tho qualification regarding experioncc is relaxuble 

at the discretion of th ) Union Public Service Commission in 
the case of candidates bolonging to the Schoduled Castos and 
ho Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of andidates fro .n theso comunities possessing the 
roquisite experience are not likely to be available to fill up the 

vacancics reservod for them . 
Desirable : ( ii ) Ductroruto dogreo in the field of Phasnjaceutical 

Chnst fron a recognisad University of quivalent; 
( ii ) Research experience in the field of drug testing as evidence 
by published work , 

- - - - - - - - > 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Period of probatius , if any 


Whether age and eduation & 1 
qualifications proscribed for direct 
rocruits will apply in tho case of 
pronioteos 


Mothods of rectt. whether by diroct rectt. or by promotion or by 

deputation / transfer and percentage of tho vacancios to be filled 
by variousmethods . 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


No 


By promotion failing which by diroct recruitin . 


(1) 1 yoar for direct recruit . 
(ii ) 2 yours for promotoo ofi 

cer . 


If a Deparimcntal Promotion Commiticc cxists, what is its 
Composition 


In caso of rectt. by piogwton 
deputation /transfer, grade from 
whch pronot, in /doputation / 
transfer to be made, 


Circumstances in which Unisn 
Public Sorvice Conimission is 
10 be consultod in making roctt. 


12 


13 


14 


Consultation with tho Union 

Public Servico Commission 
nocasary while making direct 
recruitnient. 


Prontolion : 
Sonior Scientific Oncer, Giude Il 1, Group A Dupartmental P10 .270un committee : (for corsi 
( Chenjistry) and Saríur Scrutific citrinn pronoțion ) 
Officer,Grado II (Rosearch and (1 ) Chairnian /Member, Union Public Sorvico 
Development) with 5 years rogu Commission 

Chairman 
lar service in the respective grados . ( ii ) Joint Secretary 

Moniber. 
(iii) Director Goneral of Health Services 

Mcmbor. 
( iv) Drugs Controller (India ) 

Momsor. 
2 . Group A Dypart.nontal Promotion Committec : 

(for vonisderiny confirmation ) 
( 1) Joint Socrotary 

- Chairman 
(11) Director General of Hoalth Services 

-- Mombor. 
( ui) Drugs Controllor (India ) 

- Mombor . 
Noto : The proceedings of the Departmental Promotion Commi 

ttee rolating to c - nfirmation shall bo sent to the Union Public Sor 
vice Comniission for approvu ). If, howevor , thuso are not app 
provo by the Union Public Service Commission a frosh micot 
ing of tho Dopartirontal pronotion Committoo to bo presided 
over by the Chairtan or a Member of the Union Public Service 
Conimission shall be held . 
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13 , 1907 


3 


Not applicable 


Senior Scientific Officor , 
Grado I 

(Pharmacology ). 


1 * (1985 ) 

General Contral Ser- Rs. 1100 - 50 - 1600 . 
* Subjot to variation Vice Group A 
deponient on 

Gazettod NOD 
worklood . 

Ministorial. 


Yos 


Essential : 

(i) Master s degrce [in Pharmacology / Physiologyor in Veterinary Science / 
Phirmscy with Pharm icology as a special uuijuct of a recognised 
University or equivalent; 


Not exceeding 40 yoars. 
(Relaxablo tor Governmont Sərvants 
upto five years in ccn !ice 
with tho instructions or orders 
issued by the Central Govt nent ), 
Note : Tho crucial dato for cotor 
mining iho age limit shall he tho 

closing dato for receipt of applica 
tio s fr mca didates 11 India ( o her 
than ihoso in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadwcep ). 


( ii) 7 years experience in a supervisory capacity in the field of oxperi 

men al Pharmacology or bioassay of drugs . 
Nole 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of ca di ates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification rogarding experience is rolaxable at tho disciolion 

of the Union Public Service Commission in tho case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and the Schoduled Tribes if, at any stage of selec 
tion , tho UBOn Public Service Commisgion is of the op nion that sufficient 
number of ca ididates from thcsc communities possessing the roquisito 
oxperience are not likely to be availablo to fill up tho Vacancies rogerved 

for ihom . 
Dosireable : 
(i) Doctorate dogroo in Pharmacology of a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) Research exporience in tho field of drugs testing as evidenced by 
publishod work . 


10 


11 


No 


(1) 1 year for direst rocruit. 
( ii ) 2 years for promotop officer, 


by promotion /transfer on deputation (including short 

term contract) failing which by direct recrutment, 


ML 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


Promot on / Transfer oi Deputation (including 

Group A Departmntal Promotion Com - Selection each 
Short -Term Contract) : 

mittoo : 

Occasion shall be 

( for considering confirmation). made in consul 
(1 ) Officers under the Central/State Govornments /Smi-Govern 1 . Joint Secretary - - ( hairman . 

tion with the Uni. 
mont, Statutory or Autonomous Organisations : 

2 . Director General of Health Services. Public Service 
(a ) (i) holding analogous posts or 

- Member. Ci mission . 
(li) with 5 ye:118 service in posts in the scale of Rs. 700 - 1300 or 3. Drugs Controller (India ) - Membor. 
equivalent; or 

Note : The proccodings of the Departmen 
(iii ) with 8 years sorvide it posts in the scale of Rs.650 – 1200 or tal Promotion Committee relating to con 
equivalent; and 

firmation shall be sent to tho Union Pub 

lic Service Commission for approval. If, 
(6 ) Possessing tho educationalequalifications and experionco specified howevor, those are not approved . by the 
for direct recruits under Column 8 , 

Union Public Service Commission a 
(2 ) The departmental Senior scientific Officer, Grado -II ( Phar fresh meeting of the Departmontal Promo 
macology ) with 5 years rogular service in the grado will also bo con tion Committec to be presided over by the 
sidered and in case he is solected for appointnient to tho post, the Chairman or a Member of the Union Pub 
same shall be deonied to havo been filld by promotion . 

lic Servico Commission shall bo 
( Thc departmental Officers in the feeder category who are in the held . 
direct line of promocion will not be eligible for consideration for 
appointmeat on dosutation , Similarly, deputationists , shall not be 
eligiblo for considora ior for appointment by promo ion. Period of 
dopuia ion including( the period of deputation /contract another ox 
cadro post held immertiately procording[this uppointment in tho samo 
organisation /departoont shall Ordinarily not excording 3 years. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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Not applicable 


1 

3 
3 . Sonior Scio tific Officer, 1 * 

General Contral Sorvices Rs. 1100 -50 -1600 . 
Grade I (Microbiology) (1985 ) 

Grup A Gazetted 
Subject to va - iation Non -Minjsçerial 
dorondont on workload , 


Yes 


Not exceeding 40 vedus. 
(Rolarable for Goveran nt servants tinto 

5 years in accor anice with the instructions 
or or lors isgued by tho Central Govern 

mont). 
Note : The crucial la o for detornining the ago 

limit shall be the closing date for roceipt of 

applications fro : 17 canli a os in India (othor 
th 

lilin ! ! 111 Vizibir 
Islın is azi Likih l w > p ). 


Essontial: 
(i) Master s degree in Microbiology or in Phartrary /Potany/ 

Bio -Chemistry with Microbiology as a spocial subject of a 

recognised l’niversity or equivalent; 
(ii) 7 years experienc in a supervisory capacity in microbiological 

testing of drugs. 
Noto 1 : Qualifications ATA rolaxable at the discrotion of the 

Union Public Service Commission in caso of candidatos other 
wiso well qualifiod , 
NO ! : The 741114 :1177 regarting experience is relaxablc at 

th , fiscretion of the Uni Piblic srvier Crmmission in the 
case of candi latos belonging to the Scheduled Castos and 
the Schodulod Tribos if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates froju thoso communities possessing tho 
roquisito oxperience are not likcly to be available to fill up 

tho vacancios resorved for them . 
Dosirablo : 
(i) Doctorate dogrce in the field of Microbiology of a rooognised 

Univorsity or equivalont. 
(11) Rosearch experience in the field of drugs testing as ovidenced 

by published work . 


10 


11 


No 


(i) 1 year for direct recruit. 
( ii ) 2 years for promoteo Officer , 


By promotion / transfer 011 doputation ( including 

short-term contract ) failing which by direct recruit 
mont. 


12 


14 


Pro notion / T ansfer on deputati - n (including short- term contract) : 
(1 ) Officers under the Central G vomment/Stato Governments 

Somi-Government Statutory or Antonomous Organisations: - 
(a ) (1) holding analogous posts ; 
( ii ) with 5 years service in posts in tho scale of Rs. 700 - 1300 

of equivalent ; or 
(iii) with 8 yoars service in posts in the scale of Rs. 650 - 1200 

or oquivalent; and 
(b ) possossing the oclucational qualifications and experionco 

proscribod for direct recruits under Column 8 . 
( 2 ) The departmontal Senior Scientific Oflicor, Grudle II (Micro 

biology ) with yo 115 reg lar si Tvic iz th grade will also be 
considered and in caso ho is selectod for appointmont to the 

post, tho so no shall be deemed to hve heen filled by promotion , 
( The lorart 11- tal oʻficors in the rooler category who aro in the 

direct line of pio notion will not be eligible for considoration for 
4pp01lttrent on deputation. Sinilarly , deputationists shall not bo 
oligiblo for consil. ration for anpo ntmt by promotion . The 
period of deputation /contract including the period of deputation 
in another ox -cairo postheld immediately preceding this appoint 
mont in tho sama organisation/dopartnent shall Ordinarily not 
excecd 3 years ) . 


Group A Departmental Promotion Soloction on oacb 
Committee (for considering confirmation ) ; occasion shall be 
1 . Joint Secretary 

- Chairman mado in consultation 
2 . Director Genral of Health Services with the Union 

- Mombor Piblic Service Com 
3 . Drugs Controller (India ) -- Momber mission . 
Note : The pioceedings of the Departmontal 

Promotion Connitteo rolating to confir 
mation shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approval. If , 
however , these are not approved by the 
Un in Public Service Commission 
fresh meeting of the Departmental Pro 
motion Committee to be presided over 
by tho Chairman or 4 Member of the 
Union Public Sorvice Commission shall 
be held , 


- - - - - 
RS, 700 -40-900- EB -40 
1100 - 50 - 1300 . 


- 
Sol oction 


- 


- 


4. Senior Scientific Officer, 2 * 
Grado II (Chemistry ) (1985) 

* Subjoct to variation 
dependont on workload 


General Central Service 
Group A Gazotted 
Non -Ministorial 
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6 


No, 


Not exceeding 35 yoars . 
(Relaxable for Governnient Sorvants upto 

5 years in accordance with tho instructions 
or orders issued by the Central Govern . 

mont.) 
Noto : The crucia ) date for determilling the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(other than those in the Andain and 
Nicobar Islands and Lakshadwecp ). 


Essential : 
(i) Master s degrço in Chemistry Pharmacy/ Pharmaceutical 

Chemistry /Bio -Chemistry of a recognised University or 

equivalent. 
(ii) 3 years experience in a responsiblo capacity in chemical and 

physiochemical tosting of drugs. 
Note 1- - Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in caso of candidates otherwise 

well qualified , 
Noto 2 – The qualification regarding experience is relaxable at 

the discretion of the Union Public Sorvice Commission in the 
caso of candidates belonging to the Scheduled Cagtes and the 
Scheduled Tribes of, at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficicot number 
of candidates from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to uvsilable to fill up the yacancios 

reserved for them . 
Desirable : 
(i) Doctorate degree in the field of Pharmaceutical Chemistry 

from a recognised University . 
( ii) Research exporience in the field of drugs testing as evidenced 

by published wolk . 


10 


11 


Age: No 
Educational 
Qualification : Yes 


(i) 1 year for direct recruit . 
(ii) 2 years for promoteo Officer 


By promotion failing which by direct recruitment. 
Note : The suitability of the regular holders of the 
posts of Junior Scientific Officer (Chemistry ) in the 
scalo of Rs. 650 – 1200 prior to upgradation as 
Sonior Scientific Officer , Grade II (Chemistry ) in 
the scale of Rs. 700 — 1300 will be initially assessed 
by the Union Public Service Commission for 
appointment to tho upgraded prosts. If assessed 
suitable , they shall be demed to have been appointed 
to the upgraded posts at the initial constitution . 


13 


- 


14 


Promotion : 
Senior Scientific Assistant ( Chemistry )/ 

Sonior Scientific Assistant (Research and 
Development ( Sample Warden ) with 5 
years regular sorvice in the respective 
grade . 


Consultation with 
the Union Public 
Sorvice Commission 
nocessary while 
making promotion 
and direct recruit 
ment. 


1, Group A Departmentul Promotion Committee 

( for considering promotion ); 
(i) Chairman /Member, Union Public Service 

Commission - Chairman 
( ii ) Joint Secretary – Member. 
( iii ) Director General of Health Services - Momber 

( iv) Drugs Controller (India ) Momber 
2 . Group A Departmental Promotion Committee : 

(for considoring confirmation ); 
(i) Joint Secretary - Chairnian 
(ii) Director General of Health Services Member 

( iii ) Drugs Controller ( India ) - -Member 
Note : The proceedings of the Departmental Proinotion Committeo 

rolating to confirmation shall bo sent to tho Commission for 
approval. If, however, these are not approved by the Union 
Public Service Commission a frosh mooting of the Departmental 
Promotion Comniitteo to be presided over by the Chairman or 
a Member of the Union Public Service Commission shall be held . 

- - - - 


Rs . 700 -40 -900 - EB -40 
1100 - 50 - 1300 . 


Selection 


$. SoniorScientific Officer 1* 
Grade- IT 

( 1985) 
(Microbiology ) * Subject to variation 

dependent on workload . 
825 GI/85 - 5 


General CentralServic - 
Group A Gazetted 
Non -Ministerial. 
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No 


No excecling 35 years , 
(Relaxablo for Government servants upto 

5 year in accordance with the instruction 
or orders issued by the Central Govom 

ment). 
Note : The crucial date for dotermining the 

Age limit shall be the elosing date for recoipt 
of application from candidates in India 
(other than those in the Andaman and 
Nicobar Islancts and Lakshiwep). 


Esqential : 
(i) Master s degree in Miorobiology or in Pharmacy Botany / 

Bio - Chemistry with Microblology as a special subject of a 

recognized Univorsity or equivalent. 
(ii) 3 year s experience in a responsiblo capacity in microbiological 

testing of drugs. 
Note 1-- Qualifications are relaxable is the discretion of the Union 

Public Service Commission in caso of candidate otherwiso 

well qualified . 
Note 2 - The qualification regarding experience in relaxablc at the 

discretion of the Union Public Service Commission in the case 
of candidates bolonging to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number of candi 
dutes from these communities possessing the requisite experiena 
are not likely to be available to fill up the vacancies resorved 

for them . 
Desirable : 
(1) Doctorate degree in the field of Microbiology of recognised 

University of equivalen . 
( ii) Rescarch exporience in the field of drugs testing as ovidenced 

by pubished work . 


9 


10 


Ago : No 
Educational 
Ou: 1ification : Yos . 


( i) 1 year for direct recruit. 
( ii ) year for promotee officer. 


By promotion failing which by direct recruitment 

Note : Tho suitability of the regular holder of the 
post of Junior Scientific Officer (Bacteriology) in the 
scale of Rs. 650 - 1200 prior to upgradation as Senior 
Scientific Oficer Grade II (Microbiology) in the 
scale of Rs. 700 - 1300 will be initially assessed by 
the Union Public Service Commission , if assessed 
suitable , he shall be deemed to have been appointed 
to the upgraded pont at the initial constitution . 


12 


14 


Promotion : 
Senior Scientific Assistant (Microbiology ) 

with 5 year s regular service in the grade. 


13 
. . 
Group A Departmental Promotion Committee 

Consultation with 
( for considerii.g promoticn ) : 

the Commission 
(I) Chairman /Member, Union Public Service Commission necessary while 
- Chairman 

making promotion 
( li) Joint Secretary - Momber 

and direct recruit 
(ili) Director General of Health Services -- Member 

ment. 
( iv ) Drugs Controller (India ) -- Momber 
Group A Departmental Promotion Committee 
(for considering confirmation ) ; 

( i) Toint Secretary - Chairman 
( ii) Director Geripral of Hcalth Sorvicos-- Membor 
(iii) Drugs Controller (India ) – Member 
Note : The Procedings of the Departmontal Pronotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Union Public Sorvice 
Commission for approval, If , however, these are not approved 
by the Union Public Service Commission a fresh meeting of the 
Department 1 Promotion Committed to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


- 


- 


- 


- 


6 . Senior Scientific Officer 

Grado II ( Research 
and Dovelopntent). 


Not applicable. 


Rs. 700 -40 -900 - EB -40 - 
1100 - 50 - 1300 . 


1 * 
(1985) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Geeral Cenetral Servico 
Group A Gazetted 
Non -Ministerial. 
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No 


Not exccoding 35 years. ( Relaxable for Government 
Savints upto 5 years in a cordance with the ins 

tructions or orders issued by th > Cintral Governm ;nt ). 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep .). 


Essential : 
(i) Mastur s degree in Pharmacy /Chemistry /Pharmaceutical 
Chimistry /Microbiology / Physiology /Tharmacology of Veteri. 
nary Science with Pharmacology as a special subject/Botany 
with Microbiology as a special subject of a recognised Uni 

versity of equivalent. 
( ii ) 3 years experience in a responsible capacity in the field of drug 

analysis or resgarch by chemical/physicochemical/ Pharma 

cological/microbiologicalmethod . 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of tho Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise 
well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the 
discretion of the Union Public Service Commission in case 
of candidates belonging to the Scheduled Castes and the Sche 
duled Tribes if, at any stage of seloction, the Union Public 
Scrvice Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for thepi . 
Desirable : 
Doctorate degree in the relevantsubject from a rccognised Univer 

sity or cquivalent . 


10 


11 


Not applicable . 


1 year 


By direct recruitment, 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Selection shall be made in consultation 

with the Union Public Scrvice Commis 
gion . 


Group ‘ A ’ Deparım nlal Promurion Committee : 

(for considering confirniation ) 
(1) Joint Secretary - Chairman 
(ii) Director General of Health Services , Member, 
(iii) Drugs Controller (India ) Member, 
Note : The proceedings of the Departmental rri mo 
tion Committcc relating to confirmation shall be 
sent to the Union Public Service Commission for 
approval. If, however these are not approved by 
the Union Public Service Comuiission a fresh mec 
ing of the Departmental Promotion Committee to 
be presidea over by the Chairinan or a Mem 
berof tho Union Public Service Commission shall be 
held , 


2 


Rs. 700 -40 -900-EB -40 - 
1100 - 50 -1300 . 


Not applicable. 


7. Senior Scientific Officer 1 * 
Grade II ( Pharmacology ) (1985 ) 

* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Scrvicc 
Gradę A Gazetted 
Non -Ministerial, 


9 


No . 


Not exccoding 35 ycars. (Relaxable for Go . 

vernment servants upto 5 years in accord 
ance with tha instructions or Orders issued 
by the Central Government ). 


Essential : 

Agc : No . 
(i) Master s degree in Pharmacology /I hysio - Educational 

logy or in Veterinary Sciencc /Pharmacy Qualification : YA 
with Pharmacology as a Special subject of 
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8 


9 


Nnto : The crucial date for determining the 

agu limit shall bo th > closing datc for receipt 
of application from candidats in India 
(other than those inthe Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshadweep ) 


a recognised University of cquivalent. 
(ii) 3 years experience in a responsible 

capu ity in the field of experimental 

Pharmacology or bioassay of drugs . 
Noto 1 : Qualifications arc relaxable at the 

discretion of the Union Public Servicc Ccm 
mission in case of candidates othtiwite well 

qualiacd . 
Noto : 2. The qualification regarding experience 

is r- Jaxable at the discretion of the Union 
Public Service Cominission in the case of 
candidates belonging to th , Scheduled Castes 
and the Schcauled Tribes if , at any stage of 
selection , toc Union Public Service Commis. 
sion is of thc opinion that sufficient number 
of candidates from those co minuutis pc ses 
ressing the requisite experience aro not likely 
10 bu available to bill up thevacancies rescr 

ved for them . 
Desirable : 
(i) Doctorate degree in Phajinacology of a 

recognisod University or cquivalent; 
( ii ) Research experienco in the field of drugs 

testing as cvidenced by published work . 


- - 


- - - 


10 


12 


- 


(1) 1 y : ar for direct recruit , By promotion /transfer on deputation (in - By Promotion / Transfer on Deputation (including 
( ii ) 2 ycars for promotec 016 -ers . cluding short- ternicontract) failing which short-term contract :) 
by dilect ricruitment. 

1 . Ofcers under the Central/State Governmental 
Note : The suitability of the regular holder Semi-Government, Statutory cr Auton mcus Oi 

of the post of Junior Scientific Officer ganisations : 
(Pharmacology) in tho scale of Rs. 650 - (a ) (i) holding anal gous posts ; cT 
1200 prior to upgralation as Senior ( ii) with 3 years service in posts in the scale of 
Scientific Officer Gade 1 P.s. 650 -1200 or equivalent; or 
( Pharmacology ) in the scale of Rs. (ii) with ycars service in postsin thescaleor550 -900 
700 – 1300 will b ; jitially avessod or equivalent ; and 
by the Union Public Service 

Commission for apn sintinant 10 (b ) possessing the educational qualifications and 
the upgralec post. If assessed suitable , exparience proscribud for diruct recruits under 
ho shallbe deemed to have been appoin - Column 8 . 
tod to this upgraded post at the initial 2 . The departmental Senior Sciintific Assistant 
constitution . 

( Pharmacology) with 5 years regular service in the 
grado will also be considered and in casc he is 
selected for appointment to the post, the samic shal) 

be deemed to have been filled by promotion . 
* ( Tho departmental officers in the focdcr category 

who aro in the direct line of promotion will not 
by eligible for consideration for appointymncnt on 
deputation . Similarly , deputaticnists shall rct be 
eligible for consideration for appointment by pro 
notion . Period of deputation /contract in another 
ex-cadro post held immediately preceding this 
appointment in the same organisation /dcpartment 
shall oruinarily not excccd 3 ycars . " ) 

- - - - - - 
- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - 
13 

- - - - - 

- - - - - - 
Group A Deparlmontal Promotion Committee . 

Selection on cach occasion shall be made in con 
(for consid ring confirmation ) 

sultation with the Union Public Service Comniis , 
1 . Joint Secretary - Chairman . 

sion . 
2 . DiroctorGeneralof Health Services - Member. 
3. Drugs Controller ( India ) Member. 
Note : The proccadings of the Dupartinental Promotion Committee 
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- 


LL 


relating to confirmation shall be sentto the Union Public Service 
Commission for approval. If, however, these are not approved by 
the Union Public Servicc Commissica a fresh inccting of the 
D :parti atal Promotion Committee to bo prusided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service Commission 
shall be hell 


ut 


- - - 


- - 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


8 . Senior Scientific 

Assistant (Rescarch 
an1 Development) 


Rs. 550 - 25 - 750 -EB - 30 
900 . 


Not applicable 


Gencral Contral 
( 1985 ) 

Servicc Group B 
* Sub oct to variations Non -Gazelled . 
dependent on workload , Non -Ministrial, 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


LV 


- 


- W 


- 


A 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


No 


Not exceeding 30 years. 

(Relaxable for Government Servants upto 5 years in accordance with 

instructions or orders issued by the Central Government) . 
Note : Th, crucial Jate for determining the age limit shall be the closing 

date for receipt of applications from candidates in India (other than 
those in th :Alamin and Nicobar Islands and Lakshdwecp ). 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - -- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


10 


11 
- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years 


By direct 
Itcruitment 


- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - 
Lssential 
(1) Mistir legro in Pharmı: y /Pharmaceutical Chemistiy / Not 
Cumistry /Microbiology /Pharmacology of a r. cognised 

Applicable 
University or equivalent. 
(ii) O 10 yuar s experience in th ; field of drug analysis or resarch . 
Nito 1 Qralifications are relaxable at ttu discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualifi :ation Isgarding experience is relaxable at the 
discretivno the Union Public Service Commission in the case 
of candidates belonging to the Schoduled Castes and the Schc 
dulcd Tribes if, at any stage of selection , the Union Public Scr 
vice Commission is of the opinion that sullicient number of 

can lidatcs from the communities possessing tlie rcquisite 
· experienze aie n it likely to be ava ! able to fill up the sarancius 
reserved for them , 

- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


14 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


Not Applicable 


Selection shall be made in 

consultation with the 
Union Public Service 
Commission. 


13 

- - - - - - - - - - - - 
Group B Dpartm : ntal Promotion Committee 

(for considering coniirmation ) 
(1 ) Druus Contioller ( India ) . 

- Chairinan 
( ) Director, Central Indian 

Pharmacopoja Laboratory , 
Ghaziabad 

- -Member 
(3 ) Deputy Director Administration - Member 

(4 ) 1) Puty Drugs Controller ( India ) Member 
Note : The pi ceedings of tho Departmental Promotion Committee 

rylating to contirmation shall be sent to the Union Public 
Servico Commission for approval. If , however , these are not 
apprived by the Union Public Service Commission a fresh 
meeting of thy Departmental Promotion Committec to be 
presided over by the Chairman osu Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 

- - -- - 


- - - 


- 


2430 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 5, 1985 /ASVINA 13, 1907 


[PART II - SEC . 3 (1)] 


- 


- 


- 


- 


P 


- 


- = 


= 


= 


- = 


= - - 


- 


5 


Rs. 550 - 75 -750 -EB - 30 -900 


Solection 


9 . Senior Scientific Assistant 

(Chemistry )-- 3 
Senior Scieniific Assistant 
( Sapple Warden ) - 1 


4 * (1985) 

General Central Survico 
* Subject to filion Group B Non -Gazetled 
dependent on wurk Noi-ministųjal. 
load . 


- 


- - 


TL 


8 


Not cxcocding 30 ycars . 
(Relatable for Government servants upto 5 ycars in 

accordance with the instructions or ons issued by 

the Central Guvernn .ent). 
Note : Tho crucial date for drtermining tho age limit 

shall he tho closingdate for recript ofapplications 
from candidatos id intia (othor than those in 
the Andaman and Vicobar Islands and Laksha 
dwoop ). 


Essential : 
(1) Master s degree in Chemistry /Pharmacy Fhar. 
maceutical Chemistry / Bio -Cheniistry from a 

recognised University or equivalent. 
( ii) One year s expcrianco in Chumical and Physico 

chomical testing of drugs . 
Note 1 : Qualifications are relaxablc at tlo discretion 

of the Union Public Service Commission in 

case of caudidates otherwise well qualified 
Noto . : The qualification rogurding experience is 

relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commissil. nl jin the case of 
candidates belonging to tho Schedule 
Castes and the Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection, the Union Public 
Sorvic Commission , is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
cominunities , possessing the requisite 
cxperiuncccaro 101 likely to be available 

io fill up the vacancies reserved for them . 
- - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


10 


12 


No 


Tor direct recruits only two 

yours . 


By Promotion ſaling which by 

direct locruitment , 


Promotion : 
Junior Sciontific Assistant ( Chemistry ) 

with 5 years rogulur gou vico in the grado , 
Note : Junior Scientific Assistant appointed 

prior to the date of publication of the so 
service in the grade will be considered 
for promotion ir respective of the dis 
ciplinç they belong . 


*- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 


- - - -- - - 


14 


Consultation with the Union Public Service Conmis 

sion necossary while making direct recruitment, 


- -- - - - - - - - - - - - . 
- -- — - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
Group B Departmental Promutjon Committee : 
1 . Drugs Controllor (India ) 

- Chai(111011. 
2. Director, Central Indian Phainacepcia lub jatuny, 
Ghaziabad , 

- Member 
3 . Deputy Director Administration 

- Member 
7, Deputy Drugs Contruller (India ) 

- - Member 
Note: Th : prcoulings of the Departın nlal i rom tice Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Union Public Service 
Commission for approval. If, howevăr , these are not approved 
by tho Union Public Service Cuminisslon u fics melting of the 
Departmontal Promotion Conmitted to be presicud over by the 
Chairinan or a Mumber of the UnWo Public Service Conumission 
shall be held . 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - 


- 


- 


Rs. 550 -25 - 750- EB -29-900 . 


Selection 


70 . Senior Scicntific * (1985) 
Assistant (Microbiology ) 

* Subj:ct to Viriato 
tioll dependent 
on workload , 


General Contral Service 
Group B Non -Gazellcc . 
Non -Ministerial 


[YTT IL --- " 3 (1) ] 
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HRT F1 T1547 . 779 5 , 1985 / 

6TT 13, 1907 
- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- -- - - 


- - 


- 


NA 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Govornmont sorvants upto 5 yoary in 

accordanco with the instructions or orders issued 

by the Contral Goverment). 
Noto : The crucial date for deterinining thoago limit 

shall bo the closing data for receipt of applica 
tions from candidates in India ( otlier than those 
in the Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadwcop . . 


[ vsntial : 
(i) Mastor s degree in Microbiology or in Pharmacy 

Botany -Bio Chomistry with Microbiology AS a 
spocial subject of a recognised University or 

equivaloni; 
( ii ) One year s experience in Microbiological tosting 

of drugs. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Sorvice Commission 

in caso of candidatos otherwiso well qualified 
Note : The qualiſication rogarding oxporience is 

relaxable at tho discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
Candidates belonging to the Scheduled 
Custes and the Scheduled Tribes. If , at 
any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
suffizient number of candidates from these 
communities possessing the requisite expe 
ricncc are not likely to be available to 611 
mp the vacancies reserved for them . 


- - 


- 


- 


- - 


10 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


For direct recruits only 

Two years. 


(i) 50 percent by promotion Promotion : 
failing which hy diruet 

Junior Scientific Assistant 
recruitment; 

(Microbiology ) with 5 years 
(ii) 50 pur cut hy direct reciu . regular service in the grade. 
itmint. 

Nut : Junior Scientific Assistants appo 

inted prior to the date of publi. 
cation of these rules having 5 
years regular service in tho grado 
shall be considerod for promotion 
irrespective of the discipline they 


belong. 


G 


- 


- 


- - 


-- 


- 


— - 


— 


13 


- 


- 


142 - - --- - - - 


Consultation with the Union Public Service Commis 
gion necessary while making direct recruitment. 


Group B Departmental Promotion Committce ; 
1 . Drugs Cɔntroller (India ) 

- Chairman 
2 . Director, Central Indian Pharmacopocia Laboratory , Ghaziabad . 

- Member 
3 . Deputy Director Administration 

– Member 
4 . Deputy Drugs Controller (India ) 

- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee rela 

ting to confirmation shall be sent to the Union Public Seivice 
Cominlaslon for approval. If ,howover , there are not approved by 
the Union Public Service Commission a fresh meeting of the De 
partmental Promotion Committee to be presicled over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service Commission 
shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


3 


5 


- 


- - - - 


11 . Senior Scientific Assistant 

(Pharmacology ) 


Rs. 550 -95-750 -EB - 70 -90 %. 


Not Applicable 


15 (1985) 
* Subject to 
variation 
depedenton 
workload . 


General Central Service 

Group B Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 


ma 


No 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 
a cordance with th , instru tions or orders issued by 


Essential : 
(i) Master s degree in pharmacology/Physiology or 

in Veterinary Sulence Pharmacy with Pharma 
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-- - - - - - 


8 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


the Central Government). 

cology asa spucinisulij .clofrecognisud University 
Note : Tha crucial data for determining th : age limit 

or cquivalent ; 
shall b , th : closing date for ricript of applica 

(ii) 0 .10 year s cxpcrience in the ficld or experimental 
tions from candidates in india (other than those 

Pharma .ology or bio - as ay or drugs . 
in the Andaman and Nicobar ( glunds and 

Noleľ : Qualifi :ations are relaxable at the discro 
1. akshadweep). 

tion oftheUnion Public Service Commis 
son in case of candidates oth i vise well 

qua! illọc , 
Note 2 : Th . qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidat :s belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribcy if, at any 
stage of selection, tho Union Public Ser 
vice Commission is of the opinion that 
culicient number of candidates from thesc 
coinmunities possessing the requisite ex 
perience ale not likely to be available to fill 

up tho va ancias reserved for them , 

- 
- - - - - - - 

- -- - -- 

- - - - - - - 
10 

12 
No For direct recruit only 

Ry Promotion /transfer on Jeru . Promotion transfer on deputation : 
Two years. 

tation failing which by diruct 1 . Officers under the Central /Statc Gr . 
recruitinent. 

Vernments : 
(a (1) holding analogous posts ; or 
( ii) with 5 year s servicc in posts in the 

scale of Rs. 425 - 700 or equivalent 

and 
(b ) possessing the educational qualifica 

tions and experiencc prescribed for 

direct recruits under Coluunn 8 . 
7 . The departmental Junior Scientific Assi 

stant ( Pharmacology ) with 5 ycars 
regular vivice in the grade will also be 
considered and in case he is selected 
the post will be troulcd ay having been 

filled by promotion , 
Nyte : Junior Scientific Assistants appoi. 

ntu prior to the date of public 
cation of these rules having 

5 ycars regular service in the grade 
shall be considered for promotion irres 

pective of the discipline they belong 
( The departmental offccrs in the fcecco 

category who are in the dircct ling of 
promotion will not be eligiblo for consi 
deration for appointment on defuta 
tion . Similarly deputationists shall 
not bc pligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of 
dcputation including pricd of deputation 
in another cx -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment lo the 
samo organisation , depastment shall 
ordinarily not excecd 3 ycars ). 


- I 


14 


Group B Departmental Promotion Committee (for considering confir . Selection on each occasion shall be made in consulta 
mation ) : 

tion with the Union Public Service Commission. 
1 . Drugs Controller (India ) 

- - Chairman 
2 . Director, Central Indian Pharmacopocia Laboratory , 
Ghaziabad 

- Member 
3 . Deputy Director Administration 

- Member 
4 . Deputy Drugs Controller (India ) 

- Mcniber 
Note : Tha proceedings of the Departmental Promotion Committee rela 

ting to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Union 
Public Service Commission for approval. If, however, these are 
not approved by the Union Public Service Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Committee to bo presided 
over by the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 

— - - - 

- - - 


( 9TT II - 


3 (i )] 
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3 


Not Applicable. 


12 . Sonior Scientific 

Assistant 
( Plarınacognosy ) 


(1985) 
* Subject to vaslation 
dependent on workload 


General Central Sorvice Rs. 550 - 75 -750 -EB 
Group B Non -Gazetted 30 - 900. 
Non -Ministerial 


- 


- - - - - - - - - - 


No 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government sorvants upto 5 

years in accordanco with the instructions or 
orders issued by tho Contral Government) . 
Note : The crucial dato for detormining the ago 

limit shall be tho closing date for roceipt 
for pplications from cantidtes in India 
(other than those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadwoep ). 


Essential : 
(i) Mastor s dogree in Pharınacy / Botany of a recognised Univer. 

qity or equivalent. 
(ii) One year s experience of the Pharmacognostical aspect of 

analysis of drugs . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in case of candidates otherwise weU 

qualified . 
Note ? : The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of tho Union Public Sorvice Commission in the 
case of candidates belonging to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes if, at any stage of selection the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient number of 
canlidates from the communitics possessing the requisite 
experience art not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


9 


10 


12 


-- 


- 


No 


For lirect recruit . 
Only Two yours 


By promotion transforon Promotion /transfer on deputation : 
deputation failing 1 . Oficors under the Central/State Goverments 
which by direct recruit. (a ) (i) holding analogous posts; or 
mont, 

( il) with 5 year s service in posts in the scale of Rs. 

4 ? » - 700 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Column 8 . 
2 . The departmental Junior Scientific Assistant (Pharmacognosy ) 

with 5 years regular servico in the grade shall also be consi 
dered and in case he is selected , the post will be treated as 

having been filled by promotion . 
Note : Junior Scientific Assistants appointed prior to the date of 

publication of these rules having 5 years regular service in the 
grade will be considored for promotion irrespective of the 

discipline they belong 
( Tho departmental officers in the fcoder category ho are in the 
direct line of promotion will not be eligible fo consideration 
for appojatment on deputation . Similarly deputationists shall 
not be eligible for consideration for appointment by promotion . 
Poriod of deputation including period of deputation in another 
cx -cadre post held limodiately preceding this appointment in 
the same Organisation department shall ordinarily not exceed 
3 yoars). 


13 


14 


Group B Dopırtmental Promotion Committec (for congidoring confirmatiou) : Sclection on cach occasion shall be made 
1. Drugs Controller (India ) — Chairman 

in consultation with tho Union Public 
2 . Director , Central Indian Pharmacopocia Laboratory , Ghaziabad - Member 

Service Commission. 
3. Deputy Director Administration - Membor 
4 . Deputy Drugs Controller ( India ) - Momber 
Note : Tho proceedings of the Dopartmental Promotion Cominittoo relating to confirmation 

of a direct recruit shall be sent to the Union Public Service Commission for approval. If, 
however , those aro act approved by the Union Public Service Commission a fresh meeting 
of the Departmontal Promotion Committoo to bo progided over by the chairman or d 
Momber of the Union Public Service Commission shall be held . 


[No . A -12018 /2 /81-DMS & PFA ] 


825 GI/85 - 6 
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नई दिल्ली, 23 सितम्बर, 1985 
सा . का . नि . 692.--- राष्ट्रपित. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भारतीय भेषक कोश प्रयोग 
शाला , गाजियाबाद (निदेशफ ) मर्ती नियम , 1967 को , उन बातों के सिवाय अधिकांश करते हुए जिन्हें ऐसे अधिकरम से पहले किया गया है या करने का 
मोप किया गया है, केन्द्रीय भारतीय भेषक कोश प्रयोगशाला, गाजियाबाद में निवेशक के पद पर भर्ती की पदति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भारतीय भेषक कोश प्रयोगशाला , गाजियाबाद ( निदेशक ) भर्ती नियम , 

1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2 पर संख्या वर्गीकरण और वेतनमान :-~~ उक्त पद की संल्पा उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपायर अनुसूची 
के स्तम् । 2 से 4 मैं विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , अर्हताएं आदि - उक्त पद पर तो की पति, भायु-समा महंताएं और उसमे / उमसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी ओ उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

4. निरईता यह पति 
( 1 ) जिसने ऐसे पक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग , रबीच वित्रि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो यह किसी ग्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एसा करमा आवश्यक या समोचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत, आवेश द्वारा 
शिथिल फर सकेगी । 

8. ज्यावृत्ति -- - इम नियमों की कोई मात , ऐसे आरक्षणों, भायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातिमों, मनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 

अपयनपद 


सोधे भर्ती किये जाने 
घाले व्यक्तियों के लिए 
मायु- सीमा 


सेवा में जोड़े गये 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवन 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


6क 


निवेशक 


1 ( 1985 ) कार्य . साधारण केन्द्रीय 
मार के माधार पर परि- सेवा समूह क 
वर्तन किया जा सकता राजपतत मनन 

सचिवीय 


1500- 60-1800 चयन 
100- 2000 रु . 


नहीं 


6 
50 वर्ष से अधिक नहीं केन्द्रीय 
सरकारद्वारा जारी किए गये 
मनुदेशों या आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष सक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी. - भायु-सीमा अब 

धारित करने के लिए निर्णा 
पक तारीण , भारत मे अम्य 
पियों से ( उनसे भिमा अंस 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षवीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


[ भाग II --- सण 3( ) ] 


भारत का राजपक्ष : अपसूबर 6, 1985/भाभिन 113, 1907 . 


2435 


सीध भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए सक्षिक और अन्य मईताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले पक्तियों परिवीका की मधि मपि कोई हो 
के लिए विहित भायु पौर शैक्षिक 
मईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


केवल सीधी भर्ती किए गये व्यक्ति मों 
के लिए एक वर्ष 


आवश्यक :- - 

आयु : नहीं 
( 1 ) किमो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रमायन विज्ञान / भेषजीय रसायन विज्ञान शैक्षिक : मईताए : हो 

जोव-रसायन विज्ञान / भपा गण विज्ञान शरीर किया विज्ञान/ पशु चिकित्सा 
विज्ञान सूक्ष्मजीव विज्ञान/ वनस्पति विज्ञान में मास्टर की रिपो या समतुल्य 


( 2 ) औषधियों में अनुसंधान और उनके विश्लेषण अनुसंधान का निवेश देने 

पर प्रयोगशाला स्थापित करने और पलाने तथा इमकी विभिन्न शालामओ के 

कार्यकलापों का समन्यय करने का उत्तरदायी है सिविल में 10 वर्ष का अनुभव 
( 3 ) प्रशासनिक अनुभव। 


टिप्पणी 1.- - अहंताए अन्यथा सुहिता मम्पथियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । . 


टिप्पण 2:- - अनुभव संबंधी भईता ( अईसाएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

मनुसूचित जनजातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की 
ममा में तब शिथिल को जा सकती है ( है ) जब पयम के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग को यह राय है कि उनके लिए सारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 

के अभ्यपि पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पाटनीयः --किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संथा से सुसंगत विषय में गक्टरेट 

की डिग्री या समतुल्य ।। 


प्रेणी जिनसे 


भर्ती का पद्धति मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 

वारा तथा मिन पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियां की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा, मिराके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके अन्तर्गत अल्प 

कालिक संविदा भी है द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती वारा 


प्रोन्नति :-- ऐसे ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी. श्रेणी 1 ( रसायन विज्ञान ) ज्येष्ठ 
वैज्ञानिक अधिकारी, श्रेणी 1 ( भेषज गुणा (विज्ञान ) और ज्येष्ठ पैशानिक 
मधिकारी श्रेणी 1 ( सूक्ष्म जीव विज्ञान ) जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है :- - 
पोद्रीय सरकार राज्य सरकारों अवसरकारी, कानूनो या स्वायत्त संगठनों के अधीन 
__ ऐसे अधिकारी: -- 
( क ) ( 1 ) को सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 1100-1600 रु के या समतुल्य वेसनमाम पाले पदों पर 

पांच वर्ष सेवा की है ; और 
( ब ) भिमके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए जाने माले म्यक्तियों 

के लिए अधिकषित पीक्षिक अर्हताएं अनुभव भावि हैं । ( फोल्डर प्रवर्ग 
के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रीति की सीधी लाइन में हैं, प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किये जाने के पात्र नहीं 
होंगे । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति मिये गए व्यक्ति प्रोत्रति द्वारा नियुक्ति 

के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत . उसी संगठन में इससे ठीक 
पहले धारित किसी मान्य कारर बाहम पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया चार वर्षों से अधिक नहीं होगी । 
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यविधिमागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन पपिस्थितियो मे सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 


13 
1. प्रोप्रति के संबंध में विचार करने के लिए समूह " क " विभागीय प्रोप्रति सीधी भर्ती और फिसी अिधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 
समिति :- - 

अन्तर्गत अल्पकालिक सविता भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए चयम करते 
( 1 ) अध्यक्षसवस्य संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 

समय मायोग से परामर्श करना भावश्यक है । 
( 2 ) अपर सचिव/ संयुक्त सचिव, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय - - 

- - सदस्य 
( 3 ) महानिदेशाक, स्वास्थ्य सेवा - सदस्य 
( 4 ) औषधि नियंत्रक (भारत ) - - सवस्य 
( 2 ) पुष्टि के.संबध में विचार करने के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नति 

समिति 
( 1 ) अपर सचिव/संयुक्त सचिव , स्वास्ज्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

- - अध्यक्ष . 
( 2 ) महानिदेशक स्वास्थ्य सेवा - - सवस्य 
( 3 ) मौषधि नियंत्रक ( रस ) - - सदस्य 
टिप्पण:- - संबंधित विभागीय प्रोप्रति समिति की कार्यवाहिया , मापोग के अनुमोवामर्ष 

भेजी पाएगी किन्तु , यवि आयोग उनका अनुमोक्न नही करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति का बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[ म . ए- - 120 18/ 1/ 84- 7 एम एस एण्ड पी एफ ए ] 

श्रीमती ए . किशोर, अवर सचिष 


4. Disqualification. - No person, 


Now Delhi, the 23rd Soptombor , 1985 


& 


P 


G. S. R. 926. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the constitution and in superoos 
sion of the Central Indian Pharmacopoeia Laboratory , Ghazia 
bad (Diector ) Rocruitment Rules , 1967, except as respects 
things done or omitted to be done before such superscasion , 
the President hereby makes the following rules regulating tho 
method of recruitment to the post of Director in the Contral 
Indian Pharmacopoia Laboratory , Ghaziabad , namely : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

& person having a spousc living , or 
( b ) who, having a spouse living , has ontered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that thc Central Goveroment may , it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to quch pergop and the other party to the marriage 
and that thoro are other grounds for so doing , cxempt any 
person from the operation of this rulo . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

called tho Central Indian Pharmacopoeia Laboratory, 
Ghaziabad ( Director ) Recruitment Rules , 1985. 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


their 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of those rules with respect to any 
class or category of persons . 


2 . Number of the post classification and scale of pay . -- 
The number of the said post, its classification and the acele 
of pay attached thoreto ghall be as spocified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexel to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit, other qualifications 
etc . — The method of recruitment, ago limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified 
in columus 5 to 13 of the said Schedule . 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation or age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes , the Schoduled Tribes and 
other special catogories of persons, in accordance with the 
orders issued by the Central Goveroment from time to timo 
in this rogerd . 


SCHEDULE 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


Nam ) of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Whcther Selection post or non 

Selection post 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


Director 


Rs. 1500 - 60 -1800 -100 -2000 


Selection 


1 * (1985 ) 

General Central 
* Subject to variation Service Group A , 
dependenton work - Gazetted Non- Mini 
load . 

- sterial. 
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Age limit for diroct reoruits 


Whetner benefit of Educational and other qualifications required for direct recruits 
added years of Ser 
vlce admissible under 
ru le 30 oftho C . C . S . 
Pension ) Rules, 1972 


6 


6 (a ) 


- - - - - - - 


Not exceeding 50 years. 

No 
(Rolaxable for Governmont servants upto 
Syvars in accordance with the instructions 
or orders issued by the Ceatral Govommont 
Note : Th crucial date for deter 
mining the age limit shall be tho 
closing date for receiptof applica 
tions from candidatos in India 
( other than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 


Essential : 
all Master s degree in Chemistry /Pharmacy/Pharmaceutical Chemistry / 

Bio -Chemistry /Pharmacology , Physiology /Veterinary Sciences,micro 

Biology /Botany from a recognised University or equivalent. 
(ii) 10 years expurionce in a responsible capacity in research and analysis 

of drugs /diròcting rescarch , setting up and running a laboratory and 

co -ordinating the activitics of its different branches. 
( iil) Administrative experience. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case ofcandidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The quallacations regarding experience are relaxi ble at the 
discretion of the Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribos if , at any stage of seloction , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficicnt number of candidates from thesecommuni. 
tice possessing tho roquisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Doctorato Degroo in the relevant subjeot from a recognised University / Losti 

tution or equivalent, 


Whəthir ago and educatio . Period of pro - Method of recruitment whether In case of recruitment by promollop /deputatipon / 
nal quallfications proscribed bation , if any by direct recruitmentor by pro - transfer , grades from which promotion /icputation 
for firect recruits will apply 

motion or by daputatlon /transför transfer to be made . 
In tho case of promoteos . 

and percentago of the vacancics 

to bo filled by variousmethods. 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - 
10 


11 


Age : No. 

Fordirect rec - By promotion falling which by 
E lucrtion 11 Qualifications : ruit only your trinsfer in dcp . ititi ) 7 (i olud 
Yes 

ing short-term contract and 
failing both by direct recruit - 
mont. 


Promotion 
Selj r Scientific Officer Grade I ( Chomistry ), Sonice 
Sciontific Officer Grade I ( Pharm cology and Senior 
Scientific Officer Grade I (Microbiology ) with 5 
years regulars service in thc grade . 
Transfer on deputation 
(Including short-term contract . 
Officers under the Central/State Goveromçats / Semi. 

Government, Statutory or Autonomous Organi. 

sation 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
(II) with 3 years service in posts in tho scale of 

Rs. 1100 - 1600 or equivalent ; and 
(b ) possessing tho educational qualifications, expe 

ſioico cto . laid down for direct recruits under 
Column 7 . 


(The departmental officers in the feeder category who 

are in the direct ling of promotion will notbe eligi. 
ble forconsideration for appointmenton deputation . 
Similarly deputatlonists shall not be eligible for 
consideration for appointmçnt by promotion . Pc 
riod of deputation /contract including the poriod 
of deputation in another ex -cadre post held imme 
diately proceding this appointment in the samo 
organisation department shall not exceed 4 years.). 
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- _ 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circuinstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 


12 


13 


Consultation with the Commission nece 
ssary while making direct recruitment. 

and solecting an officer for appointment 
on transfer on deputation , including 
short-torm contract). 


(1 ) Group A Departmental Promotion Committee (for considering promotion ) : 
(i) Chairman/ Member , Union Public Service Commission 

- Chairman 
(ii) Additional Secretary/Joint Secrotary , Ministry of Health and Family Welfaro. 

- Member. 
( iii) Director General of Health Services . 

- Member . 
(iv ) Drugs Controller ( India ) 

- Mombor. 
(2) Group A Departmental Promotion Committoe ( for considoring confirmation ) : 
(i) Additional Secretary/Joint Secretary Ministry of Health and Family Welfare 

- Chairman 
( ii ) Director General of Health Services 

- Momber. 
( iii ) Drugs Controller (India ) 

- Member 
Noto : Tho proceedings of the Departmental Promotion Committee rolating to confirma 

tion shall be sent to the Commission for approval. If, however , these are not app 
roved by the Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion Com 
mittce to be presided over by the Chairman or a Meraber of tho Union Public 
Service Commission shall be held . 


[ No. A -12018/1 /84 -DMS & PFA ] 
SMT . A . KISHORE, Under Secy . 


कृषि और ग्रामीण विकास मंत्रालय 
( कृषि मौर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 12 सितम्बर , 1985 
सा . का . नि० 927.--- राष्ट्रपति, संविधान के मनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रवत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए वनस्पति रमण , संगरोध और संवयन 
मिदेशालय में पशुशाला परिषर के पद पर भर्ती का पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति :- - 


और संचयन निदेशालय (पशुशाला परिचर ) भर्ती नियम , 


1. संक्षिप्त माम पौर प्रारम : --- (i ) इन नियमों का संक्षिप्त माम वनस्पति रमण, संगरोध 

1985 है । 


( 2 ) में राजपत्र में प्रकाशम क. तारं ख को प्रवस्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान यह होगा, जो इन नियमों से उपाबद्ध पासूखा के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती क . पवति , मायु सीमा और अहंताएं मादि :--- उक्त पद पर भर्ती को पसति , मायु सीमा, महताएं मौर उससे संबंधित प्रग्य बातें वे होंगा , 
वो उक्त अनुसूच , के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट है । 


4. निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति - - 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी वित है विवाह किया है, या 

( 2 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के ज.वित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा; 

परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वाय विधि के प्रधान 
मन शंय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार है, तो वह फिसा व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, पहाँ वह उसके लिए ओ कारण है 
उन्हे लेखयन करके इन नियमों के किस. उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का पावत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 

6. व्यावृति :- -- इन नियमों के कोई भी बात ऐसे पारक्षणों , पाय, स मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग में पक्तियों के लिए 
सपबंध करमा अपेक्षित है । 
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- 


- - - - 


- 


- 


मनुसूषा 


पत्र का नाम पाों का संक्या वर्गकिरण 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


केलमान 


पेतनमान 


3 


1 - - - - - - 
पशुशाला परिचर * 

( 1985 ) 
* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है 


साधारण केन्द्र य सेवा 196- 3- 220-4 . रो .- 
समूह ( घ ) पराजपत्रित 3-232 1 . 
( मनुसचिव .य ) 


चयन पर मथवा साघे भर्ती किये जाने 

सेवा में जोड़े 
अषयन पद वाले व्यक्तियों के लिए प्राय गए वर्षों का 
सामा 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के मध. न 
अनुज्ञेय है या 
नहीं 

_ _ 
लागू नहीं होगा 18- 25 वर्ष के बव नहीं 

( झेन्द्र य सरकार द्वारा जार, किर गर 
अनुदेशों/ आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल का जा 

सकता है ) 
टिप्पण : प्राय सामा भवबारित करने के 

लिए निर्गायक तार, ख भारत में 

रहने वाले प्रमाथयों से ( उनमें 
मिन जो अंदमान और निकोबार 
द्वप समूह पौर लक्षव में रहते 
है ) पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख होगी 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति के मामले में आयु स मा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तार ख, प्रत्येक मामले में , वह 
अंतिम तारख होगा जिस तक 
रोजगार कार्यालयों को नाम भेजने 
के लिए कहा जाता है । 


2 वर्ष 


सधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर मग्य महताए सधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परियामा क अवधि यदि कोई हो 

के लिए विहित प्राय 
पौर शैक्षिक पाहताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 

8 
पावश्यक : 
1. कम से कम मिडिल पास 

लागू नहीं होता 
2. किस स्थापित पशुशाला में चूहा, चुहिया, गिन पिग मावि जैसे प्रयोगशाला के 

छोटे प्राणियों के रखरखाव पौर देखभाल में एक वर्ष का अनुभव 
टिप्पणा:- - अनुभव सम्बन्ध प्रहंता ( महताएं ) कर्मचारी चयन प्रायोग/ सूक्ष्म प्राधिकारी 

के वियेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
फ , दशा में तब शिपिल का जा सकता है (ह ) जबकि चयन के किसा 
प्रक्रम फर्मधार। चयन प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि इनके लिए भारमित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


पाछन यी मैट्रिक मा समतुल्य प्राणियों के प्रजनन के 


( 2 ) प्रयोगशाला के छोटे प्राणियों के प्रजनन के बारे में जानकारी 
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भर्ती क पति/ भर्ती सधे होगा या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
ETT TT farfumun valoraf art prioriteta PEPEAT # of ematen 


प्रोप्लसि / प्रतिनियुक्ति / स्पानातरण पारा मतीपशा में ये भेणियां जिनसे 
luft/ fara frem furat om 


11 


10 
सोधे मत द्वारा 


- 


Lae 


सागू नहीं होता 


यदि विभाग. य प्रोमति समिति है तो उसका संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 

13 
Lafaz m any # frer F fay ) # CE " V " frig af 

सागू नहीं होता 
समिति का गठन निम्नलिखित से मिलकर होगा:--- 
1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारा 

- 0 
2. सहायक निदेशक या मन्य संबंधित तकनं को प्रधिकारी – सवस्य 
3. विपणन पौर निर क्षण निदेशालय का मनुभाग अधिकारी - सदस्य 
4. संबंधित अनुभाग अधिकारा HIFT 

[v . 130/830 À 2] 

ए . एम .सिंह , प्रवर सचिन 
MINISTRY OF AGRICULTURE AND RURAL DEVB 4 . Disqualification . — No person , 
LOPMENT 

( a ) Who , has entered into or contracted a marriago 
( Department of Agriculture and Cooperation ) 

with a person having a spouso living, or 
New Delhi, the 12th September , 1985 

(b ) Who, having a spouse living, has entered into or 
G . S.R . 927 , — In exercise of the powers conferred by tho 

contracted a marriage with any person . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

shall be eligible for appointment to the said post : 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Animal House Attendant in the 
Directorate of Plant Protection , Quarantine and 

Provided that the Central Government may , 1 satisfied 
Storage , 

that such marriage is permissible under the personal 
namely S 

law applicable to such person and the other party 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These ruleg may 

to the marriage and that there are other grounds 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine 

for so doing, exempt any person from the operation 
and Storage , ( Animal House Attendant ) Recruitment Ruloo , 

of this rule . 
1985 . 

5 Power to relax . - Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on tho dato of their 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
publication in the Official Gazette . 

by order, for rcasons to be recorded in writing, relax any 

of the provisions of thcsc rules with respect to any class or 
2 . Number , classification and the scalo of pay , — The num 

category of persons. 
ber of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications provided for tho Scheduled Castes , tho Schedulcd Tribes and 
etc . The method of recruitment, age limit, qualifications other categories of persons in accordance with the orders 
and other matters relaing to the said post shall be as speci issued by the Central Government from time to time jo 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

this regard . 
SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Nuinber 
of posts 


Whether 
selection 
post or 
Non - Solo 
ction post 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
servico 
admissible 
undor Rulo 
30 of the 
Central 
Clyil 
Services 
( Ponsion ) 
Rules, 
1977 

6 (a ) 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


5 


No 


Animal House 
- Attendant 


3 * ( 1985) General Contral Sorvico Rs. 196 -3 -220 
Subject Group D Non EB - 3 - 23? . 
to variation Gazetted (Non 


Not 
applicable 


Between 18 - 25 yaars . 
(Relaxable for Governmont 
servants upto 35 years in 


V 


153(1 ) ] 


$ 177 * : 314507 5 , 1985/sifit7 13 , 1907 
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- - -- 


- - 


- 


- 


- 


M 


ILL . . . 


- - - 


Ministerial) 


dependent 
on work 
load . 


accordance with the instru 
ctions or orders issued by 

the Central Goverment.) 
Note : ſhe crucial date for 

determining the age limis 
shall be the closing dato 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in An 
daman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In respect of posts the appo 
intment to wliich aro made 
through the Employmert 
Exchange s , the crucialdate 
for detennining the age 
lunit shall bo in each case , 
the last date uplo which 
the Employment Exchanges 
ure asked to submit the 
mitmcs. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Period of 
probation 
if 611) 


Mythod of recruitment whother by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer and percen 
tage of the vacancies to ibe filled by 
Various methods 


- - 


- 


- - - - - 


8 


9 


10 


I wo Years 


By direct recruitment 


Elation 11121 . therqualifcations require i Whather age and ojuca - 
for direct recruits 

tional qualifications pres - 
cribed for diroct recruity 
will apply in the case of 

promotees 
- - - - - - -- 

- - - - - - - - 
Essentiel : 

Not applicable 
(i) Atleist Middlo puss 
(ii) One year s experience in handling and 

care of small laborilory animals like 
rats , mice , Guinea , pigs etc . to an 

estublishedrumal house . 
Desirable : 

(i) Matriculation or cquivalent. 
(ii ) Knowledge of breeding small laboratory 

animals . 
Noto : The qualification (s) regirding experi 

ence is/ are relixiblo at the discretion of 
the Staff Suloction Commission / Competent 
Authority in the case of can lidates belcn 
ging to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of sclection , thc Staff 
Selection Comin ission / Competent Autho 
rity is of the opinion that Sufficicnt numbor 
of Cantidates from those communities pos 
ssessing this experience are not likely to 
be available to fill up the vacancy reserved 
for them . 


In cur of Recruitment by promotion /depu - If a Departmental Promotion Committve existy , what Chlumnolencow, in whili Lilon 
tution /transfor, ftudes from which promo- is its composition 

Pilic Service Commission 

is to be conuri in making 
tion / transfer / utoputation to be mado 

recruitment 
- - - - - - - - - - - 

13 


- - - 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Comnillee (for 

considering confirmition ) consisting of - 
(i) Chief Atministrative Oficer - Chairman 
(ii ) Assistant Director or other Technical 
Officer concerned 

-- -Member 
(iii ) Section Officer of Directorate of Marketing & 
Inspection 

- Meniber 
11v ) Suction Officer concerned 

- Member 
- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


825 G1/ 85 — 7 


(No. 13 - 9 83 -PP U ] 
A . M . Siugh Under Sec 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिम्लो , 17 सितम्बर , 1965 


मा . का , नि , 929.- राष्ट्रपलि , सविचाम के अनुच्छर 309 मे परन्तुक 
बारा प्रपत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए कृषि प्रौर सहकारिता विभाग, मायुक्त 
( ममन्वय ) भी नियम , 1982 को रिमिन करते हैं । 


सा , का . नि . 9 28:- राष्ट्रपति , मंनिधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्तुक द्वारा प्रबन शक्तियों का प्रयोग करते हुम, कृषि प्रौर महकारिता 
विभाग, उप पायुक्त ( कृषि सेवाए ) भर्ती नियम, 1977 को मिरमित करते है । 

[सं० 120 18/8/ 85 स्थापना -5] 


[ संख्या 12018/ 8/ 8 5-स्थापना -5 ] 
एन० के० मनहोना अवर सचिव 


Now Delhi, the 17th September , 1985 


G. S. R. 929. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby ropeals the Department of Agricullure and Coopera 
tion , Commission ( Coordination ) Recruitment Rules, 1982 . 


G. S. R. 928. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 389 of the Constitution , the President 
herohy repeals the Department of Agriculture and Coopera 
tion, Deputy Commissioner ( Agro -Services ) Recruitment 
Rules, 1977. 


[ No. 12018/ 8185 - Estt. V ] 


] No. 12018 / 8 / 85- Estt. V[ 

N . K . MALHOTRA , Under Secy . 

नई दिल्ली, 17 सितम्बर, 1985 
___ सा . का . नि . 930 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेर 309 के परम्पक द्वारा प्रदान गक्तियों का प्रयोम करते हुए, बनम्पनि रक्षण , संनरोग 
भोर संचयम निदेशालय में मेरी टाइपर भापरेटर के पद पर भर्ती को पनि का विनियमन करने के लिए निम्नमिलित नियम बनाने हैं , पर्वान: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का अधिप्त नाम बनस्पति रमल, संगरोध और संचयम विशालय (बेरी टापर भाषरेटर ) भर्ती निलम 
1985 है । 

( 2) ये गणपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृल होंगे । 

2. पत्र संख्या , वर्गीकरण पोर बेतनमान . उक्त पद को संम्या, उमका वर्गीकरण और उसफा बेतनमान यह होगा जो बन नियमों से उपानव अनुसूचो के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, मायु मीमा और अन्य महताएं मावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, महताएं और उनसे सबंधित अन्य मामें में 
होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट है । 

4. निरर्हता : यह व्यक्मि-- - 
( क ) जिसने ऐसे म्यक्ति से जिसका पति या जिसको पस्नो बोवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पलो के जीवित होसे हुए किसी भ्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पार नही होगा : 

परना, यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति पौर विवाह के सम्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी म्पमित को बम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने को शक्ति : अहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना पारश्यक या समीचीन है, बहा बह , उसके लिए जो कारण 
उन्हें खबर करके इन नियमों के किमी उपबध को किसी वर्ग या प्रथम के व्यक्तियों का पावस, पादेश दाग शिथिल कर सकेगी । 

6. म्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी गात, ऐसे पारमणो माय मीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिभका कम्य सरकार 
हाग इस संबंध मे समय समय पर निकाले गए मादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबर्ग के भक्तियों के लिए 
रुपमंध करना प्रापेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


तनमान 


वन पर अवमा संघे भर्तीकिए जाने माने सेवा मे जो मल 
अवयम पर व्यक्तियों के सिर पाय मीमा वर्षों का काया 

केनीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 

के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 
नहीं 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


64 


- - - - - 


2 
मेरीटाइपर मापरेटर 1 कार्यभार के प्राधार साधारण केन्द्राय 425- 15- 500- सागू नहीं होता 28 वर्ष से अधिक नहीं 
पर परिवतन किया सेवा समूह ग द . रो . 15- 560 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा गारों 


नहीं 


[ भाग II - - सप (1) 
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- 


- - - - - 


- 


ना सकता है । 


- . - - - . - ... -- - - - . - - -.-- 
( अराजपत्रित ) 20- 700रु , 
अननुसभित्रीय 


किए गए मनुदेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिक्षित 
को जा सकता 


टिप्पण , आयु -सोमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारीख, भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
आप सप . ममोप में रहते 
है ) मामेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत को गया 
मतिम सारोग होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
मे नियुक्ति का दमा में , पाषु 
सामा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारोब प्रत्येक 
मामले में , पर मंतिम तार व 
होगा जिस तक रोज 
मार कार्यामय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- 


पग्निीक्षा की अवधि, मवि कोई हो 


सास भी किए जाने माने व्यमितमो के लिए शैक्षिक और अन्य सोचे भर्तीकिए जाने बाले म्यक्तियों के लिए 
मर्दताएं 

निहित मात्र और शैलिम पईसाए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


लाग नहीं होता 


2 मई ( सोभे भर्तीकिए जाने भाले न्यमितमों के 

लिए ) । 


भामश्यक : ( 1 ) हायर सेकेण्डरी मा 10 + 12 कला या समनुप 
__ अता उस्तार्ग । 
( 2) तक नौका प्रकाशनों के लिए हस्तलेजों से मेरा टाइपिग 

कम्पोजिंग का 2 वर्ष का अनुभव । 
बांनीष : रोटाइपिग कम्पोजिग मशोन 10 10 माडल , प्राई . 

मो . एम . टाइपराइटर, प्रोलेगेट्टो इलेक्ट्रिक टाईपराईटर के 
प्रचालन का ज्ञान । 

- - - 


भी का पति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में श्रेणिया जिनसे 
बारा तमा बिभिन्न पद्धतियों द्वारा भर। जाने वाला रिक्तिमो को प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रतिनिक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - 


- 
10 


__ 11 


- 


- 


- - 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
द्वारा । 

( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए है, मा 
( 2 ) जिन्होंने 330 - 560 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले किसी पर 

मा पदों पर 5 वर्ष नियमित सेना की है, पौर 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 में स भीकिए जाने वाले म्पनियों के 
____ लिए विहित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन /विभाग में इस निमुक्ति 

से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाहब पद पर प्रतिनिमुक्ति की 
अवधि हैं , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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यदि विभाग य प्रोजति समिति है तो उसको संरचना 


भी सोधे करने में जिन परिस्थितियों मे संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 
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माग नही होता 


पुष्टि के संबंध मे विचार करने के लिए समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति, 

जो निम्नलिखित में मिलकर बनेगी : --- 
1. Theyfer AT HTETT - - TECH 
2 39fr 14 (7778475 MT TT pafwe APE Harfiet facao )--- HTET 
3. महायक निदेशक ( पादपरोग विज्ञान )--- सदस्य 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भू -गर्भ जल बो - - सदस्य 


[ # . 13 - 3.3/ 83 97. 11. - 2 ] 

T. TH . fhE, IT of 


New Delhi, the 17th September, 1985 


+ Disqualification.-- -No person , 


( a ) Wiho , has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


G . S . R . 930 . - - In exercise of the powers confeired by the 
proviso to aritcle 309 of the Constitution , the President 
hereby makos the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Varityper Operator in the Direc 
toate of Piunt Protection, Quarantine and Storage , namely : 


( b ) Who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may 
be called the Directorato of Plant Protection , Quarantine 
and Storage (Varityper Operator ) , Recruitinent Rules , 1985 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there arc other grounds 
for so doing, exenipt any person from the operation 
of this rule. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publiation in the Offiial Gazette . 


2 . Number of posts, its Classification and scale of pay .- - 
The number of the said rosi, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
10 4 of the Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
hy order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with iespect to any class or 
category of persons, 


3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications 
And other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 10 13 of the said Schedule. 


6 . Saving, Nothing in these rules shall affect reservations , 
telanation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other categories of persons in accordance with the orders 
sued by the Central Government from time to time in 
this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


Numbei Uſ Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct recruils 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 
post 


Whether 
benefit of 
addod ye irs 
of sorvice 
acniable 
under Rulo 
30 of tho 
Centrul 
Civil 
Services 
( Pension ) 
Rules, 1972 


642 ) 


Varitypor 

Operator 


Not 
applicable 


700 . 


General Central Service Rs. 475- 15 - 500 . 
* Subject to Group C (NÇ n 

EB - 15 - 560 - - 0 - 
variation Gazotted Non 
dependent Ministerial) 
on work 
load . 


Not exceeding 28 years. No 
(Rolavable for Government 
servants upto 35 years in 

lccordance with instru 
ctions or orders issued by 
the Central Government .) 


[ MT JI - -IT 3 (ii)] 
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- - - - 


- 


- 


6 ( a ) 


Note : The ruil date tor 

determining the gc limit 
I ll be the closing date 
for recipt of applications 
rroni ( indidates in India 
(Other th 112 those in Anda 
mun and Nicobar Islands 

ani Lakshadweep 
In case of appointmont de 

through Enıployment Fx 

hinges , the crucil d 110 
for determining the age 
limit shall , in cach cese . 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges 
are asked to submit (17ınes , 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


Eluzio 111 ter alia : ations required Weather 93c21Elurational Period of 
for diroot recruits 

Qualifictions prescribed probatio , 
for direct recruits will if any. 
apply in the case of 
promoteca 


Mohut of countment, whether by 
1 tect recruitment or by promotion 

or by deputation /transfer und 
percentage of the vacancies to be 
fille . by various methods 


10 


Not applicable 


Two years 
( Fur Hirect 
Teciuits ). 


By transfer on deputation /transier 

fuling which by direct rcoruitmeni. 


Essential : 
(1) A pasi in Higher Scondary or 10 + 2 

Class or Equivulcul qualificationi. 
( ii ) Two years experience of Varityping 

coinposing from manuscripts for tech 

nical publications, 
Desiruble : 
Knowledge of the operation of Varityping 

composing mictine 1010 model, IBM 
* Typywriter, Olevcui Elecʻric Typewriter. 


VIL 


W 


In case of recruitincnt by promotion / depu - la Departmental Promotion Committee cxists , what Cucun statices in which l nin 
bution /trar sfer, grades from which promo- is its composition 

Public Service Commission 
tion/deputation / transfer to be made 

is to be consulted in making 
Truirent , 


12 


Nit . pplicabile 


Pruusfer on deputation /trarsleri 

Group C Departmental Proms tin Ccminittec (for 
Central Government Officers :- - 

consilçring confirmation ) consisting of - 
(n ){i) holling analogous ponts ; or 1 . Plant Protection Adviser 

--- Chairman 
( ii ) with 5 yoats regular service in a post 2 . Deputy Dirootor (Pesticides Rerduc and 
or posts in the pay scale of Rs. 330 - Quality Control) 

---Momber 
560 or equivalent, and 

3. Assistant Director (Plant Pathology ) ---Member 
(b ) Possessing alucational qualifications and 4 . Senior Allministrative Officer, Central 
experience preseribcd for direct recruits Ground W3ter Beurd 

- -Member 
under colul 7 . 
( Period of deputation including period of 
Jeputation in another ex -caure post held 
immedli .tely preceding this appointment 
lil to wint orgíu1115ution /department sball 
ordinarily act excocd 3 ycars .) 


- ES 


(No. 13. 33 /83-PP- II] 
A . MSINGH , Under Socy. 
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नई दिल्ली , 17 मितम्बर 1935 


मा का नि 931---- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक दाग प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनस्पनि रक्षण सगरोध पौर मचयन 
निमालय में ज्येष्ठ पैमानिक अधिकारी ( नामकजीवमार बबशेष मोर क्वालिष्टी नियतण ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, नर्थात् -- 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का मंभिषा नाम बनपनि रक्षण , सगरोध और प्रनयन निदमामय ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी (नाफ 
गोषमार अवशेष और सपालिटी मियतण ) भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) मे गजपा में प्रशासन की नारीब को प्रवृत्त होगे । 

2 पद-सख्या, वर्गीकरण पोर बेतनमान -- उक्त पर की सम्पा उमका वर्गीकरण और उमका मेलनमान बर होगा जा इन नियमा से अपायव मनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अन्य अर्थताए आदि - - उक्त पद पर भर्ती की पति, भावु-मीमा , अईमाए और उसमे मनभित भन्न गाने में होगी मो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ से 5 मे 1 3 मे विनिविष्ट है । 

- निरईता ---यह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 

( ब ) मिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए मिमी यमित से निमाह किया है 
रक्त पद पर नियुक्ति का पास नही होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो या किसी व्यमित को इम मियम के प्रवर्तन से छूट दे मफेगी । 

5 शिक्षित करने की शक्ति - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यफ या समीचीन है, यहां मह उसके लिए जो कारण हैं 
सन्म लेखण्ड करके नषा सब लोक सेवा भायोग से परामर्श करने , इन नियमो के किसी उपवध का किसी गर्ग या प्रवर्ग के पितयो की बात मादेश द्वारा 
विषित कर सकेगी । 


6 व्यापत्ति - रम नियमो की कोई बात, ऐसे भागक्षणो, आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं गलेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाग 
इस समध में समय -समय पर निकाले गए भादेशो के भनुसार भनुमूभिल जातियो, भनुमूचित जनजातियां और मन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए समय 
कमला मपेक्षित है । 


अनुसूची 


पर 


का नाम 


पदो की सम्मा 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पग्रन पर 
अपमा 
भषयन पर 


मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोरे गए बयों 
म्पक्तियो के लिए भामु-मीमा का फायता कन्द्राय सिविल 

सेबा ( पेशन ) निमम , 1972 
के नियम 30 के मभीन 
भनुज्ञेय है या नही 


6म 


पयन 


ज्येष्ठ 

अधिकारी 
( न सामजी मार भन - 
शेष और वालिट 
निमंत्रण ) 


2 * ( 1985 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा मकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1100- 50 

सेवा समूह 1600 
" क " राजपलिन म 
भननुसधिषीम 


___ 40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा भारी 

किए गए भनुवंशी या मादेगो 
+ अमुमार मरकारी सेवको 
* लिए 5 वर्ष सक शिक्षिण 

की जा सकती है । 
टिप्पण --- आयु-सीमा भबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में रहने 
माले मभ्यपियो से ( उनसे 
भिन्न गो प्रदमान और 
निकोबार द्वीप तथा समडीप 
में रहते है ) भागेदन प्राप्त 
करने के लिए निमत्त की गई 
मतिम तारीब होगी । 
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[ भाग II --- 


(i) ] 


भारत का गजपत्र अक्तूबर 5, 1985/ आश्विन 13, 1907 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक मौर अन्य मौधे भी कि आने वाले अगियों के लिए पग्विाभा की अवधि , यदि कोई हो 
भर्हताएं 

विहिल आय पोर शैक्षिक अहेमाएं प्रोन्नति 
व्यक्तियो की तमा मे माग होगी या नही 


भावश्यक 


भाय : नहीं 
शक्षिक अर्हताए . हा 


1. मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष 
2 . प्रोनस व्यक्तियो के लिए 2 वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में कार्बनिक या 

विश्लेषणात्मक या कृषि रमायन में एम . एम . मी को 

डिग्री या मममूल्य : 
( 2 ) माशमजीवकार मूबयोगों या नाशकजीवकार अवशेषो का 

उनकी क्वालिटी के लिए विश्लेषण करने में किसी पर्यवेक्षी 

हैसियत में 7 मर्ष का अनुभर . . 
( 3 ) गैस-लिक्विड, क्रोमोटोग्राफ, इन्फ्रा -रेस , भल्ट्रा वायलेट स्पेक्ट्रो 

फोटोमीटर , भादि जैसे विशेषणात्मक उपकरणों के उपयोग 
का भनुभव । 


टिपण : 1. अताए अन्धचा मुहिन अभ्यधियो की दणा मे संघ लोक मेला आयोग के विषकानुसार शिथिल को पा समसी है । 
टिपन : 2. अनुभव सबंधी ला ( अर्हताएं ) संघ लोक मेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी के विधेकानुमार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जमजातियों के अभ्यपियों 

को वक्षा में तब विपिल की जा सकती है जब अयन के किमी प्रम पर मष लोक सेवा आयोग/मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 

लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए, अपेभिन भनुभम रखने वाले उन समुवामो के अमीं पर्याप्त सम्मा में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
भाभीम · 1 किसी मान्यताप्राप्त विश्विद्यालय में विशेषज्ञता के क्षेत्र में गफ्टरेट की डिग्री या ममतुल्य । 

2. जर्मन/फेन्च रूसी भाषा का कार्यमाधफ शान | 
3 प्रशासनिक अनुभव । 


भी की पति भर्ती सीधी होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानातरण डाग तथा प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्पामांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे 

HTML 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


- 


- 


10 


11 


प्रोम्मति द्वारा जिम न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत प्रोन्नति . ऐमा कनिष्ठ रसायनश (क्वालिटी नियंत्रण ) जिसने उम श्रेणी 

मल्पकालिक सबिवा भी है ) वाग और दोमो के न हो सकने पर मीधी भर्ती में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके 
पारा । 

अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है : -- 


कोद्रीय मरफार राज्य सरकारो कृषि विश्वविद्यालयों मान्यता प्राप्न अनुसंधान 
मंस्थानों पोर परिषदो/अर्ध सरकारी, स्वशासी या कानूनी संगठनो के 

अघीम ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) गो सदृश पद धारण किए हुए है , मा 
( 2 ) जिन्होंने 700 - 1300 स . के वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा 
___ को है , या 
( 3 ) जिन्होने 660 - 1200 रु . के बेतनमाम वाले पथो पर 8 वर्ष 

मेवा की है, और 
( स ) जिनके पाम स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए विहित शैक्षिक अर्हनाए और अनुभव । । 


( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , ओ प्रोन्नति की सीधी लाइन 

में हैं, प्रतिनियुक्त पर नियुक्त के लिए विचार किए जाने के पाच 
नहीं होंगे उमी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए वित्रार किए आने के पान नही होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इम नियु 
क्ति से ठीक पहले ध रित किसी अन्य काडर वापय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


- - -- - - - 


-- - - 
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- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है भो उमफी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मप लोफ मेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- . . . .- - - - - - 


_ _ 


- 


- 


- 


- - --- - -- -- - -- 

- - - 

12 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- un 


- 


- 


- 


( प्रोम्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

मीधी भर्ती पौर किमी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पवित्रा पर नियुक्ति 
ममह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिमि 

के लिए पयन करते मगय संघ लोक सेवा आयोग मे पगमर्ग करना 

आवश्यक है । 
1 अध्यक्ष मदम्य मघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
2 वनस्पति रक्षण प्रभाग का कार्य देख रहे संयुक्त सचिघ ---- मदम्य 
3 स्थापना प्रभाग का भाग्याधक मयुक्न मचिव - मदस्य 
4. वनम्पत्ति रक्षण प्रभाग का कार्य देख रहे उप मधिय/निदेशक --मदम्य 
5. अनुसूचित जाति और अनुसूचित अनजाति ममवाय फा एक अधिकारी - सदस्य 
6. वनस्पति रक्षण सलाहकार , भारत सरकार — मदस्य 
( पुष्टि के मबंध मे विचार करने के लिए ) समूह " क " वि . प्रो . ममिमि 
1 वनस्पति रक्षण , प्रभाग का कार्य देख रहे संयुक्त सचिव – अध्यक्ष 
2. स्थापना प्रभाग का भारमाधक संयुक्त सचिव - मदम्य 
3. बनस्पति रक्षण सलाहकार , भारत मरकार - सदस्य 
4 . बनस्पति रक्षण प्रभाग का कार्य देख रहे उप सचिव निदेशक -- मवस्य 
5 अनुसूचित जाति मौर अनुसूचित जनजाति समुदाय का एक अधिकारी - मदस्य 
टिप्पण . - - पुष्टि से मबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, आयोग के अनुमोपनार्थ भेजी जाएंगी किम्नु पदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[म . 13-6/ 83- पी . पी - 2 ] 

के . आर . नायर, निदेशक ( वनस्पति रक्षण ) 
New Delhi, the 17th September , 1985 

4 Disqualification:--- No person, 

( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 
G . S .R . 931 .--- In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

( b ) Who , having a spouse living , has entered into or 
jecruitment to the post of Senior Scienufic Officer (Pesticides 

contracted a marriage with any person , 
Residues and Quality Control) in the Directorate of Plant shall he cligible for appointment to the said post i 
Protection Quarantine and Storage namely 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
1. Short title and commencement.-- ( 1 ) These rules may 

law applicable to such person and the other party 
be called the Directorate of Plant Protection Quarantine and 

to the marriage and that there are other grounds 
Storage , Senior Scientific Officer (Pesticides Residues and 

foi so doing, exempt any person from the operation 
Quality Control) Recruitment Rules, 1985, 

of this rule . 

5. Power to relax... - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of thcir 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
publication in the Official Gazette . 

by orcier, for reasons to be recorded in wiiting, and in consul 
2 . Number, classification and the scale of pay . ---The num 

tation with the Union Public Service Commission , relax 

ony of the provisions of the 
ber of tho said post, its classification and the scale of pay 

rules with respect to any 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

class or catogory of persons 

6 . Saving - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
the Schedule annexed to these ruler. 

relaxation of age limit and other concenions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
ctc .---- The method of Tecruitment, age limit, qualifications other categories of persons in accordance with the order 
and other matters relating to the said post shall be as speci issueil hy the Central Government from time to live in 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

this regard . 
SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of pay 


Ago limit for direct ractults 


Number of Classifcation 

posts 


Whothor 
Selection 
post or 

Non 
sc lection 
post 


Whother 
benefit of 
added yo:18 
of servico 
admissible 
under Rulo 
30 of the 
Central 
Civil 
Servicos 
( Pension ) 
Rules, 1972 


न 


6( a ) 


Yos . 


Senior Scientinc 2 * (1985 ) 
Officer ( Posticides * Subject 


Gonoral Central Service Rs. 1100 -50 -1600 . Solection 
Group A Gazetted 


Not exceeding 40 years. 
( Relaxable for Govornm nt 


NTT II -- ETT 3 (i ) ) 
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NTT 51 779 : 
ia 


1 


2 


5 


6A 


Residuos and to variation Non -Ministorla). 
Quality Control). dopondent 

on work 
load . 


servants upto $ yoars in 
accordanco with tho ins 
tructions or orders 19suod 
by the Central Govern 
mont,) 


Note : The crucial dato for 
determining the age limit 
shall be the closing dato 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(Other than thoso in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadwoop ). 


Educational and other qualifications required 

for direct recruits . 


Whether ago and educational Porlod of 

qualifications proscribed probation , 
foi diroct rociuits will apply if any . 
in the case of pronotros . 


Method of recruitn nt whothor D . 

Jiroct recruitra ant or by pr motion 
or by deputation/transfer and por 
ceritage of the vacancies to be filled 
by various mothode. 


9 


10 


Essential : 

Ago : No 
6 M .Sc. degree in Organic or Analytical Educational Qualifications 

or Agricultural Chomistry from a rocog Yes . 

nised Univorsity or oquivalent; 
( ii ) 7 yoais exporlonce in a supervisory ca 

pacity in the analysis of posticides for 
mulations or posticidos residues for 
their quality ; 


(i) One year 
for direct roc 
rults . 
(11) Two years 
for promotees 


By promotion falling which by transfer 
o n deputation (including short-torm 

contract) and failing both by direc 

rocruitmont. 
De 


(iii ) Experionce in the use of analytical instiu 

monts liko Gas-Liquids , Chromatogra 
ph , Infra -red , Ultra -violet Spectrophoto 

metre, etc . 
Noto 1 . : Qualifications are solaxablo at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidatos 

otherwiso well qualificd . 
Noto 2 : The qualifications regarding expoil 

once arc relaxablo at tht discretion of tho 
Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Schodulod 
Castos and Scheduled Tiibos it, at any 
stage of sclection , the Union Public Sorvicc 
Commission is of the opinion that sufficiont 
number of candidates from those conmu. 
nities possossing the requisice experience 
are not likely to be availablo on fill up 
the vacancies rescrvod for them , 


Desirable ; 
(1) Doctorate degrve in the field of speciali 

sation from a recognised University or 

equivalent. 
(il) Working Knowledge of Germap /Fronch / 

Russian . 
(iii) Administrative oxperienco . 


825 GI/85 – 8 
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Iu Caso of reciuitment by promotion /deputation /transfer, grades from which promotion 

deputation /transfor to be made 


PROMOTION 
Junior Chemist (Quality Con - rol) with 5 years regular service in the grade 
Transfer on Deputation (Including Short-term contact) 
Offcors undor the Central/Stato Governments /Agricultural Universities /Recognised 

Resoarch Institutions and Counçıls /Semi-Goveroment, Autonomous or Statutory 

Organisations - 
( a ) (1) holding analogous posts , or 

( 11) with 5 yoars service in posts in the scale of Rs 700 - 1300 , or 

(111) with 8 yours service in posts in the scale of Rs 650 1200 , and 
(b ) possossing the ocducationalqualfications and experience prescribed for direct 

recruits undor Col 7 
( The departmontal officors in the fooder category who aro in the direct line of promotion 

will not bo oligible for consideration for appointment on deputation Similarly , depu 
tationists shall not bo eligible for consideration for appointment by promotion Period 
of deputation /contract including the poriod of deputation / contract in another or -cadro 
post held immediatoly preceding this appointment in the same organisation /dopartmont 

shall ordinarily not excood 3 years ) 
- 


- 


- 


- 


NAG 


If a Dopartmental Promotion Committed exists what is its composition 


Circumstances in which Vuion Public 

Serviço Commission is to be consultod 
in making recruitment, 


12 


13 


I Group A Departmental Promotion Committee ( for considoring promotion ) -- Consultation with tho Union Public Sorvico 
1 Chairman /Member Union Public Service Commission 

- Chainian Commission neccssary while making 
Jc int Secretary looking aſtor Plant Protection Division 

- -Member direct recruitmont And solocting an 
3 Joint Sociotary Incharge of Establishment rivision 

- Momber officor for appointment on doputation 
4 Deputy Socretarv / iroctor looking after Plant Protection Division - Mombor contaract 
5 An Officer belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes Community Member 
Plant Pi tection Adviser to the Governmert of India 

- Member 
I Group A Departmental Promotion Committoc 

(for considering confirmation ) : 
1 Joint Secretary looking after Plant Protection Division 

- Chammar 
2 Joint Secretary Incharge of Establishmont Division 

- Member 
3 Plant Protoction Adviser to the Govornment of India 

- Member 
4 Deputy Secretary/Diroctor looking after Plant Protection Division - Mombor 
5 An Oficor bolonging to Schodulod Castos and Scheduled Tribe Community - Member 
* * * Noto - Tho proceedings of the Departmental Promotion Committor relating to con 

firmation shall bo sont to the Commission for Approval If, however these are not appro 
vod by the Commission a fresh meeting of the Departmontal Promotion Committeo to 
be presided ovor by the Challman or a Member of the Union Public Service Commission 
shall be held 


[No 13-6 /83- PP I 
NAIR , Director (Plant Protoction ) 


K 


R 


सिंचाई और विद्युत महालय 

( Fargar foto ) 

The treft, 6 FT4 , 1985 
मा का नि १37--- राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परम्नुम द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में 
अधीनस्थ कार्यालयो मे अतिथि कक्ष परियर के पद पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् ---- 

1 T TH te ri -- ( 1 ) 577 FTTH FT ATT TA for Truncu (aferfis ftar) me faz 1985 1 
( 2 ) # 7777 # efter fit T e W BITI 


- 


- 


- 


[ भाग II ---खण्ड ( i)] 
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2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- -- उम्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमाम वह होगा जो इन नियमो से उगाबद अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं मावि :- - उक्त पद पर की पद्धति , आयु सीमा , महता और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्ध 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहंता : - यह व्यक्ति,- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए मन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 


. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्ले लेखमद करके इन नियमो के किसो उपर्यध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश पारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यानि :-- इन नियमों की कोई बाप्त , ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्र व नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरफार 
मारा इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमूषित जातियों , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपमंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों क सख्या 


वर्गीकरण 


वेतममान चयन पद अथवा सधे भर्ती किए जाने वाले 

अपयन पद पक्तियों के णि पायु त मा 


3 


अतिथि कक्ष परिचर 


1 * ( 1985 ) 
* कार्यभार के माधार पर साधारण केन्द्र य सेवा समूह 196- 3- 220-4. लाग नहीं होता 
परिवर्तन किया जा च " अराजपत्रित अननु - रो. 3- 2327 . 
सकता है । 

मचिव य 


18- 25 बर्ष* * 
केन्द्र य सरकार द्वारा जार 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सर 
कार । सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल क 

मा सकती है । 
* *टिप्पण -- -शायु-सं मा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तार ख , भारत में अभ्यर्थियो 
से ( उनसे भिन्न जो प्रद 
गान पीर निकोबार प 
तथा लमाप में है ) 
मायेवन प्राप्त करने के 
नियत कं गई प्रतिम 
तारख होगो । 


ऐसे पदो का यावत, जिन 

पर नियमित रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से 
का जाता है, प्राय- स मा 
अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तार ख यह प्रतिम 
तारख होग जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 
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- 


- - 


- 


- - 


- - - 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर अन्य स धेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिव क्षा क प्रवधि, यदि कोई हो 
हंताएं : 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियो क दशा में लागू होगी या नहीं 


7 


+ - 


+ - + 


- 


- 


भावश्यक : 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष । 

( सधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए ) 
1 . माठवी कक्षा उत्तणं या समतुल्ला । 
2. किस होटल / रेस्नगं/ अतिथि कक्षा में बैयरा के रूप में 

दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : -- अनुभव सबंध महता सक्षम प्राधिकार के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों क दशा में उनके लिए जो 

कारण है उन्हें लेखबद्ध कर के , सब शिथिल का जा सकत है जब चयन के विस प्रत्रम पर मक्षम प्राधिकार क यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित 

रिक्तियो को भग्ने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
पोछन य : -- भोजन पकाने फ आनकार । 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - -- - - - - - - - - --- - - - - - - - ---- --- - - -- - -- - -- -- - - - - 


भर्ती क पद्धति : भर्ती सधे होग या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण 
पारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर जाने वाल रिक्तियों के प्रतिशतप्ता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती क दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति/ स्थानाप्तरण किया जाएगा 


+ 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा या सघ भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वाग : 


केन्द्र य विद्युत प्राधिकरण और इसके प्रध नस्य कार्यालयों में के चपरास / 

सहायक का पद धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति जिनके पास किसी 
होटल / रस्तरां / अतिथि कक्ष में बैयरा/ अतिथि कक्ष परिचर के रूप में 
कार्य करने का अनुभव हो । भोजन पकाने की जानकार रखने वाले 
व्यक्तियों को अधिमान दिया जाएगा । 


विभाग य प्रोम्नति समिति है तो उसक संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए केन्द्र य विगत प्राधिकरण क 
समूह ग विभाग य प्रोन्नति समिति :- -- 
1. प्रवर समित, केन्द्र य विद्युत प्राधिकरण - मध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारों ( जो ) , केन्द्र य विद्युत प्राधिकरण - - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारं ( प्रशा . ) केन्द्र य विद्युत प्राधिकरण -- सदम्य 


[सं . 107/ 85 ए : 120 18/ 13/ 34-प्रशा . I] 


( 2 ) They shall come into force 
publication in the Official Gazette . 


on the date of their 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

(Department of Power ) 

Now Delhi, the 6th September, 1985 
G . S. R . 932 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso Articlc 309 of the Constitution , tho President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Guest Room Attendant in the 
subordinate offices of the Central Electricity Authority , 
uanicly : 

1. Short title and commencement.-- ( 1 ) Tliese rules may 
be called the Central Electricity Authority (Guest Room 
Attendant ) Recruitment Rules, 1985 . 


2 . Number of post, classification and scale of pay -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of thc Schedule anacxed to these rules . 


3 . Method of recruitinent, age limit and other qualificil 
tions , etc. - The method of recruitment, age limit, qualifica 
tion and other matters relating to the said posts , shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


** .5.198 klarifa7 13,1907 --- - = 


= 
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4 . Disqualification. No person , 

for so doing , excmpt any person from the operation 

of this rule . 
(i ) who lias entered into or contracted a marriage 
with a person having a spousc living ; or 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may, 

by Order , for reasons to be recorded in writing iclay any of 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
contracted a marsiage with any person , 

the provisions of these rules with respect to any class or 

calegoiy of persons. 
shall be eligible for appointment to the said post : 

6 . Saving .-- - Nothing in these iulcs shall affcct reservations , 

relil 1107 of age limit and other concessions required to be 
Provided that the Central Government may , it satisfied provided for the Scheduled Cistes , the Scheduled tribes and 

that such marriage is permissible under the personal other special categoric , of persons in accordance with the 
law applicable to such person and the other party orders issued by the Central Government from time to time in 
to the marriage and that there arc other crounds thus regard . 


SCHEDULE 


Name of pust 


No. of 


Classification 


Scale of ray 


Age limit for direct 
recruits 


post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
rocruity 


Whethit 
Solection 
post or 
1100 
Selection 
pust 


4 


5 


Guest Rom 

14 Geral Central 
Attendant 

( 1985) Service , Groun- , 
* Subjcct to Non -Gazetted , 
variation dependent Non -Ministerial 

on workload . 


Rs, 196 - 3- 720- Not 18 - 5 ycarskie 

Essential : 
EB -3 -23 . upplicablu (Rolavable for Govornment 1. 8th Standard or vquiva 

servants upto 35 years in Icnt. 
accordanco with the ins - ? , 7 years experience as Boa 
tructions of ordeis issued for in a hotel/10staurant 
by the Central Govern - guest room . 
mint. ) 
* * Note : Tho crucial dato Note : The qualification ro 
for determining the ag : garding orporicnce is re 
limit shall be the clasing Inxable at the discretion of 
date for receipt of appli the conpetent authority for 
cations in India ( other reasons to bo rccoidid in 
than those in Andaman writing , in the case of candi 
and Nicobar Island and dates belonging to the 
Lakshadweep ). In case the Scheluled Castos or Sche 
appointment 18 made duled Tribes if at any stago 
through the Employment of sclection the competent 
Exchanges. th crucial date authority is of the opinion 
for determining the age that sullicient numbor of 
limit will bo the last date candidates from theso 
upto whiclı thy Employ - communitios possossine The 
mont cyclianges and asked requisito cxpcrience are 
to submit the names. not likely to be availablo 

to fill up the vacancy resor 
Yod for them 


Desirablo ; 
Knowledge of cooking of 
food . 


Whether age and Poziod of 
educational quali- probation , 
fication presc . ibed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotes 


Method of r cruitm nt : Sn caso of recruitment If a DPC exists, what is 
Whether by diroct recruit - by promotion /deputarion / its composition 
mont or by promotion transfor, grados from 
deputation / trapsfor anzu which promotion / cpu 
percentage of the vacun - tution / transfer to be made 
cies to be filled by various 
methods 


Circumstances in 
which U . P . S . Ç . 1 
to be consulted in 
makug rectt. 


10 


13 


Not applicable 


Nut applicablo 


2 years (tur By transfer on deputution By transfor on deputation : Departmental Promotion 
direct re- or by diicct roctt. Personsholding the post Committee (Group D ) 
cruits ) 

of Peris/Helpers in the Central I leciticity Autho 
Central Eloctricity Auth - rity (ſor considering con 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 
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iti and its subo dinate Guination ) 
offices ard lunspel Und r Secrotuly, 
experience of working us ( entral Flectricity 
Bearer Guest Room Al- Authority - Chairma11 
t ndantmahotel/restau - Saction Officer (G ) 
jant gutst ioom Persons Central Flect. icity 
having knowledge of Autlionti Membri 
cooking of fo ) will be 3 Section Officer ( Admi 
pr: ferred 

ristration) Central Llica 
tricity Authorus - Membul 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( N ) 107, 85 A-12018 13, 84 Admn 1} 


सा का नि 933.- - राष्ट्रपति मविधान अनुच्छेद 309 + परन्तत्र द्वारा प्रदन शक्तिया का प्रयाग करत हा केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण के 
अध नस्थ कार्यालयो मे जिराक्म रानिग आपरटर के पद पर भर्ती के पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने ह अचल - -- 


1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों के सक्षिप्त नाम केन्द्र य विद्युत प्राधिकरण अब नम्य कार्यालय समूह ग अनननुचन य पद भर्तीनियम, 
1985 है । 

( 2 ) ये राजपन्न मे प्रकाशन क तारीख का प्रवृत्त हागे । 

2 पद- सख्या वर्गीकरण और वेतनमान - जान पद व मया उमवा ववरण प्रार उम्ना वेतनमान वह मा जा . नियमा मे उपबद्ध अनुसच 
के स्तम्भ 2 से 1 म विनिर्दिष्ट है । 

3 भती क पद्धति प्राय-स मा पार अन्य अताए आदि -~ ~- उक्त पद पर भी क पद्धति अायु - १ मा अर्गनाए आर उममे सर्वाधिन - वारे वे हो 
जा उक्त अनुसूच के स्तम्भ 5 से 13 म विनिर्दिष्ट है । 


4 निरर्हता वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति स जिमका पति या जिस पन्न जविहे विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपने पत्न वे ज वित हात हुए किम व्यक्ति के विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 


यदि केन्द्रीय मलार का यह समाधान हो जाता है कि सा विवाह ऐले व्यक्ति पीर विवाह व जन्य पक्षकार का ताग स्त्रीय विधि के प्रधान 
अनजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य यावार है ला वह किम व्यक्ति को इस नियम व प्रवतन से छूट द गकग । 


5 शिथिल करने क शक्ति -- - वन्द्र य सरकार क यह राय है कि ऐमा बरना जावश्यक या मम चीन है वहा वह उसक लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमा के किस उपबध को किसी वर्ग या वर्ग के व्यक्तियो क बाबत , पारश द्वारा शिथिल तर मरे । 


( व्यावत्ति -- - इन नियमो के काई बात ऐसे पापक्षणा, पाय -स मा म छट पार अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं लगलग जिनका क्न्द्र य सरकार 
द्वारा इम मबध म समय मुमर पर निशान गर में अनग्गर अचिन जानिया पन गचित जनजातिय पार न्य विशेप प्रवग बविया क लिए जब 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूच 


पद का नाम 


पदो क सख्या 


वगीकरण 


वेतनमान 


चवन पद प्रयवा मधे नती किए जाने वाले 
गचयन पद व्यक्तिया के लिए आयु- सीमा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


, * ( 1985 ) 
* कार्यभार - अाधार पर 
परिवनन दिया जा सकता 


जिराक्म / गेनिया आपन्टर 


मनयन 


धारण कन्द्रीय सवा मम । । - 90- द 

ग गजपा( अनन - रा - -- 3 26- 3 
गचिव ) 

360 दरा 
390- 10) 100 


18 25 वप 
न्दिा सवार द्वारा जार 
fru गा तुगा मा 

आदेशा के अनुसार नर 
पर सपना के लिए 
35 वपन थिन । 
सक्त है । 


- 


- 


- 
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टिप्पण : 1. आय-स मा प्रय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तार र भारत में 
भयथियो में आवेदन पत्र प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगं । । 
टिप्पण 2 रोजगार कार्यालय 

के माध्यम से नियषित 
की दशा में आय-म मा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारख वष्ट अंतिम 
तारख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है 


- 


- 


+ - + - - 


- - 


- 


सघेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मधं मतों किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवं क्षा का प्रावधि यदि कोई हो 
प्रहं साप 

विहिम प्राय और शैक्षिर अहंताएं प्रोन्नत 
भ्यक्तियो क दशा में लागू होग या नहीं 


8 


प्रावण्यक 


नही 


दो वर्ष 


मैट्रिकूलेशन पा ममतुल्य पार माइकपोस्टाइल करने वाल , फोटो 

प्रतिलिपि माग न प्रचालित करने का शान /प्रशिक्षण अनुभव । 
पाएनय 
मण न प्रचालित करने उसके कार्य करने के लिए अपेक्षित लुटियों 

के पहचानने और खपत योग्य मामान अतिरिक्त पुलों क 
सूर्घ मदद करने में समर्थ । 


मनी के पद्धति / समग या प्रान्नति द्वारा । प्रतिनि निम, गानोतरग प्रो प्रतिनियुक्ति पानान्तरण द्वारा ी की दणा में वे श्रेणियां जिनसे 
द्वारा या यिन्नि पद्धति द्वारा जाने वाली रिकियों क . 

प्रतिनिनियक्ति माना किया जाएगा । 


- 


- 


- 


11 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति दाग 


प्रोन्नति द्वारा जिम के न हो पाने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानातरण ET, नो के 

न E मरने पर मर्ची भी हारा । 


मे मनिष्ठ गेस्टेंटना प्रचालन अलि लेन म र्टर जिनहोन केन्द्र य विद्यम 
प्राधिकरण के अनन्थ काग्नियों ने अपनी अपनी श्रेणियों में तीन 
वर्ष नियमित सेवा की है और जो साइकलोस्ट हल करने वाल , फोटो 
प्रतिलिपि लगाने वाल, सदा कागज प्रतिलिपिक मन प्रचालित करने 
मे प्रवण है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में सदृश या समतुल्य श्रेणियों में कार्य कर 
रहे ऐमे छ्यक्मि , जो म एफरलोस्टा हात करने, फोटो प्रतिलिपि लगाने 
याली गादा कागज प्रतिविपिक मशन प्रचालित करने में प्रचण है । 


( प्रतिलिपि क अवधि जिगके अन्ननि उनी संगठन विनाग में इस नियुक्मि 

का परले धारित बिमा अन्य कार पाहुप पद पर प्रतिबिनयुक्ति 
क . जबधि है , माधारणतया तीन वर्ष गे अधिक नहरा होग । । ) 
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भर्ती करने में किल परिस्थितियां में मंश लोन मेवा आयोग में परामर्श 
fi9 ITTITTI 


12 


13 


लग नहीं होता 


ममूह ग विभार्ग य प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित मे मिलकर बने 
1 FEU Ficta Fer . I 

- --37727 
2 farayfi o fa . OT. 

- - 77711 
3. 697 Afaa ( Thi. ) 2 . fa . It 

- ~ मदस्य 
4 677 ofera (FifiFF ) Fa 

- - मदग्य 


[ 51 . 106/ 85- 45 . Tİ . 39/ 2/ 83-7910 ) 

i. 3 . Tah , 377 # fan 


G . S . R . 933 . - In exercise of the powers conferred by the 
proiviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Zerox /Roeno Operator in the 
subordinate offices of the Central Ele .dicitv 411 orit 
namely :- - 


1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules mas 
be called the Central Flectricity Authority Subordinate Offi 
ces Group C Non -Ministerial post Recruitment Ruies, 1985. 


on the date of iheir 


* Disqualificat.on .-- No person ,- - 
( d ) Who , has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
( h ) Who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
mall be eligible for appointment to the said post : 
Provide that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 

of this rule . 
5 . Poser to relax.- Where the Central Government is of 

Non that it is necessary or exnedient so to do . it mav , 
by ouder , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
rulavation of age limit and other concessions required to he 
mooviled for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
Ouvi srecified categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard 


( 2 ) They shall come into force 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, Classification and scale of pav . 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pav attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Wrthod of recruitment, age limit, other qualifications 
etc . The method of recruitment to the said posi , age I mit . 
qualifications and other matters relating to the cit most 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Nimc of post 


Classification 


Scale of pay 


Ame for direct rectt . 


No. c ? 
post 


Whether 
Selection 
post oi 
101 


Educational and other quali. 
fication rrquirel for dir . ct 
re , ruitment 


pa i 


en 


Zeroy!Operator 


3 * General Cenir l Rs. 611 -6 --00- Non - 18 . 95 Vai s 

rienti 1 : 
(1985 ) Service Group ER - 6 - 3 - 6 -8 - 367 - selection (Relaxible upto 15 ya rifer Mitric ul tion or equivalent 
Subject ( " Non -Gazetted , FB - 8 - 190 -10 

Government Surants in viih knowled /traininglex 
to (Non -Ministzrizl ) 400 

accordance with the in sru pericnce in handling th 
variation 

tic.ns or orilers issued by cvclestyling photocopy 
depei dent 

the Central Government) machines. 
on work 
load . 

Notes : 

Desirable : 
1 . The crucial date for de- Cupable of identifying faults 
termining the age limits and listire the consumables / 
will be the closing dat : for spire parts required for 
receipt of applications operating functioning of the 
from cintiates in India . machines . 


(HTT II - 


08 3 (1 ) ] 


777 1 TTT 
= = = - 
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10 


= 


= 


= 


= 


= 


Note 2 in cise the appoint 

ments are mule through 
Employment Exchanges . 
the crucial date for deter 
mining the age limit will 
be the last date up to 
which the Employment 
[archinges are shed 11 
submit the iniCS 


- - - - - - - . . - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


10 


14 


No 


2 years 


By promotion failing By promotion 

Derartmental Promillion Not applicable 
which by transfor on Junior Gestetner Operatius : Commi1100 (Group ( ) 
deputation failing huth by Record Soile , with throu consisting of: 
direct rett. 

years rogular service in 1 . Chief Engineer , 
the respective gra los in contral Flettricity 
the subordinate offices Authority - -Chairman . 
of the Central Electric .. . Director. Contral Llec 
cilv Authority and ha - tricity Authority 
vine proticiency in haud Memher. 
ling the cyclostyling , 3. Under Secretaly (A ) 
photocopying , plain Central Tlactucity 
paper cupior achines , Authority - Memler. 
By transferontepulation : 4 . Under Soictary ( 1 ) 
Persons working in 24 1- Central Eloctricity 
logouy or equivalent yrd Autority - Member, 
cles in Centrul Gru117 

niont ufticos and having 
10 


im 


8 


9 


12 


13 


proficiency in handling 
the cyclostyling, photo 
copying. plain - paput co 
pier in chinas , 
( 1 he pericul of Jerusta 
tion including the period 
of dopulation in anhar 
ex -cadre post held in 
mediately preceding illis 
appointinant in tho sanie 
ordinarily not cloud ? 
cars ) . 


No . 106 /85- 19.No . 39 87-Adm . I) 
G .D), GAUTAMA , Under Seco, 


( frete FavTar) 
att fart, 17 for 75167 , 1955 


मा का . नि 9.3 .1.--- राष्ट्रपति . मविधान के अनमोद 304 ) के परन्तता द्वाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कन्द्रीय भूमिगत जल नाई 
( ज्येष्ठ ग्मायनज ) भर्ती नियम, 1974 को उन आना के मिवाय धित करते हा न्हेिं ऐसे अधिक्रमण में पठन किया गया है, या करने का लाप किमा 
गया है केन्द्रीय भ मिगत जम्न आर में ज्योट रमायनज्ञ के पद पर भी बी पद्धति का विनियमन करने के Pिा निम्नलिखित नियम बनात , अजान - - - 
1 fra HTH ***T 7TH ( 1 ) TTT fil afur FH a FATT 377 itf ( 543 TATTOT ) ATT FTTA, 1985 % 

( 2 ) # THE À TITTA VIT A I 
825 GI/85 - 9 


2458 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 5, 1985 /ASVINA 1.3, 1907 
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(PART II- Sec . 3(0 ) 


पद- मस्या. वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्न पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो में उपावद्ध अनसूची 
के म्नम्न में 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

में भर्ती की पद्धति, आय-सीमा, और अन्य अर्हताएं आदि :-.-. उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, अाय-सीमा, अर्हताएं और उममे गंबधित अन्य बाते वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम् , 5 में 13 मे विनिर्दिष्ट है । 

1. निरहना : बह यक्ति - -- 
( क ) जिग्ने ऐसे व्यक्ति ने जिमका पनि या जिमकी पन्नी जीवित है . विवाह किया है , या 

( स ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होने हा किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाब नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन 
अनुक्षेत्र है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे ट दे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति ..... जहां केन्द्रीय मरकार की यह य है कि ऐमा कन्ना आवश्यक या नमीचीन है , वहा वह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखाबद्ध करके तथा मंत्र लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिों की बाबत . आदेश द्वाग 
सिभिल कर मकेगी । 

6 व्यावनि .--- इन नियमों को कोई बात, ऐसे आरक्षणों. अब - मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाग 
इम संबंध में मम ममम पर निकाले गए आदेशों के नमार अनस्चिन जानियों . अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनमूची 


पद का नाम 


पदों की मच्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अश्रवा 
अचयन पद 


मधेि । र्ती किए आने वाले 
व्यक्तियों के लिए आय -सीमा 


मेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय मिविल 
मेवा ( पेशन ) निमम . 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुनय है या 


नहीं 


2 


१ 


क 


4 


. 


. 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ज्येष्ठ मायनज्ञ 


1 * । 1985 ) माधारण केन्द्रीय मेवा 
* कार्यभार के आधार ममह " क " गज- 
पर परिवर्तन किमा पत्रित अनन मचिबीय 
जा सकता है । 


1100- 51) 
1600 


४ 


. 


___ 40 वर्ष से अधिक नही 
केन्द्रीय मरकार द्वारा जागे 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुमार मरकारी मेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : -- आयु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख मारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं । आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिबीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महंताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


9 


मावश्या : 


आय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


( 1 ) प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 
( 2 ) सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
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लिए एक बर्ष । 


1 किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन शास्त्र या 

अनुप्रयुक्त ग्मायन शास्त्र मे मास्टर को डिग्री या समतुल्य 
। जल चट्टान और खनिज के विश्लेषण मे पर्यवेक्षीय हैमियत 

मे 7 वर्ष का अनुभव । । 
3 परमाण अवशोषण या उर्ल्सजन स्पेक्ट्रोग्रार्फी या द्रव्यमान 

स्पेक्ट्रोमीटरा या गैस कोमोटोग्राफी जैमी विश्लेषणो की आधु 
निक उपकरणीय पद्धतियो या गैडिया ऐक्टिविटो अवधारणा 
और जल जीवाण विज्ञान सबधी परीक्षण की उपकरणीय 
पद्धनिमो का अतु ब । 


टिप्पण . 1 अहना अन्यथा सुअहित अथियो की दशा मे मथ लोक सेवा आयोग के विवेकान मार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण . 2 अनुभव मधा अर्हता ( अर्हता ) मत्र लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के अधिया को दशा में 

तब शिथिल की जा सकती है ( हे ) जब चयन के किमी प्रम पर मछ लाक सेवा आयोग की यह गम है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियो का 

___ रन के लिए अपेक्षित अनु ब रखने वाले उन ममुदाया के अभ्यर्थी पर्याप्त सन्ध्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
वाछनीय ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे रमायनशास्त्र में डाक्टरेट की डिग्री या समतुल्य । 

( 2 ) भूग्मायनशास्त्र का ज्ञान । 
( 3 ) फोल्ड प्रयोगशालाओं को स्थापित करने का अनुभव । 


11- 


- 


- 


- 


awani 


- . . - . ..... .. . .. ... . . . - -- -- -- 
भर्ती की पद्धति र्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वाग प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण द्वारा ी की दशा मे बे श्रेणियां जिनसे 
तथा वि िन्न पद्धतियों द्वारा भरी जान वाली रिक्तियो का प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी . र्ती द्वारा । 


प्रोन्नति । 

ऐसे ग्मायनज्ञ जिन्हाने उस श्रेणी में 5 वर्व नियमित सेवा की है । 
- --- ~~ ~- ~ ~ - - - - - - ---- --- -- --- ---- -- 


- ------ -- -------- - 


-- 


यदि विभगीय प्रोन्नति समिति है तो उसको सरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो में मत्र लार सेवा आयाग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


12 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- . 


- 


. 


( प्रोन्नति के सबंध मे विचार करन के लिए ) 
ममह " क " विगीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित में मिलकर बनेगी : 


सीधी भर्ती करले समय मथ लार सेवा आवाग में परामर्श करना 
आवश्यक है । 


। अध्यक्ष / सदम्म , मघ लाक सेवा आयोग -- अध्यक्ष 
, सयक्त मचिव ( प्रशासन ) और या उप सचिव ( भूमिगत जल ) गिवाई मवालय 

-- - मदम्य 
3 अध्यक्ष, केन्द्रीय भूमिगत जल बार्ड औरया मुख्य भूजल विज्ञानी , केन्द्रीय भूमि 

गत जल बोर्ड - - सदस्य 
( पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए ) 
ममह " क " वि गीय प्रोन्नति ममिति जा निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी । 
1 मय वन सचिव ( प्रशामन ) औरया उपचिन ( भूमिगत जल) , मिचाई मंत्रालय 

--- अध्यक्ष 
, अध्यक्ष केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड और या मरूप भूजन विज्ञानी केन्द्रीय भूमि 

गत जल बाई----सदस्य 
टियग -- -पुष्टि से सबधित वि गीय प्रोन्नति गमिति की कार्यवाहिया , आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्त र्याद मघ लाक सेवा आयोग उनका अनुमोदन 

नहीं करता है तो वि गिीय प्रोन्नति ममिति की बैठक मघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


ग 2 खुट 3 ( i ) प 


1433 और 14.34 द्वारा अधि 


टिप्पग - - मल नियम मा . का नि स 620, लारोख ४३ जून , 197 द्वारा . परत के राजपव 

मूचित किए गए थे । 


[ म 21. 19/ 84- जी . इन्ल ] 
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(PART II -Sec. 3 (1)] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - 
(Department of Irrigation ) 

4 . Disqualification . No person , 
New Delhi, the 17th September, 1985 

( a ) Why , has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
G . S . R . 934. - lo exercise on the povers conferred by the 

( b ) Who , having a spouse living, has entered into or 
proi0 to uticlo 309 of the Constitution and in persey 
son of the Central Ground Water Board ( Senior Chemist) 

contracted marriage with dy person , 
Recruitment Rules, 1974 except as respects things done on shall be eligible for appointment to the said post : 
omitted to be done belore suh Superscusion , the President 
hereby mahes the following rules iegulating the method or 

Pieride, that the Central Ciocinment may , it satisfied 
Tecruitment to the port of Senior Chemist in the Central 

that such marriage in permissible under the personal 
Ground Water Board , namely F 

luw applicable to such person and the other party 

to the marriage and thut there are other ground 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These ruley may 

for so Joing, element any person from the operation 
be called the Central Ground Water Board ( Senior Chemist 

of this rule . 
Recruitment Rules, 1985 . 

5 . Pone 10 rela - Where the entil Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their opinion that it is necessary a cupedient so to do , it may , 
public ..lion in the Official Gazette . 

hy order , for reasons to be recorded in writing, and in 

consultation with the Union Public Service Commission lelax 
2 . Number of posts, Classification and scale of puy 

itny of the provisions of these rules with respeut to any class 
The number of the said post, its classification and the scule or category of persons. 
of pay attached thereto shall be ds specified in columns 2 
104 of the Scheunle anneled to the c rules . 

6 , Saring. - - Nothing in these rules shul) WTCC Tescrvations , 

Telavilion of rige limit and other concessions required to he 
7 Mcboj o recruitment, age limit, other qualifications 

provided for the Scheduled Citstes , the Sulieduled Tribes and 
etc . -- - The method of recruitment, age limit, qualifications ulber special categories of persons in accordance with the 
and other matters jelating to the said post shall be as peci 

order jestled by the Central Government from time to time in 
fied in columns 5 tu 13 of the said Schedule . 

ili rouard . 


SCHEDULE 


Name of pont 


Classification 


Number 
ol post 


Sculo of ply 


Ag : limit for direct recruits 


Whether 
selcction post 
or 1100 - selection 
post 


2 


4 


Senior Chemist 


Ry. 1100 -50- 1600 


Selection 


* 1 ( 1985) 
Subject to 
vai iation 
dependent 
on work . 
Joad . 


Goneral Central 
Serivce Group A 
Gazetted , Non 
Ministerial 


Not exceeding 40 years , 
(Reluvablc for Govtrument Ser. 

Vunt upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued hy the Contul Gor -m1 
mont ) 
Note : The Crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing deic for receipt of appli 
cations froni candidatos in ſndi 
( other than those in Audaman 
and Nicobar Island and Laksha 

dweer ). 
-- - - - 

- - - - - -- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


Whether benefits of adulod years of service admissiblo Educational and other qualifications required for dirrct recruits 
under rule 30 of the Central Civil Service (Pension ) Rules. 
1972 


6 ( a ) 


Yos . 


Essential ; 
(1 ) Master s degree in Chemistry or Applied Chemistiy of a tocognised 

University or equivalont. 
(? 1 7 years experience in a supervisi capacity in the analysis of water, 

rocks and mineials, 
( 3 ) Experience in inodern instrumental mothods of analysis like atomic 

absorption or eniission spectrography inays spectromotry on kas 
clurumdtogruply or instrumental methods of radioactivity fotormulation 

and bacteriological examination of watci. 
Note 1 ; - Qualifications dio rolaxable at tlie discretion of the Union Public 

Servkçe Commission in case of candidatos otherwise woll quali 
fied . 
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61 


779 911 
-- - - -- - 


112T 
- - -- - 


5 , 1985/ 3n fart 13, 1907 
-- - - - - - = 


hm 


Notc ? :--- The qualification (s) regarding experience is are relaxable at the 

discrelion of the Union Public Service Ammission in the caso 
rof candidates belonging to the Scheduled Castos and Scho luled 
Tribes if any stage of selection , The Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sullicient number of candidates from 
These communities possessing the requisite exporience are not likely 
10 he dilable to fill up the vacancies resoro fior them . 


Dosir blo : 
( 1) Doctorate degree in ( hemistry of a recognised University or equivalent 
(2 ) Knowledge of ( 100 -chemistry, 
( 1) Typerience or vetting up lield Laboratories. 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Whether age ind cuucatmnal ww . 1- 
lications prestille for direct 
l ecruits will rpla in the cloſ 
promotees 


Posio dos 
probation , 
if any 


Melod of recruitment whe hor boy In casm of recruitment hy promotion ! 
Jirect rerutment or by promotion or deputation ,transfor , grades from which 
hy derulatnntiste : and Micentage promotionloputation transfer to the 
ut the vacancies 19 h . filloi ly various nude 
methods 


- 


Age : No . 
Lelucational Quoliticutions : Yo . 


Bi promotion failing which by kract 

forintment . 


( 1) Twos cuir 
for pronotec . 
( ii ) One year for 
Jirect rouruits, 


Promotion : 
Clienists will 
in the grade . 


jers cegulur scrvico 


Khmer 


If : Departmental Promotion Committee ovists what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Com . 
mission is to be consulted in making recruitment 


13 


consultation with U . P . S . ( . necessary while making 

dum lacruilment. 


i Group A Dopurumental Promotion Cominilic (lui considt iing promotion ; 

consisting ( 1 . 
1. Chairma11,Member, Union Public Service Cimnidission - Chuiman . 
- Joint Secretary ( Administration) and /or Deputy Secretary (Ground Water ) 

Ministry of Irrigation --Meinber. 
3. Chairman , Central Ground Water Board , and /or Chief Hydrogeologist , 

CentralGround Witor Board . - Member . 
GOUD A Departmental Promotion Conmittee ( for considering confirmd 
tion ) consisting of: 

Tout Sereler (Administration ) and , ou Deputy Secretary (Ground Water ). 
Ministry of lirigation - -Chairman 
Chairman , Central Ground Water Board and / or Chief Hydrogeologist, 
Central Ground Water Board - Moinber , 


Note : The procedings of the Departmental Promotion Committee rolating 

10 conlu mation shall be yonų to the Commission for approval. If how 
ever , these are not approved hy the Commission a fresh meeling of the 
Departmental Promouon Committee to he prosided over by the Chair 
man or a Membe at the Union Public Serviced Commission shall be 
liela , 


Nota - The Principal rules wole notitie . vido G . S . R . No . 020 datod ?2nd June 1974 in Part II Section 3 ) of the Gazette of India on 

pagos 1433 and 1434 . 
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[ PART II - SEC 


(1) 


नई दिल्ल , 16 सितम्बर 1985 
स का नि 935 - र ष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परल्लक द्वारा प्रदत्त शक्तिया । प्रयाग करत हा आर केन्द्र य भमिगत जल बाड 
(निदेशक ) प्रती नियम , 1974 को उन ब तो के सिवाय अविका । बगे हा जिन्हें से अतिकण मे पहले किया गा है गनने का लाप किया गया है , 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में निदेशक के पद पर भर्ती का पद्धति को विनियमन रन के लिए निम्नलिखित नियम बन त हैं अथात - -- 


1. सक्षिप्त न म और प्रार ! -~~( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त न म केन्द्रीय भूमिगत जल बाड ( निदाक ) नियम 1985 है । 

( 2) ये र पत्र के प्रकाशन कारख का प्रवृत्त होगे । 

, पद- सख्य , वनीकरण और वेतनम न -- उक्त पद का मख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूर्च 
के स्तम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


र्ती का पद्धति , आय-समा, अह : अर उसे सबधित अन्य बने 


र जो उक्त 


3 मर्जी के पद्धति , अ यु ममा, अर्हता आदि -- - उक्त पद पर 
अनुसूर्च के मनम्म 5 मे 13 मे विनिर्दिष्ट है । 


4 निरई । यह व्यक्ति ---- 
( व ) जिमने मे व्यक्ति से जिमका पति या जिमको पत्न जे वित है विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति य अपन पत्न के जैवित हाते हुए किसं व्यक्ति से विवाह किय है, 
उव . पद पर नियुक्ति का पद नागा --- 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हा जान है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू सबै य विधि के अर्ध न 
अनज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है ना वह किम व्यक्ति की इ . नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति --- जहा केन्द्रीय मरवार को यह राय है कि ऐमा बग्न आवश्यक या सर्म चीन है वहा वह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा सघ लाक सेवा आयोग से पर मश करक इन नियमा ३ किमो उपबन्ध को किर्म वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिया के बाबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सका । 


6 व्यावृत्ति -- - इन नियमो की कार्ड बात ऐस आरक्षणा , प्रायु-र्स मा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नाही इ लेग जिनक केन्द्र य सरक र द्वारा 
इम मबध में माध- समय पर निकाले गए आदशा के अनमार अनम्चित जातियो / अनम्चित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिया के लिए उपबंध 
करना अपमिति है । 


अनु मूर्च 


पद का नाम 


पदा की सख्या 


किरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


संधे र्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियो के लिए अ यु-सीम 


सेवा मे जोडे गए वर्षों 
का फायदा केन्द्र य मिविल 
सेवा ( पेशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नही 


निदेशक 


हा कवलग 


लीक लिए 


* 10 ( 1985 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तनकिया 
जा सका है । 


साधारण केन्द्र य सेवा 1500-00-1800 चान 
सनह " क " रज 100- 2000 
पत्रिन अननुसत्रि 
वय 


50 वर्ष में अधिर नही 
कन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किा गाा अनुदशा व अंदगा 
7 जनमार मरकारी गवका 
व लिए 5 वष तक णिपिन 

7 ज सका है । 
दिगण -- - जाय-मम यानि 
नग्न व नि निणाम 
२ए भर म रहन मन 

पथिवा स ( उनस नि 
1 अदमान और निकाबार 
दप तथा नक्षद्व प में रहते 
है ) आवदन प्रा करन 
लिा नियत । गई अतिम 
नाखा 


[ भाग II ~ - खण्ड 3( i ) ] 
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मीधे र्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने बाले व्यक्तियो के लिए परिक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अनाएं 

बिहित आयु और शैक्षिक आताछ प्रोना । 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी य . नहीं 


आवश्यक : 

लाग नही होता 

दे र्ती किए जाने वाले व्यकियो के 
1 किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की भू -विज्ञान या अनु 

के लिए कई 
प्रयुक्त भू-विज्ञान में एम . एस . सी . की डिग्री या भारतीय 
खान एवं अनुप्रयुक्त भू-विज्ञान स्कूल धनबाद से अनुप्रयुक्त 
भू -विज्ञान में डिप्लोमा या समतुल्य । 
2 भूमिगत जल ममस्याओ के विशेष ज्ञान महित भ-विज्ञान के 

क्षेत्र में 10 वर्ष का अनुभव : 
3. अनुसंधान और प्रशासनिक अनुभव । 
टिप्पण 1 ---- अस्ताएं अभ्यर्थी सुअर्हिन अभ्यर्थियो की दशा में मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल के जा सकता है । 
टिप्पण 2 : -- अनुभव संबधी अना ( अर्हत एं ) संघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जाति और अनुमूचित जनज तियो के अभ्यर्थियों क दशा में 

__ तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा आयोग को यह र म है कि उनके लिए अनि रिक्निवो 

को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त मख्या में उपलब्ध नही हो म । 


भर्ती की पद्धति 1 मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण द्वारा • र्ती के दश में वे श्रेणिया जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियक्ति , स्थानातरण किया जएगा । 


10 


11 


Human 


- 4 - 


de - 


medna - a 


- 


i - 


emwwe 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसा ज्येष्ठ जल विज्ञानी जिसने नियमित आधार पर उसमें नियुक्ति के 
पश्चात् उम श्रेण में 5 वर्ष सेवा की हो । 


-ARD 


- 


dana 


Mara 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


w 


n loadpme - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


MAMAnd 

mumtamm- name 


a 


nd 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से पर मर्श करना आवश्यक 


( प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिये ) 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग 

-- अध्यक्ष 
2. सचिव या अपर सचिव, सिंचाई विभाग 

-- सदस्थ 
3. अध्यक्ष या मुख्य जल विज्ञानी , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 

(पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए सम्ह "क " विभागीय समिति जो निम्न 
लिखित से मिलकर बनेगी : -- 


1 . सचिव या अपर सचिव सिंचाई मंत्रालय 

- --- अध्यक्ष 
2. अध्यक्ष या मुख्य जल विज्ञानी केन्द्रीय ममिगत जल बोर्ड - - सदस्य 
टिप्पण 1: ~- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि प्रायोग, उनका अन 

मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर होगी । 
टिप्पण : :- - मूल नियम कृषि मंत्रालय की सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 701 तारीख जून , 1974 द्वारा भ रत के राजपत्र भग 2 खण्ड 3 ( i ) 

तारीख 6 जुलाई, 1974 पृष्ठ 1697 पर प्रकाशित किए गए थे । 


[ सं . 21- 13/ 84- भू . जल ] 
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[PART II -Str . 3 (1)] 
- - - - - 

- - - - - 

- - - - 

- - - - - 
New Delhi, the 18th September , 1985 

4 Disqualification - - No person , 
GSR 935 - In exercise of the powers conferred by 

(1 ) Who has entered into or contracted a marriage with 
the proviso to allcle 309 of the Constituuon and in sure ses 

a person having a spouse living, or 
Son of the Central Ground Water Boad , Director, Recruit 
ment Rules , 1974 , except as respects things done or ommittesi 

(b ) Who , having a spouse living, hus entered into or 
to he done before such supersession , the Prçaident hereby 

contracted a marriage with any prison . 
makes the following rules regulating the method of iecruit 
ment to the post of Director in the Centrul Ground Water 

Provided that the Central Government may if satisfied 
Raud , nimely 3 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the mairiage 
1 Short title and commencertent - - ( 1 ) These rules may 

and that there are other grounds for 90 doing , cxcmpt any 
be called the Central Ground Water Roard (Director ) person from the operation of this rule . 
Recruitment Rules, 1985, 

5 . Power to relax , - -Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

opinion that it is necessary oi expedient go to do , it may, 
publication in the Official Gazotte , 

hy order. for reasons to he recorded in writing and in congul 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
2 . Number of post, classification and scule of pay - To 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said post, its classification and the scalo 

category of persons. 
of pay attached thereto shall be as grevified in column 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules , 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect legervations , 

relaxation of age limit and other concossions required to be 
3 . Method of recruitment, age limrit, qualification , etc . 

provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other special categories of persons in accordance with the 
other matters relating to the said post, shall be as specified in orders issued by the Central Government from time to time 
columns 3 to 13 of the said Schedule . 

in thiy regard . 
SCHEDULE 


Nameof Pout 


Numher of port 


Classification . 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits . 


Whether selec- 
tion post or 
non - selection 
post. 


Director 


Selection , 


* 10 (1985) 
* Subject to varia 
lion dependent on 
workload ." 


Gonral Central 
Service , Group A 
Gazetted , non 
Ministerial 


Rs. 1500 - 60 -1800) . 
100 - 2000 . 


Not exccoding 50 years . 
(Relaxable for Governmont Sor 
vants upto 5 years in accor 
dance with tho instructions 
or orders issued by the 
Central Governments) . 
Noto : The crucial date for 
dutermining the age limit 
mentioned in to racrult 
ment rules shall be the closing 
date for tho iteipt of apple 
cations from candidatºs in 
India (other than those in 
Andaman & Nicobar Island 
and Lakshadweer ) 


Fducation and other qualifications required for direct recruits, 


Whether the bcnefit of added years of service 
is admissible under rule 39 of the Central 
Civil Service (Ponsion ) Rules, 1972 . 


6 ( a ) 


Yes, for direct recruitments only . 


Lssential : 
(1) M .Sc. degree in Goology or Applied Geology of a fucognised Uniictsit on Diploma 

in Applied Geology from the Indian School of Mines and Applied Geology , 

Dhạnhad vi equivalent ; 
(ii) 10 year s experience in the field of Geology with special knowledge of Ground 

water problems; 
(m ) Rosearch and administrative experienco. 
Notol : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in the case of candidutos otherwise well ywalifiert . 


[017 II - - 083(i) ] 
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1 


HTTL 


Noto 2 : Tho qualification rogarding oxperlonac is colaxablo at the discretion of the 

Union Public Servico Commission in the car of candidates bolonging to thc 
Schoduled Castos or Schedulod Tribes if at any stage of ssloction the Union 
Public Servico Commission is of the opinion that suficiont numbor of candi 
datos from these communities possoysing the requisite expericnco are not 
likely to bo available to fill up the vacancy rosorved for thom . 


Whothor ago and cducational 
qualifications prescribod for 
direct rocruits will apply in case of 
promoteur. 


Period of probation , Mothod of rocruitmont whothor In case of recruitmont by promotion / 
if any . 

by direct rocruitmont or by doputation /transfor, grados from which 
promotion /by doputation promotion /dodutation /transfer to bo mado . 
transfor and percentage of the 
vacancies to be Allod by various 
methods. 


10 


11 


Not applicablo . 


For direct rocruits 
only one year, 


By promotion failinhg which by 
direct recruitment . 


Promotion 
Sonios Hydrogeologist with 5 yoars service 
in the grade rondorod aftor appointment 
thoreto on a regular basis . 


If a Dopartmental Promotions Commiloc oxists what is its composition . 


Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 
making rocruitment. 


12 


. 


13 


Departmental Promotion Committoc Group A (for considering promotion ) consisting of :- Consultation with the Union Public Service 
1. Chairman /Momber, Union Public Servico Commission 

- Chairinan. Commission necessary whilo making 
2 . Socretary or Additional Socrotary, Department of Irrigation 

- Mornho . ciroct recruitment. 
3. Chairman or Chief Hydrogeologist, CentralGround Water Board . - Member. 
Dopartmontal Promotion Committee Group A (for considering confirmation ) consisting of; 
1. Societary or Additional Secretary, Ministery of Irrigation , 

- Chairman . 
? . Chairman or Chicf Hydrogeologist, Central Grund Wator Board . - Member. 
Noto : The procoedings of tho Dopartmental Promotion Committee relating to confirma 

tion shall bo sent to tho Union Public Service Commission for approval. If , 
however , those aro not approved by the Commission , a fresh meeting of the 
Depa , tmental Promotion Committoo to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Sorvice Commission shall be held . 


Note : The Principal rules were published in the Gazetto of India Part II , Section 3(i) dated 6th July 1974 at pagos 1697 vido Govorn . 

ment Notification , Ministry of Agriculture No. GSR 701 dated June 1974 . 


(F . No. 21 -13/84- G .WJ 


F 


Formati, 19f 


t , 1985 


सा . का . नि 936 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केस्राय भूमिगत मल गोई 
( RP ATT q-1647 Fami) werf froh , 1980 ftniet tot ferr forafer fare forma part , 448 
1. ( 1) A ARTA AT Fiftet H an fra ora 8 ( 8499 - ferrati) waff (FIN ) FH, 1985 

( 2) AT44 FTHAT 117 T F our of 
2. 

FRITTH (47,417 97 farai ) wf fit4H , 1980 # , FUTA fafafari hii W arri, 441 :- - 
825 G1/85 - 10 
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" मनुसूची 


पद का मॉम 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


पयम पद 
प्रपना 
माया पर 


सं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रायु सोमा 


संख्या 


सेवा मे ओरे गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 302 
पपीन अनुज्ञेय है या नहीं 


2 


मधीक्षण भूजस 
विज्ञानो 


1500- 60 
1800- 100 
2000 . 


हाँ केमम स घे भर्ती किए 
गए व्यक्तियों के लिए 


1 * ( 1985) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा समूह " क " 
माधार पर राजपत्रित 
परिवर्तन मनन् सचिव 
किया जा 
सकता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
गए मनु वेशों या भावेणों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिपिल को आ सकता है ) । 
टिप्पणी : - मायु-सं . मा प्रयधारित करने 
के लिए निर्णायक तारोख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने वाले 
अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो 
पंवमान और निकोबार दोप तथा 
ममताप में रहते है ) मादन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


परिव मा क 


अवधि, यदि कोई हो 


सं . घे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
पन्य महताएं । 


संघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित माय भौर शैक्षिक महताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लागू होंगो 
या नहीं । 


9 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


केवल सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयो 
के लिए एक वर्ष । 


मावस्यक : 
( I ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भूविज्ञान/ जल 

विज्ञान में मास्टर क. रिया या सिविल इंजीनियर में 

डिग्री या समतुल्य । 
(JI ) जल विज्ञान पधिमानतः भूमिगत जल विज्ञान में पर्यवेको 

हैसियत में 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : - - महंताएं मन्यथा सुपहित प्रम्यषियों की दशा में 

संघ लोक सेवा भायोग के विवेकानुसार शिपिण 
का जा सकता है । 


टिप्पणे : -- अनुभव संग पहेता संघ लोक सेवा आयोग के 

विषकानुसार अनुसूचित जातियों और मनुसूचित 
जमजातियों के प्रम्यर्थियों क. दशा मे तब शिथिल 
की जा सकती हैं अब चयन के किसी प्रथम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग के, यह राय है कि उनके 
लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायो के पम्पर्क 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 
वांछनीय : भूमिगत जल बोजने में लगी विभिन्न पदतियों 

का अनुभव । 
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भर्ती का पति/भर्ती सधे होगी या प्रोन्मति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्पा - 
मान्तरण द्वारा तपा विभिन्न पतियों द्वारा पर जाने वाला रिक्तियों का 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती का दगा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुमित/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


बोम्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सघं भर्ती द्वारा । 


प्रोग्नति : ऐसा ज्येष्ठ जल विज्ञाना, जिसने नियमित प्रापार पर 
निय क्ति के पश्चात् उस श्रेणी में 5 वर्ष का सेवा का है । 


... . ... . ... . -.-- - - -- - - 


यदि विभाग य प्रोन्नति समिति है तो उस संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


. 


. 


- 


. 


. 


- . 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


12 


13 


म . घो भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावासक 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समाह "क " विभागीय 
प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगा : - -- 
1. प्रध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा पायोग--- मध्यक्षा 
2. सचिव या अपर सचिव, सिंचाई विभाग -- सवस्य 
3. अध्यक्ष या मुख्य भू- अल -विज्ञान , केन्द्रीय भूमिगत जल बोरं - - सदस्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभाग प प्रोग्मति 
समिति, जो निम्नलिखित से मिलकर बनेग । .- - 
1. सचिव या प्रपर सचिव, सिंचाई विभाग - - मध्यम 

2. मध्यम या मुख्य भूजल विज्ञानी , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर-- - सदस्य 
fणी: - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया 

संघ लोक सेवा भायोग के अनुमोदनाम भेजी जाएंगी किन्तु, 
मवि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो निमागीय 
प्रोस्मति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के प्रत्यक्ष 

यो किसः सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगा । 
टिप्पणी : --- मूल नियम , भारत के राजपन्न माग II , पर 3, उपचंर ( i ) 

सारख 18 अगस्त , 1980 के पृष्ठ 1970 - 72 पर भारत 
सरकार के कृषि मंत्रालय का प्रधिसूचना सं , सा . का . नि . 
866, तार, ख 31 जुलाई, 1980 द्वारा प्रकाशित किए गए , 


New Delhi, the 19th September , 1985 


[ ( फा . सं . 21- 18/ 84 - जा . ल्य . ] 

ए . नटराजन , उप सचिप 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Centrar Ground 

Water Board ( Superintending Hydrologist ) Recruit 

ment (Amendment ) Rules, 1985. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazelte . 
2 . In the Central Ground Water Board (Superintending 
Hydrologist ) Recruitment Rules , 1980, for the schedule , the 
following Schedule shall be substituted , namely : -- 


G .S . R. 936. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Ground Water Board ( Superintending Hydrologist ) Recruit 
ment Rules, 1980 , namely : 


SCHEDULE 


Namo of post 


Numbor of post 


Classification 


Scale of pay. 


Age limit for direct tocruits 


Whcthor selec . 

tion post or 
non - solection 
post 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


Superintending _ 11985) 

Gonoral Central 
Hydrologist. Subject to variation Service Group A , 


Rs. 1500- 60-1800 - 
100 - 2000 . 


Selection . 


Not cxceeding 45 yours . 
(Rolaxablo for Govornment ser 
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dopondent on work 
load , 


Gazettod , Non 
Ministorial, 


vants upto 5 years in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by the Cent 

ral Government). 
Note : The crucial dato for 

determining the age limit 
will be in cach case be the 
closing date for the receipt 
of applications from candi. 
datos in India (other than 
those ir Andaman and 
Nicobar Island and Laksha 
dweop ). 


Educational and othur qualifications required for direct recruits . 


Whothor the benefit of addod years of service 
1x admissible under rulo 30 of the Central 
Civil Service (Pension ), Rulos , 1972 , 


6 (a ) 


Yes, for direct rocrujta only. 


Essontial : 
(i) Mastor s Degroo in Geology/Hydrology or Degroo in Civil Enginering from a 

Ncognised Univor sity /or oqulvalent. 
( ii) 10 yoars exporionce in a suporvisory capacity in Hydrology proferably Ground 

water Hydrology, 
Noto 1 : Qualifications are relaxablo at tho discretion of the Union Public Service 

Commission in the caso of candidates otherwise well qualified . 
Note ? : The qualification rogarding experience is relaxablo at the discretion of tho 

Union Public Service Commission in tho case of candidatos belonging to the 
Scheduled Castom or Scheduled Tribes if at any stage of selection the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of candi 
datos from these communitios possossing the roquisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancy resorved for them . 
Dosirablo : Exporience of difforent mothods omployed for ground water exploration . 


Whother age and oducational Period of probation , Method of recruitmont whothor In case of recruitmont by promotion depu 
qualifications describod for diroctif any . 

by direct recruitmont or by tation / transfer , grades from which promo 
iocruits will apply in caso of 

promotion / or by deputation tion /deputation /transfor to be mado , 
promotoes. 

transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
muthods. 


10 


No 


For diroct rccuits 
only one year. 


B y promotion / faili zg which by 
direct s. cruitment, 


Promotion : 
Sonior Hydrologist with 5 years sorvico in 

the grunde rondorod aftor appointment 
thoreto on a rogular basis . 


If o Departmental Promotion Committed exists what is its composition. 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitmont. 


13 


Departmental Promotion Committeo Group A ( for considoring promotion) consisting of: Consultation with the Union Public Sorin 
1. Chairman /Member, Union Public Service Commission 

Chairman . Commission nocessary while making 
2 . Secretary or Additional Socrotary , Departmont of Irrigation . 

- Member direct recruitmeet" . 
3 Chairman of Chiof Hydrogeologist , ContralGround Water Board . Member. 


[ भाग II - - 


3 (i ) ] 
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Departmental Promotion Committee Group A (for considering confirmation ) consisting of : 
1 . Secretary or Additional Socrotary , Dopartment of Irrigation . 

- Chairman . 
2 . Chairman of Chief Hydrogoologist, Central Ground Water Board . - Momber . 
Note : The proceedings of tho Departmontal Promotion Committee relating to confirma 

tion shall bo sent to the Union Public Service Commission for approval. If how 
over , thoso are not approved by the Commision, a fresh mooting of Dopartmental 
Promotion Committee to bo presided over by tho Chairman or a Mombor of the 
Upion Public Service Commission shall be held . 


(F. No . 21 /18/84- G. W.] 

A . NATARAJAN , Dy. Socy . 
Note : The principal rules were published in the Gazette of India Part II, Section 3, Sub -soct]on (i) dat -d the 16th August , 1980 
at pages 1870 -1872 vido Notification of the Govrnment of India in tho Ministry of Agriculturo No. G. S. R . 866 dated the 31st July , 1980 . 


संस्कृति विभाग 

नई दिल्म , 8 अगस्त, 1985 
सा . का . नि . 937 - - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा संस्कृति विभागका 
भारतोत्सव में क्यूरेटर के पद पर भर्ती की पद्धति को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रर्यात् :- - 
1. लधु श पंक तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों को संस्कृति विभाग, स्युरेटर मारतोत्सव , भर्ती नियमावली , 1985 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये सरकार, राजपत में प्रकाशम का तार से लागू होंगे । 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तपा वेतनमान : - - इन पदों को संख्या, उनका वर्गीकरण तपा इससे सम्पय वेतनमान नहीं होगा जो इन नियमों से मनवय 
मनुसूर्य के कासम 2 से 4 में निर्षिष्ट है । 
3. भर्ती क, पठति, मायु सं मा पोर प्रहंताएं मादि : - - उक्त पप के सम्बन्ध में भर्ती को पति, प्राय सोमा , महंताएं पोर उससे सम्बन्धित मन्य विषय 
उक्त अनुसूच , के कालम 5 से 14 में निर्दिष्ट के अनुसार होंगा । 
4. अयोग्यताएं : - - कोई भी ऐसा व्यक्ति--- 

( क ) जो एसे व्यक्ति से विवाह प्रपवा विवाह का पनुबन्ध करता है जिसकी परमो मपमा पति बंमित हो , अपना 
( ब ) जो पति/पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह अपवा विवाह का अनुबन्ध करता है, 

उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा । 

बशर्ते कि यदि केनं. य सरकार, इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के प्रयोम ऐसा विवाह 
प्रमुझेय है सपा ऐसा करने के अन्य पाधार भा है , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकता है । 
5. छूट देने का अधिकार : - - जहाँ केन्द्र य सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक अथवा उचित है तो लिखित रूप में कारणों को दर्ग 
मतते हुए लया संघ सोक सेवा प्रायोग के साय परामर्श से किस मा प्रेण, पयवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी मा उपबन्ध में एट 
+ सकती है । 
6. प्रतिबन्ध : - - इस सम्बन्ध में समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुभूषित जमाति तया प्रम्य बर्ग 
के व्यक्तियों को दिए जाने वाले पारमणों, पोर पम्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
संस्कृति विभाग में भारतोत्सब के क्यूरेटर के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का माम 


वर्गीकरण 


बेतनमाम 


पदों का 
संख्या 


क्या प्रवरण पद है 
मथवा 
मप्रसरण पर 


सीधी भर्ती बालों के लिए केन्द्र य सिविल सेवा 
प्रायु स मा 

( पेशन ) नियमावल , 
1972 के नियम 30 के 
अन्तर्गत क्या सेवा के गोरे 
गए वर्षों के लाभ अनुमत 


2 


1100- 50 - 
1600 रु . 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


क्यूरेटर भारतोत्सष * 1 ( 1985 ) मामान्य केन्द्रं य 

* कार्यभार के सेवा पुप " क " 
के फारण राजपषित 
बट तबाद 
सकता है । 
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- 


यदि विभाग य पदो- 
न्लभि समिति है तो 
उसका गठन क्या है । 


सध भर्ती के लिए क्या सघ भर्ती परिव का भी क प्रणाल या पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थाना- 
अपेक्षित शैक्षिक वालों के लिए के अवधि सघ भर्ती द्वारा स्तरण द्वारा भर्ती किए जाने क 
तथा अन्य प्रहंताएं । निर्धारित प्रायु यदि कोई प्रथबा पदोन्नति स्थिति मे उन ग्रेडो का उल्लेख 

पार शैक्षिक हो । अथवा प्रतिनियुक्ति करें, जिनसे पदोन्नति / प्रति 
पहनाएं पदोन्नति 

स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
वालों के मामलों 

तथा विभिन्न प्रणा - जाता है । 
मे लागू होग 

लियों द्वारा भरे जाने 
वाले रिक्त स्थानों को 
प्रतिशतता । 


परिस्पिनियो जिन 
में भर्ती करते समय 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया 
जाता है । 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण धारा 
( लघु अवधि मनुबन्ध 
शामिल है ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण 
धारा ( लघु अवधि मनुवन्ध 
शामिल है ) । 


प्रत्येक अवसर पर 
चयन करते समय 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया 
जाएगा । 


केन्द्रीय/ राज्य सरकार/ मष शामित 
मेष अर्ध सरकार , साविधिक 
प्रममा स्वायत्त संगठनों के प्रधान 
मधिकार : 
( क ) ( 1 ) अनुरूप पर धारी हो 

प्रणवा 
( 2 ) 700 - 1300 रुपये 

के वेतनमाम वाले परों 
में 5 वर्ष को सेवा , 
अपवा समकका 


( 3 ) 650 - 1200 रु . 

बेतनमाम पाले पो 
में 8 वर्ष की सेवा 
पयवा समकम ; 
पौर 


( ब ) वह निम्नलिखित पाक्षिक 
पाहताएं और अनुभव रखता हो 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय / बोई से मैट्रिक प्रथमा 
समकक्ष । 


( 2 ) मान्यता प्राप्त संस्थान से 
फला में रियो पयवा सिप्लोमा 
( 5 साल ) प्रथवा समकक्ष । 
( 3 ) कार्यशाला संचालन , 
प्रदर्शन हालों के नव करण, देश 
पौर विदेश में राष्ट्र य और 
मन्तर्राष्ट्र य महत्व को प्रदर्शनियो 
फे पैकिंग, स्थापन योर परिचालन 
का अनुभव । 


( 4 ) पतन पर निकासी एजेन्ट 
के माध्यम से कला प्रदर्शों के भेजने 
को व्यवस्था करना , स माशुल्क 
निकास । पति, फसा रुतियों को 
सुरक्षा एवं महत्वपूर्ण फला संग्रहों 
को ले जाने वाले वायुयान के 
मुनियाव थ्यौरों, भावि का 
भनुभव । ( प्रतिनियुक्ति ठेके की 
अवधि . जिसमें उसी संस्था /विभाग 
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में इस नियुक्ति से ठ. क रन्स 
पहले किस पौर संवर्ग साहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति का प्रवधि मा 
शामिल है, सामान्यत: 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगा । 

[9 – 12018 / 2/ 85 - Tozant] 

विजय फेन , उप सचिव 
DEPARTMENT OF CULTURE 

4 . Disqualification .- - No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 8th August, 1983 

a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouso living, has entered into or 
G . S . R , 937. - In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Curator , Fesiival of India in 
the Department of Culturc , namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencoment. — 11) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marriago 
be called tho Department of Culture Curator, Festival 

and there are other grounds for so doing exempt any person 
of India , Recruitment Rules, 1985. 

from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax . — Whero the Central Government is of 
publication in the Official Guzette. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order of reasons to be recorded in writing and in consulta 
2 . Number, Classification and Scale of pay . - The number tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the said post, its classification and the scale of pay attached of the provisions of these rules with respect to any class 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule or category or persons. 
annexed to these rulcs. 

6 . Savings. - Nothing in these ruleg shalt affect reservations 
3 . Method of ricruitirent, age limit, qualifications etc . and other concessions required to be provided for the Scheduled 
The method of recruitment , age limit, qualifications and Castes , the Schedule Tribes and other special catogorics of 
other matters relating to the said posts, shall be specificd in persons in accordance with the orders issued by the Central 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

Government from time to timo in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Curator, Festival of India in tho Dopartment of Culturo 


Naino of tho Post 


Classification 


Scalo of Pay 


No . of 
posts 


Whether selec- Age limit for 
tion post or direct recruits 
non -selection post 


Whother bonofit 
of added young 
of Servico ad 
missible under 
Rulo 30 of the 
CCS (Ponsion ) 
Rules, 1972 . 


5 


Rs. 1100 -50 – 1600 


Not applicablo 


Not applicablc 


Not applicablo 


Curator 
Fostival of India 


1 * ( 1985) 
* Subject to 
variation 
dopendent on 
work - load . 


Gonoral Contral 
Service Group A 
Gazettod . 


Educational Whethor ago and Period of 
and other Educational probation 
qualifications qualification if any. 
required for prescribed for 
direct recruits, direct recruits 

will apply in the 
Case of promotees 


In case of roctt. by promotion do - 
putation / transfer, grades froni 
which promotion /deputation 
transfers to be nado . 


Methods of roott. 
whether hy diroct 
roctt . or by promo . 
tion or by deputa 

tion / transfor & per 
contage of the vacan 
çios to be filled by 
varlous methods. 


If a DPC Circumstances 
exists what in which UPSC 
is its coni- is to be consul 
position ted in making 

rectt . 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo Not applicablo 


N .A . 


By transfer on dopu - Transfor on doputation ( including 
tation (including short- term contract ) 


N . A . 


Selection on 

each occasion 
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11 


12 


short- torm contract) 


shall be made 
in cungultation 
with Union 
Public Servico 
Commission . 


Officers under the Contral/State 
Govts /Union Torritorios/ Sopii 
Govts. Statutory or Autonomous 
organisations : 
(a ) (i) Holding analogous posts ; 

or 
(11) with 5 years Børvico in 

posts in tho scale of Rs. 
700 - - 1300 or oquivalont; 

or 
( iii ) with 8 yoar s service in 

posts in the scale of Rs. 
6501 ---200 or oquivalent; 

and 
(b ) possessing tho following odu 

cational qualifications and ox 
Porienco : 
(i) Matriculation of rooog 

nised Univorsity/ Board or 

equivalent. 
( ii ) Degree or Diploma in Arts 

(Five years ) from & 1o 
cognised Institute or oqui 
valent. 


( ii ) Experience of managing 

workshop, renovations of 
exhibition halls , packing , 
inst llation and circula 
txi u xhibitions of 
117110n ı! 110 Intornational 
importance within tho 

country and abroad . 
(iv ) Experience of arranging 

despatch of arts objects 
through clçaring agents at 
ports, customs clodranco 
procoduro, socurity of 
works of arts and basio 
dotails of air -crafts trans 
porting inportant art 
treasuros. (Period of de 
putation /contact includ 
ing the period of deputa 
tion in another ex -cadro 
post held immodiately pro 
coding this appointment 
in tho samo organisation 
doptt. shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


[A - 12018 /2 /85 - B & CL 
VIJAY KAIN , Dy. Socy . 


शिक्षा मंत्रालय 
of fermetu , 18 ATRI, 1985 


सा का . नि936 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों में प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा शिक्षा मथा समाज कल्याण मंत्रालय 
(शिक्षा विभाग ) में प्रथम और द्वित य श्रेण के पदों के भर्ती नियमावल , 1972 का अधिक्रमण करते हुए, ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किए गए प्रथवा किए जाने 
के लिए छोड़े गए मुद्दो के अतिरिक्त , राष्ट्रपति एतद्दाग शिक्षा मंशालय में उप-शिक्षा मलाहकार ( तकन क . ), सहायक शिक्षा सलाहकार ( तकन ) शिक्षा 
मधिकार ( तफन क ) पौर महायक शिक्षा अधिकार ( तकन क ) के पदों क मी क, प्रणाल, का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : --- 
1 eg the TUTA :- ( 1) foretatt tit furent AMT ( Up " x" T o " " 9 ) staff fram, 1985 T UICI 

( 2 ) सरकार रामपत्र में प्रकाशित होने को तार ख से ये सागू होंगे । 


[ भाग II - - 


3 ( i ) ] 


भारत का गजपत्र : अक्तूबर 5, 1983/ आश्विन 13, 1407 


2173 


2. सपा, वर्गीकरण या वेतनमान . - --पदी का पलपा, ITE वर्गीकरण तथा वेसनमान उमा प्रकार होगा , प्रिम प्रकार इन नियमों से मसम्म मनुसूत्रा में 
कालम 2 से 4 तक में निर्दिष्ट है । 
3 भर्ती को प्रणाला, प्रायु म मा , भईना मादि.-- - इन पदों के लिए भर्ती क प्रणालो, आयु सं मा , महंताप तथा अन्य संबंधित विषय , परीक्स प्रमची के 
कालम 5 में 13 में निर्दिष्टानुमार होंगे । 
4 भयोग्यताएं - -- कोई भी ऐमा व्यक्ति ,- - 

( क ) जो एमे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, जिसकी परन । अथवा पति ज बित हो , अथवा 
( ख ) जो पति /पत्न, के रहते हग किमी दूसरे व्यक्ति में निवाह का अनुबन्ध अथवा विबाह करता है, 
इन पदों पर नियमित के लिए पात्र नहीं होगा : 

बशर्ते कि , यदि कम्य मरझार इस बात में मतुष्ट हो कि उस व्यक्ति मार विवाह के दूसरे पक्षा पर लागू नै यक्मिक कानून के प्रधान ऐसा विवाह 
अनुशेय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भा है, किम , व्यक्ति को इग नियम में छुट दे सकता है । 


5 . छूट देने का अधिकार - जहाँ केन्द्र य सरकार का यह गय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक अथवा उचित है तो लिखित रूप मे कारणों को वजे करते 
हए तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श से बह आदेश द्वारा , किमी भा श्रेण। अथवा वर्ग के पक्तियो/पदों के संबंध में इन नियमो के फिमा भी उपमन्य 
मे छूट दे सकता है । 
6 शर्त : - इस समध में केन्द्र य मरकार माग समय गमय पर जार किए गा प्रादेशों के अनुसार अनुसूचिन आतियो, अनुचित प्राविम जातियो तपा 
अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले अपेक्षित प्रारक्षण , प्रायु म मा की एट और अन्य रियायतों को इन नियमो में से कोई भा नियम प्रभावित 
मही करेगा । 

भनसूच 

शिक्षा मन्त्रालय में श्रेण " क पौर श्रेणी " ख " के पदों के लिए भी नियमावली 
पद का नाम पदोको वर्गीकरण तनम 
पद का नाम 

बेतनमान क्या प्रवरण पद है मध। भर्ती वाले उम्म दवारों के लिए 
संख्या 

अथवा 

प्रायु- स मा । 
गैर-प्रवरण पद है 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


2 


5 


- Arier 


- 


- 


प्रवरण 


वक नहा । 


उप-शिक्षा सलाहकार 
( लकन क ) 


1500- 60 
1800 - 100 
20005 . 


6 * ( 1985 ) मामान्य केन्द्रं य सेवा 
* कार्य-भार के श्रेण "क " गजपत्रित 
अनुसार 
परिवर्तन 
किया जा 
गफमा है । 


45 वर्ष से अधिक नही । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी की गई 
हिवायतों के अनुसार सरकार। कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष तक छूट दी जा सकाम 


टिप्पण। 1 - पाय-म मा निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक तिथि भारत ( मधमान 

और निकोबार द्वंप समूह भोर लक्ष प 
को छोड़कर ) मे उम्म दबारों में प्रावेदन 
पत्र प्राप्त होने क प्रतिम तिथि होग । 


. 


. 


. ... - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


। 


- - 


. 


- 


- 


-- 


- 


- - 


परिव क्षा का भवधि 
यदि कोई हो । 


पया केन्द्रीय मिबिल सेवा सधा भर्ती वाले उम्म दयारो के लिए प्रपेक्षित , क्या मींध भर्ती वाले 
(पेंशन ) नियमापला 1972ीक्षिक नया अन्य प्रईताए । 

उम्म दवारों के लिए 
के नियम 30 के अतर्गत जो 

निर्धारित प्रायु तथा 
गए सेवा वर्षों का लाभ ग्राम 

याग्यताएं पदोन्नति 
है । 

बाले उम्म दवागे 
पर भ लागू होंगा 


भर्ती क, विधि .- सघ भर्ती 
द्वारा या पदोन्नति बाग या 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वाग 
तथा विभिन्न विधियों मे भरो 
जाने वाली रिक्तियों का 
সরিশা। 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 10 


11 


नही 


वर्ष 


अनिवार्य : 
( 1 ) इज नियर प्रौद्योगिकी में डिग्री प्रथया 
फिम । मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान 
में मास्टर डिग्र, प्रथया इसके समकक्ष । 
( 2 ) निम्नलिखित दो अथवा उसमे अधिक 
विषयो में लगभग 10 वर्ष का अनुभव 
( क ) प्रध्यापन , ( ख ) शैक्षिक प्रशासन , 


( 1 ) 50 % पदोन्नति मारा जिम 

न होने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण द्वारा ( अल्प 
कालिक ठेकों सहित ) । 
( 2 ) 25 % प्रतिनियुक्ति पर 
म्थानान्तरण द्वारा ( अल्पकालिक 
टके सहित ) जिसके न होने 


- 


- - 


- - 


825GI/ 85 -- 11 
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- --- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 
पर संध भी दाग । 
( 3 ) 25 % मध भर्ती द्वाग 


- - - - - - - - - - - - - - - 
( म ) उद्योग तथा ( घ ) अनुसंधान । 
दिप्पण - 1 -~-यदि उम्म वधार प्रन्य मातों 
में पूर्ण प्रर्हता प्राप्त है तो गंध लोक मेवा 
पायोग के इच्छा पर अर्हताओं में पृट दं जा 
सकत है । 
टिप्पणं : 2 — अनुभूचित जातियों प्रौर मनु 
सूचित जनजातियों में संबंधित उम्म दवारों के 
मामले मे यदि उनके चयन के झिमी म्मर पर मंध 
लोक सेवा प्रायोग क यह गय हो कि इन जातिमों 
के लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए 
इन समुदायों के अपेक्षित अनभव रखने वाले 
उर्म दवार पर्याप्त मख्या में उपलब्ध होने का 
मंभावना नहीं है तो उनके संबंध मे मेध लोक मेवा 
प्रायोग के विवेक पर अनुभव मंबंध मर्हताओं में 
छूट जा मकत है । 
वांछन य : - तकने के शिक्षा प्रशिक्षण के मान 
नाएं तैयार करने का अनुभव । 

- - - - - - - 


- - - - - - -- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - - 


यदि भी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा होन हो तो 
में ग्रेड जिनसे पदोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानाम्मरण किया जाना 


यदि कोई विमाग य पदोन्नति ममिति विद्यमान है तो 
उमका संरचना क्या है 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के 
निाए संघ लोक मेवा प्रायोम 
का परामर्श लिया जाना है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


___ 12 


13 


14 


ܝܚܫܝܙ 


मधं भर्ती करते समय प्रति 
नियुक्ति ठेके पर किमा अधि 
कार का चयन करते समय 
मघ लोक सेवा प्रायोग से 
पगमर्श जारना आवश्यक है । 


पयोन्नति . ----प्रेड में 5 प क नियमित मेवा के माध महायक 1 श्रेणं "क विभाग य पग्निति मिति : 
शिक्षा सलाहकार ( तकन क ) प्रतिनियुक्ति पर तबादला ( मल्प- ( पदोन्नति के विचारार्थ ) 
कानिफ टेके महित ) . 

मवस्य, मध लोफ मेवा आयोग 

अध्यक्ष 
केन्द्र य/ राज्य सरकागे/विश्वविद्यालयो मान्यताप्राप्त अनुसंधान सचिव 
सस्थानों/ अर्ध-मरकार , माविधिक अथवा म्पायन मगठनो के अधिकारी : शिक्षा मलाहकार ( तफन के ) , मदम्य 
( क ) ( 1 ) सदा परधार अधिकार अथवा 

मयुक्त मचिव ( प्रशासन ) 

सवस्य 
( 2 ) 1100 - 1600 रु अथवा ममान वेतनमान में 5 सर्व श्रेण, “ फ विभाग, य पदोन्नति ममिति : 
क सेवा वाले अधिकार , प्रोर 

( म्पाय करण के विमागर्थ) सचिव/ अपर अध्यक्ष 
( ख ) कालम 7 मे मधं भर्ती वाले उम्म दवारी के लिए मचिव म युक्न शिक्षा मलाहकार ( मकन क ) मवस्य 
निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव रखने वाले संयुक्त मचिव ( प्रणा . ) 

सदस्य 
अधिकार । 

टिप्पणा -..- स्थाय करण मे संबधित विभाग य पदोन्नति 
( प्रतिनियुक्नि/ ठक क अवधि सामान्यत । वर्ष से अधिक नहीं होग ) का कार्यवान अनुमोदन के लिए मायोग को भेज 

जायेगा फिर भी यदि पायोग दाग इस कार्यवाह का अनुमोदन 
नहीं किया जाता है तो मघ लोक मेवा पायोग के अध्यक्ष अथवा 
मदम्य क . अध्यक्षता में एक नई बैठक मुलाई जायेगा । 


शिक्षा मंत्रालय में महायक -शिक्षा मलाहकार ( तकनीकी ) के पद के लिए भर्ती नियमानन 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों का 
संख्या 


क्या प्रवरण पर है 

अथवा 
गैर-प्रवरण पद है 


सधा भर्ती वाले उम्मदवारों के लिए माय 
म मा 


- 


- 


- 


- 


- 


रु . 1200-50-1600 


सहायक शिक्षा 
सलाहकार 
( सकन का ) 


* 8 ( 1985 ) सामान्य केन्द्र य मेवा 
कार्यभार के श्रेण " क " राजपवित 
अनुसार 
परिवर्तन 
किया जा सकता है 


40 वर्ष से भधिक नही । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी की गई 
हिदायतों के अनुमार सरकार कर्मचारियो 
के लिए 5 वर्ष तक का छूट दी जा 
सकता है ) । 


[ भाग II - -बउ 3 (1 ) ] 
- - - - - - - - - -- - - - - 


भारत का राजपक्ष : अक्तूबर 5, 1985/ आश्विन 13,1907 
-- - -- - -- - - - - - - - - - - - - . . - -. - - - - - . -- -. - . . . - - - . . -- - - - - - -- 


- 


- 


- 
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- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- . 


- -- 


- . 


- - 


सकता है । 


- - - - - - . - . 
टिप्पण । : ---- प्रायु -स मा निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक निधि भारत ( अंडमान 

और निकोमार दाप समूह पीर मक्षांप 
को छोड़कर ) में उम्मदवारों से प्रावेदन 
पत्र प्राप्त होने का अंतिम तिथि होगा । 

- - - - - - - - . - - - - . .. _ 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - ... 


माध, भर्सी याले उम्म धारो के लिए अपेक्षिम , 
शैक्षिक सधा प्रस्य अर्हताएं 


क्या केन्द्र य सिथिल मया 
( पॅगन ) नियमावला 
1972 के नियम 30 के 
अनर्गत मोरे गए सेवा 
बों का लाभ ग्राहल 


क्या मध भी वाले 
उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित प्रायु तथा 
योग्यताएं पदोन्नमि आले 
उम्म दवारों पर भी लागू 
होगा 


परिव झा फ , 
अवधि , यदि 
काई हो 


भर्ती क . विधि : - - म, घ भर्ती द्वार 
या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
विधियों में भर जामे बाल रिक्मिर्यो 
म प्रतिशतता 


- - - --- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- -- 


- 10 


11 


प्राय : नहीं 


2 वर्ष 


शाक्षिक योग्यताएं : हो 


( 1 ) 33- 1/ 3 % पदोन्नति द्वारा 
जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा ( अल्पकालिक 
ठंका सहित ) । 
( 2 ) 33- 1/ 3 % प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पकालिक 
ठेका सहित ) जिसके न होने पर स ध । 
भर्ती प्राग । 
( 3 ) 33-1/ 3 % म. छ। भर्ती द्वारा । 


अनिवार्य : , 
( 1 ) इंजनियर प्रौद्योगिकी में डियो अपना 
फिम मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान 
में मास्टर डिग्री अथवा इसके समकक्ष । 
( 2 ) निम्नलिबिम दो अथवा उससे अधिक 
विषयो में लगभग 7 वर्ष का अनुभव : ---- 
( क ) अध्यापन, ( ब ) शैक्षिक प्रशासन , 
( ग ) उद्योग तथा ( 4 ) अनुसंधान 
टिप्पण : 1 - - यदि उम्मीदवार अन्य बातों में 
पूर्ण अहंता प्राप्त है ता संघ लोक सेवा भायोग के 

कछा पर प्रस्तानों में छूट दी जा भकता है । 
टिप्पण । : 2 - अनुमूचित जातियां भोर मनु 
सूचित जनजातियों से संबंधित उम्म दवारों के 
मामले में यदि उनके चयन के किसी स्तर पर 
संघ लोकसेवा आयोग का यह गय हो कि इन 
गानियों के लिए प्रारक्षित नियों को भरने के 
लिए इन समुदायों के प्रपेभिम अनुभव रखने 
माल जम्म पवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
को संभावना नहीं है तो उनके संबंध में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेक पर अनुभव संगंध, महताश्री 
में फ़्ट दः जा मत है । 
वांछन य : - - तकन का शिक्षा / प्रशिक्षण का 
योजनाए तैयार करने का अनुभव । 
- - - - - - - - - - - --- - - 


- --- - - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


यदि भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्मि / स्थानान्तरण द्वारा होन हो तो ये बेड मिनमें 
पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना है 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्ध 
मान है तो उसक , संरपना क्या है 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के 
लिए मंघ लोक सेवा आयोग 
का परामर्श लिया जाना है । 


12 


13 


14 


पदोन्नति : -- ग्रेड में 5 वर्ष का नियमित मेवा के साथ शिक्षा अधिकार 
( सकन क . ) प्रतिनियुक्ति पर लबादला ( अल्पकालिक ठेके सहित ) : 
केन्द्र य/ राज्य सरकागे/ विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों/अर्ध - 
मुरकार , सांविधिक अथवा स्वायत्त संगठनों के अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) सदृश्य पदधार अधिकार अथवा 
( 2 ) 700-1300 # . अथवा समान वेतनमान में 5 वर्ष का मेघा 

वाले अधिकार , अभवा 
( 3 ) 650-1200 रु . अथवा समान वेतनमान में 8 वर्ष का सेवा बाले 

अधिकार। मौर 
--- - - - - - - - - - - - - -- 


( 1 ) श्रेण, " क " विभागय पदोन्नति समिति 
( पदोन्नति के विचारार्थ ) 
सदस्य, 
संघ लोक सेवा मायांग अध्यक्ष 
सचिव 

सदस्य 
शिक्षा सलाहकार ( सकन क ) - सदस्य 
सयुक्त सचिव (प्रशासन ) सदस्य 
2. श्रेण " क " विभाग य पदोन्नति समिति 
( म्याय करण में विचारार्थ ) . 


सं भर्ती करते समय पति 
नियुक्नि /ठके पर किस , अधि 
कारों का चयन करते समय 
मंघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना मायपरक है । 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- . . - - 


- - 


- - -- - 


- - - - 


- - - - 


- - --- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - --- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- 


- -- - - - - 


-- - -- - - - - 


- 


- - - - - - -- - 


- - 


- - - 


-- 


- 


- -- 


- - . 


12 


11 


- 


- 


- 


( ख ) कालम 7 में संघ भर्ती वाले उम्मं दवारो के लिए निर्धारित शैक्षिक 

महताएं और अनुभव रखने वाले अधिकार । 
( प्रतिनियुक्ति/ ठके का प्रवधि सामान्यत 3 वर्ष से अधिक नहीं होग । 


सचिव 

अध्यक्ष 
मयुक्न शिक्षा सलाहकार ( तमन के ) - मवस्प 
मंयुक्त सचिव ( प्रणा . ) मदम्य 
टिप्पण। : -- स्थायं करण से संबंधित विभाग य 
पदोम्नति को कार्यवाह। अनुमोदन के लिए 
आयोग को भेजी जायेगा फिर भी यदि पायोग 
द्वारा इस कार्यवाह का अनुमोदन नहीं किया 
जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
अथवा सदस्य का अध्यक्षता में एक नई बैठक 
मुलाई जायेगा । 

- - - - 


- ----- - -....--- - 


- - 


- - 


- 


शिक्षा मंत्रालय में शिक्षा अधिकार ( तकन का ) के पद के लिए भर्ती नियमावल । 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण पद है साधा मर्ती माले उम्म दवारो के लिए भाग 
अथवा गैर - प्रचरण स मा 
पर है । 


- -- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


35 वर्ष में प्रविक नहीं । 


शिक्षा अधिकारी। 
( तकन क ) 


5 * ( 1985 ) 
कार्यभार के अनुसार 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


मामाग्य केन्द्र य मेवा 700 - 40 - 900 - प्रवरण 
श्रेण । " क राजपत्रित द . रो , - 40 

1100 - 50 
1300 रु . 


के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 

5 वर्ष तक की छूट दी जा सकता है ) 
टिप्पण। :मासु स मा निर्धारित करने के लिए 

निर्णायफ तिथि भारत ( अंउमाम और 
निकोबार द्वाप समूह और लाप 
को छोड़कर) में उम्मीदवारो से 
आवेदन -पक्ष प्राप्त होने की प्रतिम 

तिथि होग । 
- - - - - - - - - - - - - - - - .. - 


- - 


- 


- 


क्या केन्द्र य सिविल सेवा में भर्ती बाले उमेदवारो के लिए अपेक्षित म्या मधं भर्ती वाले परिम क्षा की अवधि, भर्ती का विधि :- मधं भर्ती धारा 
( पेंशन ) नियमावलं , शैक्षिक नपा अन्य अर्हताएं 

उम्मदवारों के लिए यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित / 
1972 के नियम 30 के 

निर्धारित प्रायु तथा 

रथानान्तरण टाग नथा विभिन्न 
अंतर्गत गोड़े गए मेया 

योग्यताएं पदोन्नति 

विधियों से भर जाने वाल । रिमितयों 
वर्षों का लाभ ग्राहम है 

बाले उम्मेदवारो पर 

क , प्रतिशतता 
मा लागू होंगो 


78 


10 


11 


नहीं 


नहीं 


2 मर्ष 


अनिवार्य : 
( i ) इंजनियरो / प्रौद्योगिकी डिग्र अथवा 
मिसो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान 

मे मास्टर रिया पथया इसके समकक्ष 
(ii ) निम्नलिखित दो मथवा उससे अधिक 
विषयों में लगभग 3 वर्ष का अनुभव : 
( क ) प्रध्यापन, ( घ ) शैक्षिक प्रशासन , 

( ग ) उयोग तथा ( घ ) अनुमधाम 
टिप्पण । . 1: यदि उम्मीदवार अन्य बातो मे पूर्ण 

महता प्राप्त है तो संघ लोक सेवा 
मायोग की इच्छा पर मर्हताओं में छूट 
दी जा सकती है । 


( i ) 50 % पदोन्नति द्वारा जिसके म 
होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा ( पाल्पकालिक ठेका 
सहित ) । 
( ii ) 25 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानान 

तरण द्वारा ( अल्पकालिफ ठेका 
सहित ) जिमझे न होने पर 
मध। भर्ती नाग ) 
( iii ) 25 %. मोध भर्ती धारा । 
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। 


टिप्पण । : : अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 

जन जालियों में ममधिन उम्म ववारी 
के मामले में यदि उनके चयन के किमी 
स्तर पर मघ लोक सेवा आयाग की 
यह राय हो कि इन जातियों के लिए 
आरक्षित रिक्तियो को भरने के लिए 
इन भमुदायों के अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उम्म दवार पर्याप्त सख्या में उप 
लम्ध होने की संभावना नहीं है तो 
उनके संबंध में संघ लोक सेवा प्रायाग 
के विषक पर अनुभव संबंधी महनामी 

में छूट दा जा सकता है । 
गांछन य : 
( i ) तकनं स्नातकों तथा डिप्लोमावाग्यिो 

के लिए न्यायठारिक प्रशिक्षण अथना प्रति 

भता प्रायोजित करने का अनुभव । 
( ii ) शिक्षा संबंधी संस्पिर्कय माकों अथवा 

अन्य सूचना के संकल्म का अनुभव अभया 
मन- शामिन भक्षण करने का अनुभव । 
( iii ) कन की संस्थाओं के विशेष सदर्भ मे 

शैक्षिक प्रायोजना में अनुभव अथवा तक 
न को संस्थानों के प्रशासन का अनुभव । 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


__ - - 


- - - 


- - - 


यदि भर्ती पन्मिति / प्रतिनियमित / स्थानान्तरण द्वारा होमा हो यदि कोई विभाग, म पदोन्नति समिति विद्यमान है तो 
सो २ जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानाम्मरण किया उमझ मरना क्या है 
जाना है 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के HिIT 
सम लोक सेवा प्रायोग का परामर्ण 
लिया जाना है 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


बयम हर बार मंघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्ष से किया जायेगा । 


पदोनति : ग्रेड में 3 वर्ष का नियमित सेवा के माथ महायक श्रेण : " क " 
शिक्षा अधिकारी ( तकन क ) प्रतिनियुक्ति पर तबादला ( अल्प 
मालिक ठेके सहित ) : . 

_ विभाग य पदोन्नति समिति ( पदोन्नति के विभाग ) 
केन्द्रय / राज्य सरकागे / विश्वविद्यायो / मान्यताप्राप्त अनुसंधान सबस्प , मंघ लोक सेवा आयोग -- अध्यक्ष 
मस्थामों / प्रर्भ सरकारी, मार्वजनिक अथवा स्वायल मगटनों के सचिव - सदस्य 
अधिकार 

संयुक्त सचिव ( प्रमामन ) - - मदम्य 
( क ) ( i ) मदस्य पदधार अधिकार अथवा 

श्रण : " " 
( ii ) 650 - 1200 रु . अपवा समान वेतनमान मे 3 वर्ष विभागीय पदोन्नति समिति स्थाय मारण के विचारार्थ ) 
का नियमित सेवा माने अधिकार अथवा 

मधिय – अध्यक्ष 
( iii ) 550 - 900 रु . प्रथवा समान वेतनमान में 5 गर्व की मंयुक्त शिक्षा सलाहकार ( सफन क ) - - सदस्य 
मेया वाले अधिकारों और 

मयुक्त सचिव - - सवस्य 
( स ) कालम 7 में माधी भर्ती वाले उम्मदवारों के लिए टिप्पण। :स्थाय करण से मबंधित विभाग य पदोन्नति की 
निर्धारित शैक्षिक प्रईताएं पोर अनुभव रखने वाले अधिकारी। । कार्यवाही अनुमोदन के लिए आयोग को भेजो जायगी । 

( प्रतिनियुक्ति ठेके का प्रमधि सामान्यतः 3 वर्ष मे अधिक फिर भी यदि पायाग दाग इस कार्यवाई का अनुमोदन 
मही होग ) । 

नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष अथवा मृदम्म की अध्यक्षता में एक नई 
बैठक बुलाई गायगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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शिक्षा मंत्रालय में सहायक शिक्षा अधिकार ( तकन क ) के पद के लिए भर्ती नियमामान 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


पद का नाम 


पदों का समया 


वर्गीकरण 


यतनमान 


क्या प्रवरण पद है मधः भर्ती बाले उम्म दबारी के 
अथवा गैर - लिए प्राय स मा 
प्रवरण पद है 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


2 


5 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


सहायक शिक्षा अधिकार 
( नकन का ) 


* ( 1985 ) मामान्य केन्द्र य सेवा 650- 30- 7410 - 35 प्रवरण 
* कार्यभार के अनुमार श्रेण , " " राजपत्रित १९०- ६ गे - 410 
परिवर्तन किया मा अलिपिक वर्गीय 9 ) रु . 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( फन्द्र य सरकार द्वारा जार, क 
गई हिदायतों के अनमार मग्कार । 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक का 

छूट छ जा सकता है ) 
टिप्पण , : प्रायु- म मा निर्धारित करने 

के लिए निर्णायक तिथि भारत 
( अठमान और निकोमार दप 
समूह पौर लक्षद्वीप को छोड़कर ) , 
मे उम्म दबारों में पावेदन -पान 
प्राप्त होने क प्रतिम तिषि होगः । 


- - - - - - - - - - - 


- -- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- -- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - . - - 


- - 


- - - 


- - - - 


क्या केन्द्रीय सिविल मेघा मध भर्ती वाले उम्म पयारो के लिए अपेक्षित क्या मध भी वाले परिव मा क अवधि, भर्ती का निधि :- म ध। भर्ती 
( पेशन ) नियमावल , 1972 शैक्षिक तथा अन्य अहसा 

उसम्म दवागे लिये यदि कोई हो जाग या पदोन्नति द्वारा मा 
के नियम 30 के अंतर्गत जोड़े 

निर्धारित प्राशु नश्रा 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण बारा 
गए सेषा वर्षों का लाभ ग्राहक 

याग्यताएं पदोन्नति वाले 

तथा विभिन्न विधियों से भर । 
उम्म दवारों पर भ . 

आने वाला गिक्तियो का 
लाग होगा 

प्रतिशतता 


I ) 


____ 11 


- 


- 


2 वर्ष 


पदाम्ननि दाग जिसके न होने 
पर म भी भर्ती करा 


अनिवार्य : 

नही 
( i ) हम नियरी / प्रौद्योगिकी ने दिया अथवा 
किस मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 
विज्ञान में मास्टर डिग्र प्रभवा इसके समकक्ष 

पौर 
( ii ) निम्नलिखित दो अथवा उससे अधिक 

विषय में लगभग 3 वर्ष का अनुभव : 
( क ) अध्यापन, ( ख ) शैक्षिक प्रशासन , 
( ग ) उद्योग तथा ( प ) अनुसंधान 
टिप्पण , 1: यदि उम्म दवार अन्य बानो म 

पूर्ण प्रईता प्राप्त है तो संघ लोक सेवा 
आयोग की इच्छा पर महनामों में एट 

दा जा सकता है । 
टिप्पण , 2: अनुमूषित जातियों और मनमूचित 

जनजातियों से संबंधित उम्म वधारो के 
मामले में यदि अनके चयन के किस 
स्तर पर सब लोक सेवा प्रायोग का 
यह राय हो कि इन जातियो के लिये 
प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिये 

इन समुदायो के अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मेदवार पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने क मभावना नहीं है 
ता उनके सबंध में सघ लोक मेवा 
प्रायोग के विवेक पर अनुभव मबधा 

महंतानी में घट द जा मफत है । 
चान ग . तश्न का शिक्षा / प्रशिक्षण की भाजना तैयार 

करने का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


_ 


- 


- 


- 


- -- -- -- 
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_ 


- 


- - - - 


14 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


गधि भर्ती पयोमलि प्रनिनियापन / स्थानान्तरण तापानी है । यदि कोई विभागीय पोलमि मरि विद्यमान । मो पलिम्पिनियो जिनमें भर्ती के लिए 
सो में ग्रे जिनमें पदोन्नति प्रतिनिश्मि म्यानान्माण किया जमकी मरचना क्या है 

मंघ लोक सेवा पायोग का परामर्श 
जाना है 

लिया जाना है 
-- - - - 

- 

- - - - - -- - - - 
13 

- - - - - - 
पदोन्नति : 

श्रेणी " " 

मीधी भर्ती करने ममय संष लोक 
( i ) ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित मेघा के साथ तकनीकी विभागीय पदोन्नति ममिति 

सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
भहायक ( वरिष्ठ ग्रेड ) 

(i ) गय क्त मनिय ( प्रणा . ) -- अध्यक्ष 

जारी है । 

( ii ) निदेशक ( नक . )-- -मदम्प 
( ii ) उपरोक्त (i ) के न होने पर तकनीकी सहायक ( अरिष्ठ . (iii ) निदेशक ( प्रशा . ) उप - मचिव ( प्रशा . ) – 

ग्रेड ) तथा तकनीकी महायक ( मामाम्य ग्रेड ) के ग्रेडो में 8 मदम्य 
धर्म की मंयुक्म नियमित सेवा के सॉष तकनीकी महायक ( 4) ) प्रवर ममिय ( स्था , I ) – मदम्य 
( परिष्ठ ग्रेड ) । 

टिप्पणी : म्थायीकरण में ममंधित विभागीय पदोन्नति की 

कार्यवाही अनुमोदन के लिए पायोग को भेजी 
जायेगी । फिर भी यदि पायोग द्वारा इम कार्य 
बाही का अनुमोदन नहीं किया जाता है तो संघ 
लोक मेवा प्रायोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य की 
अध्यक्षता में एक नई मैठक बुलाई आयेगी । 


[म . ए . 12011/ 10/ 80- स्था .-I] 
सुदर्णन लाम टक्कर, भवर भूमिम ] 


MINISTRY OF EDUCATION 
New Delhi , the 18th August, 1985 


G .S . R . 938. - - In exercise of the powers conferred by the 
provino to article 309 of the Constitution and in superscssioni 
of the Ministry of Fducation and Social Welfure , ( Depart 
ment of Education ) Class I and II rosts Reciuitment Rules, 
1972, except aq respect thingy done or omitted to be done 
hefore such supersession , the President lıçreby makes the 
following rules regulating the method of reciuitment to thie 
posts of Deputy Educational Adviser ( Technical ) , Assistant 
Fducational Adviser ( Technical ) , Fducation Officer ( Techni 
cal) and Assistant Education Officer ( Technical) in thic 
Ministry of Funcation , namely ; 
1. Shout title and commencement. - - ( 1 ) These ruley may 

hc called the Ministry of Education (Group A 

and Giollo B postal Reciuitment Rules, 1985 . 
2 . They shall come into force on the date of their puilli 

cation in the Official Gazette . 
2 . Number , classification and scale of pay.- - The number of 
the said posts. ita classification and the scalc of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 


other matters relating to the guid post shall be ng specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule. 
4 . Disqualification. -- No person,---- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse libins, or 
th ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government inay, if satistled 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for yo doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 

5. Power to relat.-- - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it inay, 
by order of reasons to be recorded in writing and in consulta 
lion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions or these rules with respect to any clase 
o category of persons . 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affcct reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the members of the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued hy the Central Government 
from time to time in this regard , 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc .. - - 
The method of recruitment, age limit, qualifications, and 


SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Group A and Group B in the Ministry of Education 


Na71e oſ post 


No of posts 


Classification 


Scale of palv 


Whethor Age limit for direct 
Selection recruits 
post or non 
selection 
post 


Whether benefit 
of addod years 
of service ad 
missible der 
Rule 30 of the 

CCS (Pension ) 
Rulos, 1972 


---- 


- - - - - 


- 


6 * (1985 ) 


Seloction 


Rs. 1500 - 60 1800 
100 2000 , 


" Yes " 


General Central 
Service Group A 
Gazetted . 

- 


Deputy Educalinat 
Advisor ( Tochnical) 


Not or cooding 45 

years . 

(Rolaxablo for Govt. 
- - - - - - - - -- - 


- - - - - 


-- - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 
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- 


*Subject to 
variation 
dependont 
On work 
load 


servants by 5 years 
in accordance with 
the intructions is 

sued by the Central 
Govt ) 
Noto The cruival 
date for determining 
the age limit shall 
he the closing date 
for rocoipt of appli 
cafions from wandı 
dates in India (other 
than those in 
Andaman & Nicobar 
Islands and laksh - 
dwoop) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and whither period of Methods of Rreti. In case of recit. by promotion Ifa DPC Circumstances 
other qualihcations age and probation whethci by dirot deputation ,transfer, grades from oxist what in which UPSC 
ryqirol fordirect Educational if any, rectt. or by promot- which srom t1on deputation $ its com - is to be consul 
rruits qualification on or by deputation / transfers to be made 

position . ted in making 
prescribed transfer percentage 

reitt. 
for direct 

of the vacancies to be 
recruits will 

Alled by various 
apply in the 

methods 
case of 
promotces . 
- - - - - - -- - -- -- - 
10 11 12 

14 
- - - - - - - - 

- - - - - - - 
Essential 
OD groci No 

2 years (1) 50 % by prom . Promotion 

1 . Group A Consultation 
Engineering! 

tion failing which by Assistant Educational A fviger Department- with th : UPSC 
Tuchnology or 

transfer on deputa . (Technical) with 5 years regular al Promi - n _ cessary while 
Master s degree lion ( including short- service in the grade. 

slon Com - nraking direct 
in Scienccof 

terni contract ). Transferon lyn itition ( inclueling mittoe (for recrultment and 
a recognised ( 11) 25 % by transfer shirt-term contract)" 

Considering sucting an 
University or 

on doputation in - Officors under the Central/Stato promotion) cfficer for 
equivalent 

cluding short-terms Сrovocnncnts /Universities/R . ccg- Member appoirtment on 
( 11 ) 10 y ars ex 

contract) failing nised R -sarch Institutions/Semi- UPSC - deputation / 
porlence in 

witch by Srectree Guvernements , Statutory or Chairman contrat, 
any two or 

ruitmint. 

Autonomous Organtsations Secretary 
more of th ( 111) 25 % by dirit 

Member , 
following fiolds , 

recruitm «nt ( a )(1) holding analogous posts , or E . A .( T ) 
( a ) Teaching 

( 11 ) with 5 years survice in posts Member 
(b ) Educational 

in the scale of Rs. 1100 - 1600 Or Joint S . cy 
Administration 

equivalent ani (b ) possessing ( A )-Membor. 
( c ) Industry 

the clucational qualifications and 2 . Group A 
and ( d ) Re 

cxperience laid down for direct DPC (for 
search 

recruits under Col. 7 . 

considering 

(period of deputation /« ontract nirmition ) 
Nota : 1 . Qualifica 

shall orjinarily not exceed Sccretary / 
tions are relaxablo 

4 years) 

A INI, Secy 
ut the discretion of 

Chairman 
the Union Public 

JEA ( T ) 
Service Commission 

Member , 
in case of candida 

joint Serie 
tes otherwise well 

tary (Axt 
qualifiai. 

ministritin 
Nöte 2 The quali 

Member 
fications regarding 

Note Tho 
cxperience 18 /are 

proccedirgs 
relaxably at the 

of the DPC 
discrotion of the 

relating to 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - - 


[ATT II - _U15 3(1) ] 
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ATT FI 775177 
- - 


VU 


- - 


T 


- 


- 


UPSC in the case 
of can . ljates bc 
longing to Schedule 
Caste unul 
Schedule Tribes 
if, at any stage of 
selection , the UPSC 
is of the opinion 
that sufficient 
number of candi 
dates from these 
Communities posse 
sing the requisito 
oxperience are not 
likely to be avail 
able to fill lip the 
vacancies reserved for them 
Desirable : 
Experience in the 
formulation of 
sehemes for tech 
nical education / 
training 


17747 5 , 1985/ 116177 13, 1907 

- = - - - - - 
- - - - - - -- - 
- - - - - 

- - - -- - - - --- 

confirmation 
shall be sent 
to the Com 
mission for 
approval. if, 
However , 
these are not 
approved by 
the Com 

mission a 
fresh meeting 
of the DPC 

the presi 
ded over by 
the Chairman 
of a Meni 
ber of the 
UPSC shall 
he held . 


- 


- 


- 


- - 


- 


RECRUITMFNT RULES FOR THE POST OF ASSISTANT EDUCATIONAL ADVISER (TECHNICAL ) IN THE MINISTRY 

OF EDUCATION 


Namc oſ post 


No. of 
ჩიას 


Classification Scale of pay 


Age limit for direct 

recruits 


Ar 
selection 
post or 
non 
Selection 
post. 


Whothei benefit of added 
voars of service admis 
sible under Rulc 30 of 
the CCS ( Pension ) Rules, 
1972 . 


" Yes" 


Assistant Educational 
Adviser ( Tochnical) 


8 
( 1985) 


General Centrul Rs. 1200 -50 - 1600 . Selection 
Service Group A 
Gazetted 


Not exceeding 40 years , 
(Relaxable for Govern 

mont servants by 5 
yoats in accordanc 
with the instructions 
issued hy the Central 
Governinent ). 


* Subject to variation depen lont on workload . 


Noto : The crucial datc 

for determining the age 
limit shall in the clo 
sing date for roceipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than thog in 
Andaman and Nico 
bar und Lakshadwerp ) . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Educational and other qualifications 1equired 
for direct recruits 


Whother agr and Lducational Period of Methods of Reutt . Whether by 
qualilication prescribed for direct probation if any dirošt rett, or by promotion or hy 
recruits will apply in the case of 

ceputation / transfer & Porcentage 
promuttees . 

of the y - canicics to be filled by 
various methods . 


- - 


- 


11 


2 years 


ESSENTIAL : 
(i) Deurco in Engineering / Technology or Age : No Educational Qualification : yes 
Master s degree in Science of rengnised 
University or equivalent . 

- - - - 
825 G1/85– 12 


(i) 3,3 - 113 by Promotion failinc 

which by transfor on doputation 
(including short -term contract.) 


- - 


- - 


- - - - 


- 
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10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(ii) 33-1 /3° by transfer on depu 

tation hnsis ( including short 

torm contract) ſailing which 

hy direct recruitment. 
( iii) 33 -1/3 % hy direct recruit 

ment. 


(ii) 7 years experience in any two ormore of 

the following fields : 
( a ) Teaching,(5 ) Educational Administration , 

( c) Industry and (d ) Research , 
Noto : 1. Qualifications aro relaxalile at llo 

discretion of tho Union Public Serviço 
Complission in case of candidates othor: 
wise well qualified . 
Not : 2 . The quaification (s ) regarding er . 

pcrience is /are relavable at the discretion 
of the U . P .S . C . in the case of candidates 
belonging to Schedul - d Castes and Sche 
duled Tibes if , any stage of selection , the 
U . P .S . C . is of the opinion that sufficient 
number of candidates from tliese commu 
nitics possessing the requisito experienc 
are not likely to be available to All up the 

vacancies reserved for theni. 
Desirable : 
Experience in the formulation of Schemes for 
technical oducation /trainine . 

- - - 


- 


- 


- 


In case of recit. by printiin /deputation / Tf a DPC exists , what is its composition . 
transfer, grades from which promotion /dcpu . 
tation /transfer to be made . 


Circumstancey in which UPSC is to ho 

consulted in making rectt. 


17 


13 


14 


Promotion : 
Education Officer ( Technical) with 5 years Group A DPC 

Consultation with the Union Public Service 
regular sevice in the grade . 

( for considering promotion ) Memher, Commission is ncccssary whilo making 
Transfer on deputation (including short-term UPSC - Chairman , 

direct recruitment and selecting an 
Contract) : 

Secretary - Member , 

officor for appointment on deputation 
Officers under the Central/Stato Givernments Educational Adviser ( Tech .) — Member contract. 

Univorsitios/Recognised Research Institu - Join . Secretary (Administration ) -- Member 
tions, Somni-Government/Statutory or Auto - Group A DPC 
nomous Organisations. 

(for considering confirmation ) : Secretary 
(a ) (i) holding analogous posts; or 

Chalipan 
( in ) with 5 yoars service in posts in the scale Joint Educational Allviser ( Tech .) — Memler ; 
of Rs. 700 -1300 or equivalent; or 

Joint Secretary (Adm . ) — Memlor 
(iii ) with 8 ycars sorvice in posts in the scale 
of Rs. 650 -1200 or equivalent; and 

Note : The proceedings of the DPC relating 
(1 ) possessing the educational qualifications to confumation shall be sont to the 

and experience laid down for direct recruits Commission for approval. If, however , 
under Column 7. ( Period of depulation /con - these are not approved by the Commis 
tract shall ordinarily not exceed 3 soars). sion a fresh meeting of the Departmental 

Promotion Coinmittco to be presided 
over by the Chairman or a Momber of the 
Union Public Sorvic Commission shall 
he hield . 

- - - - - - - - 
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF EDUCATION OFFICER (TECHNICAL ) IN THE MINISTRY OF FDUCATION 


- - - 


- - 


Name of post 


Scale of pry 


No. of Classification 

posts 


Whether 
Sclection 


Age limit for direct rocruits 


post or 


Whethc boncfit of 
addod years of ser 
vics admissiblo un 
der Rule 10 of the 
CCS (Pension ) 
Ryles, 1977 


Non 
Sulection 
post 


6 


Education Officer 
( Technical) 


5 * 
( 1985 ) 


Selection 


Not excoeding 35 yeurs . 


No 


General Contral Rs. 700 -40 -900 . 
Service Group A EB - 40 -1100 -50 
Gazetted . 

1300 


(Relaxable for Government 


- - - - 


[ort 11 - --CV 3 ( 1) ] 
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scryanis by 5 years in ic 
cordance with the instrus 
tions issued by the Ceniral 
Government) 


* Subject to variation dependent on work -load . 


Not. : Tho crucial date for 

dotermining the age Jiniit 
shall be the closing date for 
ncceipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadworp ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Educational and other qualifications l equired Whethor age and educational qua - Period of pro - 
tor direct recruits 

lifications proscribed for direct bation , it any 
recruits will apply in the case of 

promotoos . 


Mathals of Rectt ./whether bus 
direct rectt. or by promotion of 
by doputatinn/ tiansfer & per 
centago of the vacancles to bo 
fillod hy the various mothods 


9 


10 


No 


yoars 


(1) 50 % by Promotion , failing 
which by transfor on doputation 

( including short torm contract. ) 
(ii ) 250 ly transfer on depu 
tation ( including short turm 
contract), Sailing which by 

clirect recruitinent. 
( 111) 256by diccticcruitment 


Essential : 
(1) Degreo in Inginerring / Technology or 
Master s Degree in Scions of a recognised 

University or equivalent ; 
(ii) 3 years experienco in any two or more of 

the following fioliis : 
(a ) Teaching, ( b ) Educational Administration , 

(c ) Inrustry and (d ) Rescarch . 
Note : 1 . Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public Service 
Comnission in caso of candidates olhei 

wise well qualified . 
Note : 2 . The qualification (s ) rogarding ex 

perience is/are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
ja tha case of candidates bolonging to 
Scheduled Castus and Scheduled Tribes if, 
at any stage of scloction , the Union Public 
Service Commission 19 of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
these communities posscssing the requisito 
oxporioncc are not likuly to be available 

to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(1) Experience in organising practical trai 

ning or apprenticeship of technical gra 

duates and diploma holders 
( ii ) Expurienc , in the collection and analysis 

as statistical data or other information 
rolating to education or experionce in 

carrying outman - power surveys. 
( iu ) Experienco in educational planning with 

special reference to technical institution 
orryperience of technical institutions . 


-- 


- 


If a DPC exists what is its composit101) 


In case of rott . by promotion deputation 
transfor, grades from which promotion /dopu 

tation /transfor to be maio 


Circmstancos 11 wzich UPSC is to be 

Consulted in making itctt . 


1 ? 


13 


14 


Promotion : 
Assistant E fucation Officor ( Toch . ) with 3 Group A Departmontal Promotion Com - 


Solection on each occasion shall be made 
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13 


in consultation with the U .P.S .C . 


years regular scrvico in the grade . 

mittec (for considering promotion : 
Transfer on deputation (including short -term Membor, U .P .S . C . Chairmın ; Secretary 
contract) : 

Monber ; Joint Secretary (Admn ). 
Officors under the Central/State Government Member 

Universities/Recognised Research Institues / Group A Departmental Promotion ( on 
Semi-Government , Statutory or Autono - mitter (for considering confirmation ) : 
inous Organisations : 

Secrotary - Chairman 
( a )(i) holding analogous posts ; or 

Joint Educational Adviser ( T ) – Member 
( ii) with 3 years rogular service in posts in the Joint Secretary — Member, 

scale of Rs. 650 - 1200 or equivalont ; or Note : Tho proceedings of the Departmental 
(iii) with 5 years service in posts in the scalo Promotion Committee relating to the con 
of Rs. 550 -900 or equivalent, and 

flrmation shall be sent to the Commission 
(b ) possessing the educational qualifica - for approval. If, however, theso are not 

toins and exporience laid down for direct approved by the Commission A fri- sh 
recruits undor Col. 7 . 

nieeling of the DPC to be presided over 
(Period of deputation contract shall o .di by the Chairinan or a Member of the 
narily not exceed 3 years). 

U . P . S . C . shall be helul. 
- - - - - - - - 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ASSISTANT EDUCATION OFFICER (TECH ) IN THE MINISTRY OF EDUCATION 


Napic of post 


Classification 


Age limit for diroct recruits 


No . of 
Posts 


Scal? of pay Whether 

selection 
post or 
110n 
selection 
post 


Wht thor bonefit of 
added years of ser 
vice admissiblo un 
der Rulo 39 of the 
CCS (Ponsion ) 
Rulas, 1972 


3 


Selection 


No 


Assistant Education 8 + 
Officer ( Technical) ( 1985) 

* Subject 
to varia - 
tion depen 
dant 011 
work - load , 


Goneral Contral Rs. 650 - 30 -740). 
Sorvico Group R 35 -880 -EB -40 
Guzetted , Non - 960 
Ministerial , 


Not exceeding 10 years 
(Relaxable for Governmont 
servants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govt.) 


Note : The crucial dato for 
deformining the agc liniit 
shall be the closing dato 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(othor than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ) 


2 - 


T 


_ 


h 


Educational and other qualifications requirod 

for directrecruits 


Whether ago and cducational Period of proba - Method of Roctt./whether by 
qualifications prescribed for direct tiun , if any dircct rectt . or by promotion or 
recruits will apply in the case of . . 

by deputation /transfer & porcen 
promoteos 

tage of the vacancies to be fillod 
by various methods 


+ 


Y 


4 


AL 


10 


Two years 


By promotion , failing which by 

diroctirctt . 


Essential : 
(i) Dogtec in Engin oring/ Teclinclogy on 

Master s degree in Scicnce from a recognised 

University or cquivalont, and 
( ii) 3 years oxperience in any one or more 

of the tollowing fields : 
(1) Teaching , (b ) Educational Administration , 

(6 ) Industry , and ( 1) Research . 


- 


- - - - - 


- 
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Note : 1 . Qualifications aro rulaxablo at the 

discrotion of the U . P . S . C . in case of candi 

dates otherwise well qualiſiod . 
Note ; 2 . The qualification ( 9) regarding - 

perie . co is /ar : relaxable at the discrction 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidatos belonging to the 
Scheduled Casts and Scheduled Tribes it . 
ut any stage of selection, the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient nuinbor of candidates from theso 
cogimuniti s possessing the requisite ex 
perienca are not likoly to be availablo tu ( 11 

up the vacancies reserved for them . 
Desirablo : 
Experience in the formulation of 

the schemos of technical education / training . 


If a DPC oxists , what is its composition 


In caso of rectt. by promotion/deputation 
transfer, grados from which promotion / depu 

tation / transfer to be mado 


Circumstancos in which UPSC is to be * 
consulted in making rectt . 


12 


13 


Consultation with U . P . S . C . is necessar 
while making diuct racit. 


Promotion : 

Group B Departmental Promation Com - 
(1) Technical Assistant (Senjor Grade) with 3 mittce : 
years regular service in the grade. 

(i) Joint Secrstary (Admo. ) — Chairman 
( ii ) Failing (i) above , Technical Assistant ( S . ( ii ) Director ( Tech . )-- Member 

nior Grade ) with 8 ywers combinod regular (iii) Director (Adinn .)/Deputy Secretary 
service in the grades of Technical Assistant (Admn) — Member 
(Senior Grade ) and Technical Assistant (Or- (iv) U . Ş. ( E .I) — Member ; 
dinary Gradc ). 

Note : The proceedings of the Departmon 

tal Promotion Committee relating to con 
Irmation shall be sent to the Commis 
sion for approval, If , howover , these are 
not approvod by the Commission a 
fresh mesting of Departmental Pro 
motion Committco to ho presided over 
by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall 
be held . 


No . A - 12011/ 10 /80- E - 11 
S.L . TAKKAR , Under Socy . 


the faraft , 18 forth , 1985 
H . Fr. far. 939:- 14 fout # 47°44 sfargerit fenntas 21 MFT, 1985 

74117 Togru FTTH 3 ( 1 ) # Harian 
प्रोफेमर रजनी कुमार पंषोनी अंग्रेजी साहित्य के प्रोफेसर, एम , एस० विश्वविद्यालय, मड़ौदा को उपरोक्त संदर्भित अधिसूचना में दिखाए गए रिक्त स्थान प्रमांक 
संख्या (ix ) के सतर्गत राजा राम मोहन राय पुस्तकालय प्रतिष्ठान , कलकत्ता , के सदस्य के रूप में अधिसूचित करती है । 

[F . 9 4 . 27-5/ 85- # # ] 
TT . . T u ter 


New Delhi, the 18th September, 1985 


G . S . R . 939, — fn continuation to this Department s noti 
fication of even number dated the 21st August, 1985, the 
Central Government hereby notifies undet Rule 3 ( i ) that 
Prof. Rajani Kumar , Pancholi , Professor of English Literature , 


M . S . University , Baroda as the member of Raja Ranmohun 
Roy Library Foundation , Calcutta ugainst Serial No. (ix ) 
shown vacant in the above refcircil notification . 

[No. F . 27 -5 / 85- Lib .l 
R . C . SOOD . Under Secy, 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 20 मिनम्बर, 1035 
सा कानि940 - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुन्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर और फिल्म प्रभाग ( वर्ग । 
भौर वर्ग 4 पर भर्ती ) नियम , 1959 को जहा तक उनका समध (1 ) महायक प्रोजक्शन रूम प्रचानक ( 11 ) सहायक मपादक (ग्रेड- 2 ) ( 111 ) विजली मिस्त्री 
( iv ) हार्मरम सहायक ( y ) प्रोजमणने रूम प्रचालक और ( V1 ) महामक सम्पादक ( ग्रेड 1 ) के पदो स हैं, अधिशात करते हुए सूचना और प्रसारण मन्त्रालय 
के अधीन फिरम प्रभाग में विभिन्न समूह “ग पयो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिग्नि नियम बनाते है अर्थात् 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम फिल्म प्रभाग ( समूह “ ग पद भर्ती ) नियम , 1945 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथुत्त होगे । 

पद- सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान आदि — उक्त पदो की मख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान यह होगा/ वे होगे जो इन नियमो में 
उपाबद्ध अनुमृघी के स्तम्भ 1 से 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा , अर्हताएं आदि ---- उक्त पदा पर भर्ती की पति, आयु-मीमा अर्हताए और उनसे संबधित अन्य बात ये होगी जो 
पूर्यास्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 


4 निरर्हता - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी ने जीवित होत हुए. किसी व्यक्ति में विवाह किया है 
उमन पद पर नियुक्ति का पान नही होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लागृ स्वीय विधि के अर्ध न 
अनुज्ञेय है और एमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति का इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मांगी । 

5 जा मन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एसा करना आवश्यक या साचीन है, वहां यह उसके लिए जो पारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो 
के किसी उपबघ को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियो की बामत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 न्यायप्ति -- इन नियमो की कोई बात , एसे आरक्षणा आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकारद्वारा 
इस सबध में समय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातिया और अन्य विशष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदो की 
सख्या 


पदों को शीकरण 


वर्गीकरण 


वामान 


वतनमान 


अपन पर अपना 


चयन पदं अथवा 
अचयन पद 


सवा मे सीध भर्ती किए जाने वाले 
आठ गए व्यक्तियो के लिए आयु सीमा 
बों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
मिधिल 
सेवा 
( पेशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नही 


6 


- - 


- 


- 


- 


पयन 


1 प्रोजक्शन सम 

प्रचालक 


_ _ _ 
11 * साधारण केन्द्रीय सेवा 435 15- 430-द 

ममूह ग अगज - गे - 13- 560 20 

पत्रित अननुमचिवीय 600 रु . 
* वायभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


लाप नही होता 25 वर्ष से अधिक नही 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किा गा अनुदेशा या आ 
देशो क अनुसार सरकारी 
सेवका के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण आय - सीमा अव 

पारित करन पे लिए 
निर्णायक नारीख, भारत मे 


- 


- 


- 


- - - - 


[ भाग IT --- खण्ड 3(i )] 
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- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


_ _ 


_ - - - 


- 


- - - - . - - - .... .. - .- - - - 


रहने वाले अभ्यथियो से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप नथा 
लमद्वीप में है ) नावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
मे नियुक्ति की दशा में 
आय-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक नारीख 
यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
मे नाम भजने के लिए 
कहा गया है । 


सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
महताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग, होगी या नही 

- -- - - 

10 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी विश्वविद्यालय शिक्षा बोर्ड का मैट्रिक या ममतुल्य । 
( 1 ) किमी माम प्राधिकरण से मिनेमा प्रोजक्शन में रिप्लोमा 

या प्रमाण-पन्न या अनुज्ञप्ति । 
( 3 ) पाणिज्यिक गिनेमा घर या मरमारी मंगठन में फिल्म 

प्रोजमशन कार्य में कम से कम 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अता सक्षम प्राधिकारी के विवका 

नमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अथियों की दशा में तब शिथिल की जा सकतो 
है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्रा 
धिकारी की या राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध नही हो सकेगे । 

-- - - - - - - - - -- - - 


- - - - 


-- - -- - 


-- - 


भर्ती की पति/भर्ती मध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण वारा भर्ती की दशा में 4 श्रेणियाँ जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भगे जाने वाली रिक्तियो को प्रतिशतता प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 
11 

12 

- - - - - . . 
प्रोन्नति द्वारा जिनक न हो मकने पर मोधी भर्ती द्वारा । 

प्रोन्नति : ; 
फिल्म प्रभाग में ऐसे सहायक प्रोजक्शन रूम परिवानाको में से जिन्होंने मैट्रिक 

या ममतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है और उस ग्रेड में वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
- - - -- - - - - - - - 


- 


-- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मैरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में मघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श किया 
जाएगा 


14 


- - 


लाग नही होता 


13 
ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1 मयुक्न मुख्य निर्माता /उप मुख्य निर्माता - अध्यक्ष 
2. प्रशानिक अधिकारी - सदस्य 
3. मुख्य ध्वनि इसीनियर - सदस्य 
4. सहायक निदेशक, दूरदर्शन -- मदस्य 
5. निदेशक/ पनिदेशक फिल्म प्रभाग – मदम्य 


2488 


THE GAZETTE OFINDIA : OCTOBER 5 , 1985/ ASVINA 13, 1097 


[ PART II - Scc . 3(1)] 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


5 


30 * 


चयन 


2. सहायक सम्पावक 
( ग्रेड -1 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 330 -8 - 371 -10 
समूह "ग " अराग - 406-८ गे -10 
पत्रित अननुमथिवीय 480 रुपए 


लागू नहीं 
होना 


कार्यभार 
के आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
फिए गए, अनुदेगों या आ 
देशों के अनुमार भगकारी 
मेवको के लिए 35 वर्ष 
तपा शिथिल की जा मकती 


टिप्पण : आयु-सीमा अय 
धाग्नि करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
मे अभ्यर्थियों में ( उनसे 
भिन्न जो अवमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
वीप में हैं ( आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से नियुक्ति की दशा में 
आयु-मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय मे 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके 

न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


आवश्यक : 
(i ) मंद्रिका या समतुल्प । 
(ii ) फिल्म के सम्पादन में तीन वर्ष का अनुभव । 
[ टिप्पण : 1 किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से पुनश्चर्या पाठ्यक्रम प्रमाणन या किसी 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान में फिल्म सम्पादन मे 2 वर्ष के 
डिप्लोमा पाठ्यकम में प्रथम वर्ष को सफलतापूर्वक पूरा करने का प्रमाण 
पन्न को फिल्म मम्पादन में एक वर्ष के अनुभव के रूप में ममझा जाएगा । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान मे फिल्म सम्पादन में डिग्री 

डिप्लोमा या समतुल्य । 
टिप्पण 2 अनुभव संमंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जा 

नियों और अनमूचित जनमातियों के अभ्यपियो की दशा मे सब शिथिन 
की जा सकती है (हैं ) जम चयन के किसी प्रश्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह गय है कि उनके लिए आरक्षिन रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त सकता में 
उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


- - - 


13 


11 


लागू नहीं होना 


प्रोशनि । 

___ ममुह "ग " विभागीय प्रोन्नति गमिति जो 
फिल्म प्रभाग में ऐसे सहायक मम्पादक ( ग्रेस- 2 ) जिन्होंने मंदिक निम्नलिखित से मिलकार बनेगी : 
या समतुल । परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है और उस ग्रेड मे १ वर्ष (i ) निमतिा - -- अध्यक्ष 
नियमित सेवा की है । 

(ii ) प्रशासनिक अधिकारी - मवम्य 
( iii ) सहायक निवेशक दूरदर्शन --- मदम्य 
iv ) निदेशक / उपनिवेशक , फिल्म प्रभाग - - 

मवर 
( v ) मुख्य मम्पादक , फिल्म प्रभाग-- - सदस्य 


सदस्य 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


[ भाग II -- ब 3(i)] 
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- 


- 


3 महायता सम्पादक 


लागू ना 
होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा 160 - 6- 3 - द 
सन्ह “ग ” सराम - ४ -350 रु 

पनिन अननुमधिीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता : 


-- - - - 
30 वर्ष गे अधिक नही 
केन्द्रय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेशो या आ 
देशों के अनुमार सरकारी 
मेवका के लिए 35 वर्ष 
नफ मिथिल को मा मझती 


टिप्पण : आयु सीमा अव . 

धारित करने के लिए 
निर्णायका तारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों में ( उनमें 
मित जो अंदमान और 
निकोबार प तथा लम 
वीप में हैं ) आवदन प्राप्त 
करने के लिए नियन की 

गई अंतिम तारण होगा । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में 
आयु सीमा , अधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालय 
में नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- . 


- uma 


- 


- -- 


- 


10 


11 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


र वर्ग 


भापश्यन : 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय शिक्षा मोई का मट्रिक या ममतुल्य । लाग नी होना 
( ii ) किमी फिल्म स्टूडियो में फिल्म जोडने पाले के एप में दो वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण · अनुभव मंबंधी अर्हता नक्षम प्राधिकार के विवेकानमार अनुसूचित जातियों 

और अनुसुचित जनजानियों के अभ्यर्थियों के बणा मे तप गिधिल को जा 
मकती है ( है ) म चयन के घिसी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह 
गय है कि उनके लिा आरक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रमने वाले उन ममदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त मंग्या में उपलब्ध नही में 

गगे ! 
---- - - - - 

- - - 
- - - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - - - _ - - - - -- - 


15 प्रतिशन प्रोप्नति 
पारा गिरे न 
ही सकन पर सोधी 
भर्ती बाग, 75 
प्रतिमान मधी 
भी द्वा । 


- - - - 


- - 


- - - - - ----- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


---- 


. 


_ 


_ 


_ 


. . . 


_ 


- 


- - - 


- - 


___ - 


- 


- - - - 


- - 


माग नही होता 


फिल्म प्रभाग में ऐसे स्टूडियो , परिचरी, पपरासियों, मजदूरों, ममूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति जो 
पैकरों, बपरियों, फिल्म चैकरों और व्यूम पग्चिगें में से प्रोन्नति निम्नलिम्रित से मिलकर बनगी 
( क ) जिन्होंने अपने ग्रह में कम से कम 7 वर्ष मेवा को है और (i ) निर्माता -- अध्यक्ष 
( स ) फिल्मों को जोड़ने में मिमी एक माधारण विभागीय ( ii ) प्रगामनिक अधिकाग - मुदत्य 
परीक्षण में अहित है । 

( iii ) महायक निदेशक , दरवर्शन — मदम्य 
( iv ) निदेशज उपनिदेशक फि म प्रभाम 

.--- सदस्य 

( v ) मध्य मम्पादमः फिल्म प्रभाग--- मदप्य 
- - - - - - 
--.-.-... -- - --.. -.---- - - -- - - - ------.... -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चगन 


पाग नहीं होना 


320- 6- 325 

-190- 11). 
400 रुपये 


-- - - - - - - - -- -- - - -- - - - -- - 
4 . बिजली मिम्मो 1 * माधारण केंद्रीय मेवा 

* कार्यभार के समूह " ग " प्रगजपतिम 

आधार पर अननुवचित्र य 
परिवर्तन 

किया जा 
25 G1/ 85 - 13 


25 वर्ष से अधिषा नहीं 
केन्द्रीय मरमार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेणी या प्रादेणो के अनुसार सरकारा 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक मिथिल 
क जा सकता है । 
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PARI II STU (1 ) 
- - 

- - - - 
- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - 
2 

- - - - - - - - 
समता है । 

टिप्पण - - प्राय- म मा अवधारित करन के 
लिए निर्णायक तार ख , भारत म अभ्य 
श्रियो मे ( उनमे भिन्न जो अंदमान और 
निन बार द प नशा लक्षद प म है । 
प्रावेदन प्राप्त मग्न में लिए नियम प 
गई अतिम तार भाग । 

जगार कार्यालय के माध्यम से नियक्ति 
+ दगा में प्राम मीमा अवधारित करन 
के निा निर्णायम नार र यह प्रतिम 
नार ख होग जिम नर गजगार कायालय 

म नाम भजन क लिए कहा गया है । 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - --- - - - -- - -- - 


10 


11 


- - 


- - 


- - 


आग नही हाना 


। वर्ष 


प्रान्नशि , प्रतिशत जिमय न हो मवन पर 
म ५ भनी ठाग 
म भर्मी- -- 75 प्रतिशत । 


मामपमन 
( 1 ) किस राज्य मग्मार में नार मिस्व । प्रमाणपत्र या 

नमकक्ष पदसा होना चाहिए । 
( 2 ) फिन्म स्टूडियो मा निम प्रौद्योगिर ग . वर्ष 

का अनुभव होना चाहिए 
पानी 
किम । मान्यता प्राप्त मिश्यविद्यालय /शिक्षा बोर्ड मा मदिव या 
नामकक्ष पर मा म त । 
टिप्पण - मनुभन समध महला मक्षम प्राधिकार के विवेकानुमार 

अनु सचिन जानियो और अन मूचित जनजातियों के अभ्य 
थियो की दवा में नम मिथिल के जा मत है ( है ) जब 
चमन के दिम प्रगम पर सक्षम प्राधिकारी) का यह 
गय है कि उनके लिए पाक्षित रिक्तियो पा भग्न 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममवाया 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो मनेगे । 


- --- -- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- -- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- -- 


13 


14 


लाग नगी हाता 


फिटभ प्रभाग के ऐम स्ट्रडिया परिचरा , चपरामिया, ममदरो पैमग दफ्तरिया 
किम बरी मौर मम परिचरा में से प्रोन्ननि 
( क ) जिन्होन अपने पैर में कम से कम 7 वर्ष नियमित मेवा का है । 
( 1 ) जिनके पास किमा गक्षम प्राधिकरण मे तार मिस्त्री प्रमाणपत्र या मम 

तुल्य है और 
( ग ) मिजली बागि में कोई साधारण विभाग य परीक्षण में अहम है । 


ममह ( ग ) विभागीय प्राम्नति ममिनि जा निम्न - 

लिखित मे मिलकर बनेगा 
( 1 ) मुमप ध्वनि ईर्ज नियर - - प्रध्यक्ष 
( 2 ) प्रशामनिक अधिकार। - - सदस्य 
( 3 ) निर्माण प्रबंधक 

--- मदम्य 
( 4 ) मन्नायक केन्द्र निदेशक , मामामवाण ---- मदम्य 
( 5 ) उपनिदशम निदणष , फिल्म प्रभाग - - मदस्य 

- - - - -- - 


" 


- 


-. ..... . .. . .. 


- 


- 


- - - 


- - 


7 


- - - 


- 


- 


चयन 


याग नहीं हाता 


5 महायक 
प्रोजेमशन कम 
प्रचालक 


माधारण केंद्रीय सेवा 260- 6-32 - 
गम " ग " प्रगजपतित दग - 4- 150 
अनन् सपिर य 

रूपये 


14* 
" चार्यभार म 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मला है । 


5 वर्ष में अधिक नहीं । 
पन्द्र य सरनार द्वारा जार किए गए 
अनुदशो या मावेशो के अनुसार सरकार। 
सेवा के लिए 15 वर्ष तक मिथिल 
का जा सकता है । 
टिपण --- प्रायु मीमा अधधाग्नि मग्न के 
लिए निर्णायन तार ख , भारत म 
अभ्यर्थिया से ( उनम भिन्न जो अदमान भीर 
निकाबार द प नवा माद प म है ) 
आवेदन प्राप्त करन क लिए नियत फा 
गई अंतिम तार ख होग । 


[ भाग 11-- बार 3 (i ) 
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भाममा राजपत्र अक्टूबर 5, 1963/ आण्विन 13, 1407 

- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से निमुश्मि 
का वणा म प्राय- म मा प्रधारिन करन 
+ लिए निर्णायक तार बा अनिम 
नार न होग भिम तक रोजगार कार्यालय 
में नाम भेजने के लिए नहा गया है । 


_ 


- 


- - - 


- -- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


-- 


- - 


- - 


- 


1 " 


- - - 


- 


- - - 


- 1 - -- - - - - - - 


- - - 


-- -- - - - - 


नाग नहीं हाता 


। धर्म 


- - - - - - -- , 
मावण्यक 
( 1 ) किस मान्यता प्राप्त विश्वजिनालय शिभा बाई का मंदिक 

या इयान ममतुल्य । 
( 2 ) विम मक्षम प्राधिकरण में गिनमा प्रोजेक्शन में मिलामा 

या प्रमाणपत्र या मनशप्ति । 


- -- - - - - - - -- - - - - - -- -- - -- -- 
प्रान्नति : प्रतिमन जिम न हासन पर 

स । भर्तीबाग , 
गघ भती---- 75 पनिशान । 


- - - - -- - - - - 


- - 


- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होना 


फिरम प्रभाग के ऐसे स्टूटिया परिचालको, पपगमिया, मजदूर , गैबर , दफ . 
नग्यि , फिल्म चकरा मार मम परिणगे में गे प्रोन्नमि - - 
( क ) जिन्होन प्रपन ग्रंड म पम म कम 7 वर्ष नियमित मेया है 
( ख ) जिनके पाम किम, मक्षम प्राधिकरण म मिनमा प्रोजमणन में डिप्लोमा 

या व्यवसाय प्रमाणपत्रों या अनशप्ति , 
( ग ) जो प्रोजेक्शन उपस्कार के प्रचालन का य माधारण पर अण उस 


ममन ग विभाग य प्राल्नति समिति जा निम्नलिखित 
में मिलकर अनगा 
( 1 ) मुम्य ध्वनि इज नियर 

- अध्यक्ष 
1 ) प्रमा मनिक अधिकार। 

- मदम्य 
( 3 ) मुख्य रिकारिकर्मा 

- - सदस्य 
( 4 ) सहायक निदेशक, बग्दर्गन -- - मदम्प 
( 3 ) उपनिदेशक /निदमक, फि म प्रभाग - - मदम्य 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - -- 


नगन 


नाग नही हाला 


6 . साल्म 

गायम 


* माधारण कद्र र मवा 2015- 11- 290 
* वार्यभार क गम ग अराजपत्रिन दग- - 3 . 
माधार पर अननुणिम य 

५ - ६ - - 
परिवर्मन 

3911- 11 
पिया जा 

400 रपयं 
गबना है । 


वर्ष में अधिन नहीं । 
कन्द्र य सरकार दाग बार किए गम 
अादेशो या प्रादाणा में अनुसार सरकार । 
गेवको + लिए 5 वर्ष तक बिचिल 
को जा सपा है । 
टिप्पण . .. माय- स मा मनधारित करन 

म लिए निर्णायक नार भारत में 
अथिया से ( ननग भिन्न जो पदमान 
प्रार निकोबार प लबा लक्षदर में 
है ) पावेदन प्राप्त करन न लिग नियमका 
गई समिम तार सागः । 
गोजगार कार्यालय के माध्यम से निमुक्मि 
को भमा म प्राय- ग मा अधारित करने 
के लिए निर्णायक तार का यह मतिम नारद 
हागी जिस तर जगाय कार्यालय में नाम 

भजन क लिए कहा गया है । 
- - -- -- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - --- 


- - - 


- - 


- 


- - 


..---- - - 


वाग नहीं होता 


अर्ष 


पायज्यम 
मि फाटा स्टरिया म डाम्म महायफ कप में कम म म बा का अनुभव । 


प्रान्नान 27 प्रतिशत जिसके 
न हा सयन पर गधा भर्ती 
दाग , साधा भर्ती 75 
प्रतिशत 


टिपण) - अनुभव गवत्र ग्रह | सक्षम प्राधिकार के विमानभार पनमुचित जानिया 

और अनुचित जनजातिया में अथिया क दणा म नब शिथिल का ना 
भनान है ( है ) जब चयन के निय प्रग्रम पर मक्षम प्राधिकार। क यह गा 
है कि उन लिए पाक्षिन रिक्तिया का भग्ने क लिए अपक्षिम अनभव रमन 
याल उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलभ नही हा मझेगे । 
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- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


1 . 1 


It 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


लागू नहीं होना 


फिम्म प्रभाग में एसे स्टूडियो पंग्चिगें, चपगसिया , मजदगे, पंगें, दफनरियों, फिल्म 
भकरों और बम परिवों में से प्रोन्नति : 
( क ) जिन्होंने अपने ग्रेड में कम से कम 7 वर्ष नियमित सेवा का है, और 
( च ) विस साधारण विभाग य पर क्षण में प्रहिन है । 


मम्ह "ग " विभाग य प्रोन्नति ममिनि जो 
निम्नलिखित में मिलकर बनेग : -~ 
( 1 ) GATA FATT 

-- अध्यक्ष 
( - ) Taft, safety -- मनस्य 
( 3 ) FIFF 77977 ,, 
पाकागवाण 

- सदस्य 
( 4 ) 434 # # 71 47 - सदस्य 
( 5 ) Ffm /facere roma 


TUTT 


- ZT 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( HT 4 - 42020 / 118/ 77- 9C (7 ) ] 
एम . एम . एम हिमांशु, डेस अधिकारी 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 20th Septemhei , 1985 


qualifications and other muticry connected therewith shall 
be als iecified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted it marriage with 

a person having it spousc living ; 01 
( b ) who , having a spouse living, bis entered into or 

contracted id marriage with any person shall be eli 
gible for aprointment to the guid posts : 


G .S .R . 940). In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supeisession 
of the Fuims Division (Recruitment 10 Class - 10 and Class 
IV posts ) Rules , 1959 in so far as they relate to the posts of 
(i ) Assistant Projection Room Operator ( ii ) Assistant Editor 
(Grade II ) (ii) Electrician (iv ) Dark Room Assistant ( v ) 
Projection Room Onerator and ( ii) Assistant Editor (Grade 
I ) the President herely makes tho following rules regulating 
the inethod of recruitment in various Grour " C " posts in the 
Films Division under the Ministry of Information and Broad 
Casting, noncly : 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These lules may 
be called the films Division ( Recruitment to Group " C 
Posts ) Rules, 1985 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts. classification and scale of pay etc . 
The number of posts, their classification and the scalos of 
pay attached thereto shall be {ty specified in column 1 to 4 
of the Scheduicy annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualification etc — 
The method of recruitment to the said posts , age limits , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
That auch mange is permissible under the personal Taw 
upplicable to such person wnd the other purty to the marriage 
and there are other grounds for so doing . exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Whcic the Central Guveinnicnt is vf the opinion that 
it is necessary or expedient gu to do , it may , by ordet for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions 
of these lies with respect to any class 01 categories of 
persons. 

6 . Suving. — Notlung in these rules affoci reservations, le 
lisation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castos, 
Scheduled Tribes and other special categories in accordance 
with the ordets hy the Central Government froir time to timo 
in this legard , 


SCHEDULE 


Nameof post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether soloction 
post or 11011 -soloction 
post 


Whether turet t of 
addod years of ser . 
vice admissible un . 
der rulo 30 of the 
Central Civil Servico 
(Ponsion ) Rulos , 
1972 


1. Projection Rooni 

Oporator 


Goneral ContralService 
Group C non -gaze - Rs. 425- 15 -570 - LB - Sulection 
ttod 1100 -ministerial 15 - 560 - 20 - 600 . 


Not applicallo 


* Subject to variation 
dopondont on work 
load. 


[477 11— 
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- 


- 


- 


- 


- 


Aso liniit for direct recruits 


Educationaland other qualifications 
roguirod for diroct recruits 


Whether ago and Period of Methods of recruit 
educational probarion , ment whether by 
qualification if any direct recruitm cnų 
prescribed for 

or by promotion or 
dicoct recruits 

deputation , 
will apply in the 

transfor and per 
caso of promotcos 

contage of tho va 
cancies to be filled 
by various mcthods 


by 


10 


11 


Not applicable 


years 


By promotion fail 
ing which hy direct 
rocruitment . 


Not oxcooding Spears (Rolavablo uplo 
35 yours for Govornitcnt sor ants in 
accordance with the orders or inst. uctions 
issued by the CouralGovernment). 
Note : Tho crucialdale for doterinining 

theage limit shall be the last date 
Corroceipt ofapplications from 
candidates in India (other than those 
111 Aiwatan and Nicobar anul 
Lakuhudueer Islands ). In the case of 
rooruitntentmade through the 
Employniont Exchange , the crucial 
date for determining the age limit 
shall be the last dato to which 
the Enployniont L change is askod 
to gubniit the names . 


Essential; 
(i) Matriculation of a recognised 

Univornity / Board of Education or 

its equivalent . 
(11) Diploma or certificato or licence 

in cinema projcction from 

4 compotent Ruthority . 
(iii) Atlcast 5 years exporience in film 

projection work 111 commercial 
cinema- house or Government 

Organisation . 
Noto : Tho qualification regarding ox 

perionce is rolaxablo at tho discretion 
of the competont authority for rea 
ns to be recordalin writing in the 

so of cauliculos belonging to the 
Scheduled Castos or Scheduled Tri 
bes, if at any stage ofselection tho 
competort authority is of the opinion 
thatsufficient funiber of candidates 
from these Communities possessing 
tho Toquisito exporionice are notlikely 
to bo available to lill up the vacancios 
rworved for thepi. 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


Uii case of recruitment by promotion Joputa . 
tion /transfer, wrados from which piomotion 
doputation /transfer to be plado 


ff au departnjontal Promotion Conuitico exists what 
is its contposition 


circumstances in which Union 
Public Service Commissjon is 
to be consulted in making 
rocruitment. 


12 


13 


11 


Not applicablo 


Promotion : 
From amongst Assistant Projection Room 
Operators il Films Division who havo pasod 
Matriculation oroquivalent examination und 
put in atleast 5 yours regular servico in that 
grade . 


Group C Dopartmental Promotion Committee 
comprising of : 
(1 ) Joint Chicf Producer/Depuiy Chiof Producer. 

- Chairman 
(2 ) Administrative Officer . 

- Mombor . 
(3 ) Chief Sound Engineer 

Menibor . 
(4 ) Assistant Director, Doordarshan - Member . 
(5) Director Deputy Director Films Division 

--- Member. 


- Assistant Editor 

(Grade 1) 


Rs. 330 - 8 -370- 10 -400 - Selection 
EB - 10 -480 . 


Not applicable 


30 * 

GonoralCentral 

Sorvico 
*Subject to variation Group C 
dcpondent on woľk - non-gazottod 
load . 

non -mj istoria ) 
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- 


- - - - 


- - -- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 
10 


Not applicable 


years 


By promotion Mil 
in which by direct 
recrutiinent. 


Not oxcocling 30 years (Rolaxablo upto 
35 years for Government Sorvant in 
accordanco with tho ordors or instruc. 
tions issued by tho CentralGoverainent.) 
Note : Tho crucialdate for dolermining 
the ago limit shall bo the last dato for 
reco ipt of applications from candidates in 
India (other than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweop ). 
In the case of røcruitment made through 
tho Employniont Exchange , tho crucial 
dato for determining the age limit shall 
bo tho last date upto which tho Employ 
ment Exchango is asked to submit the 


- - - - 
Essential : 

(i) Matriculation or oquivalont. 
( ii) Thrte cars experience in oditik 

of filmış . 
Noto 1 : Cortificate of roiresher course 

from a recognised Instituto Or corti 
ficato of successful completion of 
first year of the 2 ycar diploma course 
in film oditing from rocognised 
university/ instituto will be treatod 
as ono year s experierce in film 
editing, 


ог 


names . 


Dogree /Diploma in film editing or 

equivalent from a recognisod uni 

versity /Instituto , 
Note 2 : The qualilication regarding 

experioncc is rolaxublo at the dis 
cration of tho competent authority 
for reasons to be recorded in writing 
in the case of candidato belonging 
to the Schoduled Castes or Schduled 
Tribes, if at any stage of selection the 
competont authority is of the opinion 
that sufficient nurpber of candidates 
from these communities possessing 
the roquisite experioncc are not likely 
to be available to fill up tho vacan . 
cies reserved for them . 

-- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


-- - 


13 


14 


Not applicablo 


Promotion front anongst Assistant Editor Group C Doparınıental Promotion Conuairleo 
(Grade II) in Films division who have passed comprising of : 
Matriculation or equivalent examination and (1 ) Producer 

- Chairman 
put in at loast 3 years rogular sorvice in that (2 ) Administrative Officer 

- Meniber . 
grade . 

( 3 ) Assistant Diroctor, Doordarshan . – Member, 
(4 ) Director /Deputy Director Films Division . - Member , 

( 5) Chicl Editis, Films Division - - Mombor. 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - 


6 


6 


30 * 


Solocion 


Not applicabile 


3 . Assistant Editor 

(Grade II) 


Golleral Control Rs . 260 -6 - 326 -EB - 
Sorvice 

8 - 350 . 
* Subject 10 variacion Group C non- buze 
oopendonton work - trod non -nınjstorial 

load 
- - - - - - - 

- - - 

- - - 


-- - -- - - 


- - - - - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


mtu 


9 


10 


Notapplicable 


? 1001 


Pioulon 25 " , faji 
111g which ty clicct 
recruitincnt. 
Direct Recruitmc11t 


7370 


Not orccoding 25 years (Relaxable upto 
35 years for Govern11110111 Survicants 
docordance with the orders or instiuction 
issued by wie Cenlial Coverunioni.) 
Noto : The Crucial Jaro los do crnilling 
che ayeluvit sll be lho clony ale to 
roucipt of applications from caldaics 
1 India ( ozler ihn ihon ul the Andet 
niut nl Nicobar Islands 124 1. 4k571 .1 
dweep ), [ 11 the che vi recruitment 
mado uirough Funploynell Fxchange , 


Essenyal : 
(1) Matriculadono l ecognised 

UNIVERSITY Board of Education 

Onits equivalent. 
( u ) Two year s e purencedy a filmi 

joiner in tilin udio 
NOIR . The qualitication regarding 

ONLuce in salilahle a tho iscr : 
110 cf the compcten Luinonty for 
redons to be recorded in witing in 
the case of H alles belonging to 


{XT II- IT. 1( ) ] 


2195 


0719 TI TITTY FFT ; l istifa I 114017 
- - - - - 

O 


TO 


- - 


- 


tho crucial date foi determining the age 
limit shall be the last dalo uplo which the 
Employinoot Exchango is asked to submit 
Ille NIOS 


the Schedulod Castes or Scheduled 
Trihes, if at any siago of Velocuion 
the competent authority is of the 
opinion that sufficie121 nunbor of 
candidatos from those commuillities 
possossilly the requisite e peiience the 
not likely to be available to fill up 
the Vacancies reserved to them . 
- - - 

— - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


12 


13 


Noi applicable 


Promotion from 4mongst studio bovs , peons, Group C Deparintellid Prono1101 ( Ortolitice 
mb7door packers, daftarıcs , film checkers compusing of : 
and boommen in the Filme Division who have ( 1) Producei 

-- Cheimta 11 
( a ) put in a mi n i (of 7 ycars regular ser ( 2 ) Administrative Officor 

- Member 
Vice in their respectivo grades , and 

( 3 ) Assistant Director, Dvordarshan1 – Menalvor . 
(h ) qualilled in a suuplo departinental test ( 1 ) Deputy Director/Director I ilmsDiveon 
11 joining filmis. 

- Member 
( 5 ) Chiel Editor, Films Divis1011 - Menhei. 
- - — - - - - - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


6 


4 . Electrician 


13 * 


Not applicablJ 


General Centin1 Service R $ 320 -6726 -8 - 390 - Selection 
Group C non -gaze 

10 -40% ) , 
ttod llon -njinisterial 


* Subjoct to variation 
dopendent on work 
load . 


- 


- - - -- - 


- 


- 


— 


- - 


- 


--- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


10 


? years 


Pronition 15 failing whic 
by direct recruitment. 
Direct Recruitment 75 % 


Not ovceeding 25 years (relavablo Fysuntiil : 

Noi 
upto 35 yours foi Guvernnent xar - (1) Must possess wiroman s certific applicable 
Vants in accordance with the ordors ( ato oroquivalent qualification 
(il instructions issued by the Content from a Stato Governmont 
Government), 
Note : The cruviul lato fur doturmining ( ii ) Must possess 2 years experionco 

tho ayo limit shall be the closing dato in a film studio or in an Industrial 
for rocoipt of applications from can undertaking . 
didates in India ( other than those Desirable : 
in the Andaman and Nicobar Islands Matriculation of recognised Univer 
and lakshadweop ). In tho caso of sity/Board of Education or pass 
rocruitment mido through the Emp - in an equivalent oxamination. 
loyinent Exchango, tho crucial riato 
for detormining the ago limit shall be Note : The qualification regarling 
the last date upto which the Employ experience is relaxable at the dis. 
ment Exchange is asked to submit the Crf lion of the competent autho 
namos . 

rity for reasons to be recorded 
in writing in the case of candi 
datos belonging to the Scheduled 
Castes or Scholuled 1 ribos, if at 
any stage of soloction the coope 
tont authority is of the opinion 
that suficient murub . r of candi 
dates from those cornmunities pos 
sessing the requisite experience 
are not likely to be availahle tu 
fill up th - vacancies reserved to 
then . 
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inesi applicable . 


Promotion from amongst studio hus, pe 1974 , Group C Dep ’ rtirentzl Promotion ( unile 
mazdoors, pushurs, diſturies, film cheche s mitten comrrung of : 
and boommen in the clins Divi012 who ] . Chiet Sound Engineer - Chairman . 
have : 

1 . A . imi istrative Officer - Member. 
(a ) put in a minimum of 7 ,els regular service 3. Prowuction Manager - Member 
in their hu spective gradies 

| Assistant Station Director, A .I. R . 
( b ) possessed vireman s certiflcute or dyuild Meniber 

lent qualificaumon ijom the competent auti iliput Director Director, film s Dista 
rity ; and 

101,- - , lember 
(c ) qualified ind ple depariilelal test il 

electrical wiring 


- 


Seleutivi) 


Not applicable 


Generilir Scrvice 
5 . Assistant Peyjanti in 14 * Grup C 1111- Rs. 6 ) -1 . 3 * 6 -ER . 
Room Operator. 

gazetted non 8 - 350 

minist rial 
* Subject 
tu vari 
ation te 
penderit 
on work 
load . 


10 


Not applicahle ? years 


Promotion - - 95 % failing which 

by direct recruitment, 
Direct recruitment- - 75 % 


Nct excerling 25 years (relaxable Essential : 

uptn 35 yea, s for Government (i) Matriculation of a recognised 
Seivants in accordance with the University / Board of Education 
orders vų instructions issued by crits . quivalent. 

the Central Government). 
Ninte : The crucial date for determi- ( ii ) Diploma or certificate or li . 

ning the age limit shall he the cence in cinema projection from 
closing dato for receipt of appli - a competent authoritv. 
cations from candidates in India 
( other than those in the Andainan 
and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). In the case of recruitnont 
inide through Employnient 
Exchance, the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which the 
Employnient Exchange is asked 
to submit the names. 


- 


14 


E 


LS 


Not appicable 


Promotion from amongst studio boys, peons, Group C D . P . C . comprising of - - 
Mazdoors , packers , daftaries, film checkers 1. Chief Sound Engineer - Chairman 
and boommen in the Films Division who ? , Administrative Officer - Member 
hive : 

3. Chief Recordist Member 

4 Assistant Director Doordarshan - Meinber 
(a ) put in a minimum of 7 years regular ser - 5 . Deputy Director /Director, Films Division 
vice in their respective grades ; 

Member 
(b ) possessed diploma or trade certificate or 

licence in cinema projection fro .n a compe 

tent authority ; 
( c) qualified in a simple departmental test in 

the operation of projection equipment. 


* 


II - - 


3 ( ) ] 
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Selation 


Not applicable 


Geiral Cenetral Service 
6 . Dark Room Assistant. 1 * Group C non Rs. 250 6 -290 -EB - 6 

gazette 1 non -minis . 326 - 8 - 366 -EB -8 - 390 
teriai 

10 400 . 
* Subject to 
variation 
dependet 
on work 
load . 


10 


7 years 


Promotion - 25 % failing 
which by direct recruitmerit . 


Direct recruitment- 75 % 


Not exceeding 25 years (relaxable Fssential : 

Not applicable 
upto 35 years for Governmont At least 2 years experience as a 
Servants in accordance with the Dark Room Assistant in a 
orders or instructions issued hi photo studio 

the Central Government.) 
Note : The crucial date for deter- Note : The qualificatia regai 

mining the age limit shall be the ding experience is relaxahlo at 
closing date fi r recipt of appli- the discretion of thº compe 
cations from candidates in Tudia tent authority for reasons to 
fother than those in the Anda - be recorded in writing in the 
rwan and Nicobar Islands and case of candirates belonging 
Lakshadweep ). In the case of ır . to the schJuled Castes or 
e vitment made through Enr Schedulet Tilbes, if at any 
byment Exchange the crucial Stag - of selection the compe 
date for determining the age tont authority is of the opinion 
Fimrit shall be the last date upta that sufficient nuniber of 
which the Employment Ex candidates from these com 
change is asked to submit the munitas possessing the re 
mums . 

quisite expericace are not 
utely to be available to fill 
up the vacarcies reserved for 
them . 


w 


13 


14 


Not applicable 


p . onction from arkongst studio boys , pens, Group C D . ? . C . comprising of 

mazdoors , packs, daftaries , film cherkurs ! . Producer - hairman 
and boommen in the films Disision who ? . Administrative Officer - Member 
have : 

3 . Assistant Station Director, All India 

Radio - Member 


(a ) put it , minimum of 7 years r - gulir ser 

vica in their respcctive grades ; and 
(5 ) qualified in a simple departmental test. 


4 . Chief Canicraman - -Member . 
5 . Deputy Directsı /Director , l ulins Divi 

sion - Meinber. 


INo . A -42020 / 118 /77 - F (AN 
S .L . S . HIMANSHU , Peak Oinar 


825 G1/85- 14 
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MINISTRY OF LABOUR 


(DGE. & T . ) 


New Delhi, the 4th September, 1985 


G .SR 941 - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate 
of Training ( the Unit of toe Advanced Training Institute at 
Ludhiana and the Model Training Institute attached thereto 
and the Model Industrial Training Institute , Haldwani) Group 
C Posts Recruitment Rules 1985 , namely : - -- 


श्रम मत्रालय 

नई दिल्ली, 4 मितम्बर , 1985 
सा०का०नि० 041 ---- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेश तय ( लुधियाना 
स्थित उच्च प्रशिक्षण परमाा पनिट जे गरे सबद्ध अदर्श प्ररिक्षण 
सस्थान तथा आदर्श अधा प्रशिक्षण सम्थान, हत्दवानी ) समह "ग " 
पद भर्ती नियम , 1974 का आ सणापन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते है अर्थात् -- - 
___ 1 ( 1 ) इन नियमो का मक्षिा न म प्रशिक्षण निदेण लय ( लुधियाना 
स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट और इससे सम्बद्ध आर्दश प्रशिक्षण 
सस्थान तया आदर्श औद्यागिक प्र ण मस्थान, हद नी ) समूह ग " 
पद ती ( सशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राज पत्र में प्रकशा क तरच को प्रवत्त होगे । 

प्रशिक्षण निदेशालय ( लुधिय न स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान को 
यूनिट और इससे मबद्ध दर्श रिक्षा सम्थान तथा दर्श अद्यारिक 
प्रशिक्षण मस्थान हल्दव न ) समूह ग पद भर्ती नियम , 1974 की 
अनुसूची में विभाग य प्रोन्नति समिति से सबधित स्तम 12 में जहा जहा 
यह अता है, को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिट रख जाग) , 
अर्थात् समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 
भनेगी - - 
1 निदेशक , । 

उच्च प्रशिक्षण संस्थान लुधियाना -- अध्यक्ष 
2 उच्च प्रशिक्षण संस्थान लधिय ना के दो वर्ग "क " अधिकारी 

- - सदस्य 
[ स० ड जाईट - - 12014/ 30/ 84-प्र०प्र० - 2 ] 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 

ing the Unit of the Advanced Training Institute 
and the Model Training Institute attached thereto 
and the Model Industrial Trainiag Institute 
Haldwani ) Group C Posts Recruitment ( Amend 

rent ) Rules 1985 
( 2 ) They shalr come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 In the Schedule to the Directorate of Training ( the Unit 
of the Advanced Tra .ning Institute and the Model Training 
Institute , attiched thereto and the Model Industrial Training 
Institute , Haldwani ) Group C Posts Recruitment Rules, 1974, 
in column no 12 relating to the Departemental Promotion 
Committee wherever, it for the entry the following entry shall 
be substituted , namely : 
" Group C Departmentar Promotion Committee consist 

ing 
1 Director , Advance Training Institute , Ludhiana 

--- Chairman . 
2 Two Group A Officers of the Advance Training Insti 
tute , Ludhiana . 

-~~~- Members. 
[No DGFT- A - 2018 , 30 / 84- TA II) 


टिप्पण 


मूल नियम अधिसूर । स 12 ( 1 ) 68 ट 11/त र ख 
5 - 6- 74 ( मा० । ०नि० स० 6 + ९ तारय - 14974 ) द्वाग 
प्रकाशित गये गए थे अ । उनक जिन अधिसूचना राजपत्र 
द्वारा सशोधन किय ” ग्या नका विवरण निम्न प्रकार है 


1 सा . का नि स 655 त र ख 21 - 5- 1977 
2 सा का नि स 28 तार ख 6 - 1- 1979 

नि म 1120 नरख 9- 9- 1978 
4 सा का नि स 223 तारीख 10- 2 -1979 

का स 909 ता ख 30- 10- 1079 
क नि . स 1222 तारीख 29- 9-1979 
का नि स 979 तारीख 30-10- 1981 

का नि . स 172 त रख ! -- 2- 1982 
9 सा का नि . स 958ताख 6- 5- 1984 


NOTE - The Princinal rules were published vide Notification 

No . 12 ( 1 ) / 68 -TA, VI , dated 5 - 6 -1974 ( GSR No. 
684 dated 29 -6 - 74 ) have been amended vide Notifica 

tion / Gazette detailed below : 
1 GSR No 655 dated 21- 5-1977. 
2 GSR No 28 dated 6- 1-1979. 
3 GSR No. 1119 dated 9- 9 - 1978. 
4 GSR No 223 dated 10- 2- 1979 . 
5 GSR No 909 dated 30- 6 - 1979. 
6 GSR No . 1222 dated 29 - 9-1979. 
7 GSR No 979 dated 30 -10-1981 . 
8 . GSR No 172 dated 13- 2 -1982 
9 GSR No 958 dated 5 - 5 -1984 . 


सा . का नि 94 : - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रात शक्तियो का प्रयोग करते हा प्रशिक्षण निदेशालय ( हैदराबाद स्थित उच्च 
प्रशिक्षण संस्थान और इसमे सलग्न आर्दग प्रशिक्षण संस्थान , उच्च इलेक्ट्रिानिकी और प्रोप इस्ट मेंटेशन प्रशिक्षण गम्थान तथा प्रादेशिक माना प्रशिक्षण 
निदेशालय का एकाक ) समूह " ग " पद भर्ती नियन 1974 मा और मशोधन करने के लिएनिवित नियम बनाते है त - - 


से मार आर्दश विदारक सस्थान , उच्च 
) " ग " पद भी हौवा सणाधिन 


1 ( 1 ) इन नियमो का सक्षित नाम प्रशिक्षण विदेगालय । हैदराबाद स्थित उच्च प्रणिक्षण सस्थान जोर 

इलैक्ट्रानिकी और प्रोपे। इरद ने शिक्षण मरथान लशा प्रादेशिक शिक्षता प्रशिक्षण निदशा 
नियम , 1985 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को पात्त होगे । 


2 प्रशिक्षण निदेशालय ( हैदराबाद स्थित उच्न प्रशिक्षण संस्थान और इससे सलग्न आर्दश प्रशिक्षण संस्थान , उच्च नोस्ट्रानिकी और प्रोम इस्ट्र भेटेशन 
प्रशिक्षण संस्थान तथा प्रादेशिक शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय का एकक ) समह " ग " पद भी नियम , 1974 को नानी ने नम समयाक 28 और मासे 
संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्याक और प्रविष्टिया जोड़ी जाएगी , अथात् - - 


[ भाग II -- खण्ड 3(i)] भातर का राजपत्र : अक्तूबर 5, 1985/ आश्विन 13,1907 

2499 
टिप्पण : मूल नियम , अधिसूचना सा . का . नि . सं . 609 तारीख 15 जन 1974 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनका निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा 

संशोधन किया गया : 
1. सा . का . नि . सं . 654 तारीख 21-5- 1977 
2. सा . का . नि . सं . 1117 तारीख 9- 9- 1978 
3. सा . का . नि . सं . 27 तारीख 6- 7-1979 
4. ना . का . नि . मं . 227 तारीख 10- 2- 1979 
5. सा . का . नि . मं . 907 तारीख 39-6-1279 
6. सा . का . नि . सं . 1200 तारीख 23- 9- 1979 
7. सा . का . नि . सं . 1223 तारीख 29- 9- 1979 
२. मा . का . नि . सं . 984 तारीख 31-10-1981 
9. सा . का . नि . सं . 171 तारीख 13- 2- 1982 
10. सा . का . नि . सं . 50 2 तारीख 19-5-1984 


चयन 


___ “ 30 अर्ध -कुशल 

कर्मकार 
क . फिटर- 1 
ख . खरादी - 1 
ग . उपकरण - 1 
मैकेनिक 


3 * 
* कार्यभार के आधार 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय मेवा 

समूह "ग " 
( अराजपत्रित 
अननुसचिवीय ) 


260- 6- 290 द . रो .- 6 

326- 8- 366-द . रो . 
8 -390- 10- 400 रु . 


18- 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिय 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 
मर्ती नियमों के स्तर 6 में उल्लि 
खित आय -सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख , 
प्रत्यक मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
नि जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों की बाबत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है , आयु-सीमा अवधारित करने 
के लिये निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिये कहा गया है । 


1. मिडिल स्कूल उत्तीर्ण 
2. राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण पत्र या समतुल्य और किसी नियमित प्रशिक्षण संस्थान में फिटर/खरादी/ उपकरण मैकेनिक के व्यवसाय में संस्थागत प्रशिक्षण प्राप्त 
किया हो और उसके पश्चात किसी नियमित औद्योगिक स्थापन में 2 वर्ष का अनु . व 

अथवा 
औद्योगिक स्थापन में फिटर खरादी/ उपकरण मैकेनिक के व्यवसाय में कम से कम 3 वर्ष की अवधि का राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण पत्न या शिक्षुता और 
उसके पश्चात् अनुरक्षण और कर्मशाला या अध्यापन में एक वर्ष का अनुभव । । 
अनु व संबंधी. अर्हता, उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिये अपेक्षित अनु व रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


चित जनजातियों के 


संख्या में उपलब्ध न की यह राय है कि उनके 


2500 
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दो वर्ष 


आयु : नही 
अर्हता हां 


प्रोत्रति द्वारा, जिसके न हो 

सकने पर मीधी भर्ती 
द्वारा । 


260- 350 रुपये के वेतनमान मे ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारिवृन्द जिन्होंने 

एकक मे अपनी- अपनी श्रेणी मे 3 वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके 
न हो सकने पर 200- 250 रु . के वेतनमान में ऐसे समूह “घ ” कर्म 
चारिवृन्द जिन्होने एकक में अपनी- अपनी श्रेणी मे 4 वर्ष नियमित सेवा 
की है, और जिसके न हो सकने पर 196- 232 रु के वेतनमान में 
ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारिवृन्द जिन्होंने एकक मे अपनी-अपनी श्रे भी 
में 6 वर्ष नियमित सेवा की है । ऐसे विभागीय अभ्यर्थियों को जिन के 
पास स्तंभ 7 में उपदर्शित व्यवसाय में तकनीकी अर्हता नही है वि 
भागीय ब्यबसायिक परीक्षण में अहित होना होगा । 

-- - - -- - - - ------ --- - - - 


- - - - - ---- 


-- - 


- 


- --- 


- -- ---- -- --- -- -- - --- -- --- 


---- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- --- 


- -- - - 
- -- - -- 


-- 


1 


13 


-- - -- -- 


- 


लाग नहीं होता 


सम ह । " ग " पद विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक , उच्च प्रशिक्षण मस्थान ( ई पी . आई. ) , हैदराबाद 
2. निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान, हैदराबाद 
3. प्रादिशिक निदेशक , शिक्षुता प्रशिक्षण, हैदराबाद 
टिप्पण .- -- उपरोक्त वर्णित अधिकारियों मे मे जो ज्येष्टतम अधिकारी है, बह 

विभागीय प्रोन्नति समिति का अध्यक्ष होगा । 


- 


-- -- - -- --- - - - - - -- 


- - 


- -- - -- 


- 


- ----- ----- - - -- 

5 


-- 


- ----- 

6 


- --- - 


- . - ---- - -- 


माधारण केन्द्रीय सेना 


31 लेखीकरण 

सहायक 


260- 6- 290-द रो - लाग नहीं होता 

6 - 32 6 - 8- 366 
द रो - 8- 398 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( अराजपत्रित 
अननुमचिबीब ) 


18- 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किए गए अनु 
देशो या आदेशो के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिये 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा मकती है । 
भर्ती नियमों के स्तम्भ 6 में उल्लिखित 
आयु -मोमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियो से ( उनसे 
नि जो अदमान और निकोबार द्वीप तवा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई अतिम तारीख 
हागी । ऐसे पदो की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कायालय के माध्यम से 
की जाती है. आयु- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्गलय मे नाम भेजने के लिये कहा 
गया है । 


10 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


1 मैट्रिकुलेशन या ममतुत्य 
2. पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाण पत्र 
3 अध्यापन/ प्रशिक्षण, अनम्बान सम्थान से मबद्ध किमी तकनीका पुस्तकालय मे तालिका 

बनाने और सूचना उपयोजन तथा प्रलेखीकरण में कम से कम एक वर्ष का अन व । 
आन व मबधी अर्हता उसके लिये ज कारण है उन्हे लेखबद्ध करदे मक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुसार अनुसूचित जतिया आर नसूचित जनजातियो + अभ्यर्थियों की दशा म तब 
शिथिल की जा सकता है जब चयन के किमो प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके नियं रोमन गिक्तिया का । ग्न के लिये अपेक्षित अनुभव रखने 
बाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त मख्या में उपलब्ध नही हा सकेगे । 


[ भाग II -- 


(i )] 


भारत का राजपत अक्तूबर 5 1985/ आधिवन 13, 1987 


- _ - 


_ - 


2501 
-- - - 


11 


11 
लागू नही होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नाग नहीं होता 


( मुष्टि के सबंध मे विचार करने के लिये ) ममह "ग 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 प्रादेणिक निदेशक शिक्षुता प्रशिक्षण, हैदराबाद । 

निदेशक उच्च प्रशिक्षण सम्थान, हैदराबाद । 
3 निदेशक , उच्च प्रशिक्षणमस्थान ( ई०पा माई . ) 

हैदराबाद । 
टिप्पण उपराव । णित अधिकारियो मे से जा 

उपाठनम अधिकारी। है वह विभाग य प्रोन्ना 
ममिति का अध्यक्ष होगा । 

- - - - - - - 


- 


. . . .. 


- 


- 


425-15 500 द ग , लाग नहीं होता 


32 प्रश्रेपक तथा 

फोटो ग्राफर 


15560 H 


मार्यभार 
के बाधार पर 
परिवर्तनकिया 
वासकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

समूर " ग " 
( अगजपत्रित 
अननसचिवीय ) 


४ वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किय गय अनु 

देशा या गादशो अनुमार सरकारी 
सेवको के लिये 35 वर्ष तक शिथिल की 

आ सकती है । 
भर्ती नियमों क स्तम्भ 6 मे उल्लिखित आवु 

सं मा अवधारित करने के लिये निर्मामक 
नारीख , प्रत्येक मामले में , भारत में रहने 
वाल अभ्यधियो से ( उनमे भिध जो 
अवमान और निकोबार द्वीप सवा लसीप 
में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत क गई अतिम नाब हागी । 
ऐसे पदो की माबत, जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय क माध्यम में का जाता है, 
माय -म मा अवधारित करन के लिये 
निर्णायक नारोख प्रत्येक मामले में वह 
अनिम तार ख छोगा जिम तक रामगार 
कार्यालय मे नाम भजन के लिये कहा 
गया है । 
- - - - - - -. 


- - - - - - - - - 
- - - - - - लाग नहीं होता - नाव 


- 


पत्र 


सोधभर्ती 


- - . 
| मैदिकुसमन या समान 

लाग नहीं होता 
2 . फाटोग्राफर के रूप में कम से कम 5 वर्ष का अनुभव । 
५ अचल चित्र और चलचिव कमरो मे टीप फाटो लेने मे मक्षम होना चाहिए । बर्ड 
प्रति तैयार करने , धुमाई करने , पिंटिंग आदि का ज्ञान होना चाहिए तथा फिल्म पट्टियाँ 

और स्लाईड बनाने का प्रान और अनभव होना चाहिए । 
पानब 
fमो मान्यता प्राप्त सस्थान से वाणिज्यिक कलाम में डिप्लोमा अनुभव मनधा ईना , 

. मझ लिये जा कारण है उन्हें नखबद्ध करके सक्षम प्राधिकारी क विमानमार अन 
मूषित जानियो और अनुचित जनजातिया अभियो की दशा मे तब मिथिलक 
जा समातो है जब चयन के किसी प्रश्रम पर मक्षम प्राधिकार की यह गय ह कि 
उनके लिये आरक्षित रिक्तियो का भरत के लिए अक्षित अनुभव ग्बो बाले उन 
समवायो क अमपी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हा मकंग । 

- - - -- - - - - - - - - 
11 

- - - - - - - - - - - - - 
भाग नही होता 

( पूष्टि के सबंध में विचार करने के लिये 

ममूह “ग विभागीय प्रोन्नति समिनि 
। प्रादेशिकानिधशक णिक्षता प्रशिक्षण हैदरावाद । 
निदेशक उच्च प्रशिक्षण संस्थान , दगमाद । 
3. निदेशक उच्च प्रशिजण संस्थान 

( ई०पी०आई० ), हैव गबाद । 
टिप्पण उपराक्त बणित अधिकाग्यिा में से जो 
ज्वेटतम अधिकारी है वह विभागीय प्राप्रति 
समिति का मभ्यय होगा । 


11 


लाग नहीलता 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- -- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - --- 


- - 


-- -- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


33. फेरो मुद्रक 


चयन 


260- 6- 326- द रो . 
8 - 3501 


* 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह “ ग ” 
( अराजपत्रित , 
अननुसचिनीय ) 


18-- 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल के जा सकते है । 
भर्ती नियमों के स्तम्भ 6 में उल्लिखित प्राय मीमा 
अवधारित करने के लिए नियिक साराख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने वाले अभ्यथियों में 
( उनसे भिन्न जो अन्वमान और निकोबार द्वाप सपा 
लशहाप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिये 

नियत की गई अन्तिम तारोष होगा । 
ऐसे पदों के बायत, जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से को जातो है, माय- सामा 
अवधारित करने के लिये निर्मायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , वह अन्तिम तारोप होगा जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिये कहा गया 


- 


- 


- 


10 


दो वर्ष 


प्राय : नहीं; 
अहंता : हां । 


1 . भारवीं कक्षा उत्तीर्ण होना चाहिए । 
2. पेरो माण में लोन वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 

मन मव संबधा अर्हता, उनके लिये जो कारण हैं , उन्हें लेखबर 
करके सक्षम प्राधिकार के विषकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के प्राथयों को दशा में सब शिप्रिल 
की जा सकती है अब चयन के किस प्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
को यह राम है कि उनके लिय प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
मिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगें । 


प्रोपति बारा जिसके न हो सकने 

पर प्रविनिमुलि पर थानांतरण 
स्थानान्तरण द्वारा पीर दोनों 
के न हो सकने पर साधा मर्ती 
द्वारा । 


- --- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 
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12 


13 


नायू नहीं होता 


1. प्रादेशिक निदेशक,शिनुता प्रशिक्षण , हैदराबाद । 
2. निदेशक, उन्ध प्रशिक्षण संस्थान (ई . पो . आई. ) , 

हैदराबाद । 


प्रोमति : 
200 - 250 रु . के उच्चतर वेतनमान में ऐसे समूह " " 

कर्मचारिन्द, जिन्होंने एफक में उस श्रेणी में 3 वर्षनियमित 
सेवा की है, मौर जिनके पास स्तम्भ 7 में विहित अहंसा है पोर 
व्यावसायिक पर क्षा उन ण करने के अषं न रहते हुए 
फेरोमुद्रण में प्र णता है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण : 
ऐसे अधिकारी, जो केन्द्र न सरकार के प्रभ्य कार्यालयों में समरूप 

मा समतुल्य पद धारण किए हुए हैं पौर फेरोमुद्रण में प्रवं णता 


3 निदेशक, उच्च प्रमिक्षण संस्थान , हैदराबाद । 
टिप्पण : उपरोक्त वणित अधिकारियों में से जो 

ज्येष्ठतम पधिकारो है वह विभागाम 
प्रोति का अध्यक्ष होमा । 


( प्रतिनिय क्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी )। 


- - - 


- 


- 


- - 


34. कनिष्ठ मक्शानवीस 


1 * 
* मार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


साधारण केन्द्र. म सेवा 
समूह "ग " 
( राजपत्रित 
मनन सचिव य ) 


330 -10- 380-4. रो.- 
12- 500-वारो. 
15- 560 रु . 


- - - - - - - - - 
मागू नह होता 21- 30 वर्ष के बोच 

केन्द्र य सरकार द्वारा मारो कि ये गये 
प्रदेशों या मादेों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिये 35 वर्ष तक शिपिन का 
जा सकत है । 
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- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


सकता है । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती नियमों के स्तम्भ 6 में उल्लिखित प्रायु-संमा 

अवघारित करने के लिये निर्णायक तार . ख , 
प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वाले 
प्रम्यथियों से ( उमसे भिन्न जो अंदमान 
मौर निकोबार गोप नथा लक्षव प में रहने 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिये नियत 
का गई अन्तिम नारीख होगी । 
गोमे पदों की भाषत, जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से का जाती है 
प्रायु-मोमा प्रवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , वह 
अस्तिम तारख होगी जिम नक रोजगार 
कार्यालय मे नाम भेजने के लिय कहा गया 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- . - .. - . .. - .- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - . 


- . 


- . - 


. 


- 


- 


. - 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- . . 


. 


- 


. 


H 


I 


+ - + - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- . - . 


- . 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- . - . - . 


. 


- 


. 


. 


- 


- . - 


- 


- . - . . 


- 


- . . 


- 


- 


- . 


. - . 


. 


- 


- . 


- 


- 


- " - . - . 


- 


4 


- . 


- . 


- 


- 


- 


10 


लाग महीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने 

पर माघी भर्ती मारा । 


1 मेट्रिम लेणन या ममतुल्य । 
2 योनिक या विद्यम जनियर या नक्शानयं में में पिप्लोमा या 

प्रमाणपत्र । 
3 अधिमानत. किमाइजनियरं कर्मणाला में प्रारेखन कार्यालय 

में कम से कम 3 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
अनुभव मबंध प्रस्ता, उसके लिये जो कारण है, उन्हें लेखबद्ध 
करते सक्षम प्राधिकार के विवेकानुसार अनुमूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों का दशा में नब 
शिथिल का जा सकतं है जब चयन के किस प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकार का यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समवायों के अभ्यर्षी पर्याप्त सम्या में उपनन्म नहीं 
हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - -- 


12 


13 


- - 


लागू नही होता 


- - - -- - -- 
स्थानान्तरण : 

( पुष्टि के संबध में विचार करने के लिये ) 
ने अधिकारी, जो केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयो म ममूह " ग " विभागीय प्रोमति ममिति : 
कनिष्ठ नक्शानवीम के ममरुप या ममतुरस्य पर धारण किये । प्रादेशिक निदेशक ,शिक्षमा प्रशिक्षण , हैदराबाद । 
द्रा है और जिनके पास सम्भ , में विहित अर्हताग है । 

.. निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान , हैदराबाद । 
3. निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान ( ई . पी . आई ) , 

हैदराबाद । 
टिपण : उपरीत वर्णिम अधिकारियों में से जो ज्येष्ठनम 

अधिकारी है वह विभागीय प्रोन्नति मििन का 
अध्यक्ष होगा । 

- - -- - 
5 6 

7 

8 
35 . गम्टंदनार * 1 माधारण केन्द्रीय 261- 6- 326- चयन लागू नही लागू नहीं लागू नहीं 
आपरेटर सेवा ममुह " ग " द. रो.- 8-350 र . 

होता होता 

होना 
कार्यभार के अराजपवित 
आधार पर अन नमचिवीय 
पनिदर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 
- - 


- 
- - 


- - - 
- - - - 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- , 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


9 
दो वर्ष 


10 
प्रोपनि वारा 
जिसके म हो 
सकाने पर प्रति 

नियुक्ति पर 
म्थानान्तरण / स्था 
मातरण पारा 


- - 


- 


- 


- 


. 


- . 


825 01/ 85 - 16 
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1 ? 


13 


1. Trefor fordury feat f , GCTATE I लागू नही होता 
2 . fun , 592S TUT HEUTET , AICI 
3. faraure , # gfalu HATA ( 6 . 9 .2016 . ) TIARI 


- - - - - 
Tafa 
ऐसे दफ्तरियो या जमादारी में से , जिन्होने उम हैमियत में कम 
मे कम 6 वर्षनियमति सेवा की है और गेम्टेटन र मशीनों के 
प्रचालन मे और अनुरक्षण में प्रवीणता है । 
प्रसिनियुक्ति पर स्थानांतरण/स्थानातरण : 
ऐसे अधिकारी , जो केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में समरूप 
या समतुल्य पद धारण किए रूप है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


टिप्पण : उपरोक्त वणित अधिकारियों में में जो 
ज्येष्ठतम अधिकारी है वह विभागीय प्रोन्नति ममिति 
#fir 375007 OTTITI 


(ř . fofofo î¥o -43 ( 3 )/80-Ź T . II ] 

एम . एल . मेहता, अवर मचिब 


G . S .R . 942 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate 
of Training ( the Unit of the Advanced Training Institutc and 
the Model Training Institutc attached thereto ; the Advanced 
Training Institute for Electronics and Process Instrumentation 
and the Regional Directorate of Apprenticeship Training at 
Hyderabad ) Group C Posts Recruitment Rules 1974 , 
namcly : 


Institute attached thereto ; the Advanced Training Institute 
for Electronics and Process Instrumentation and the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training at Hyderabad ) Group 
C Posts Recruitment Rules, 1974 , after serial number 29 
and the entries relating thereto , the following serial numbers 
and entries relating thereto , shall be added , namely : 


NOTE . - The principal rules were published vide Notifica 

tion GSR No. 609 dated 15th June 1974 and havo 
been amended vide notification detailed below : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 

ing ( the Unit of the Advanced Training Institutc and 
the Model Training Institute attached thereto ; the 
Advanced Training Institute for Electronics and 
Process Instiumentation and the Regional Directorate 
of Apprenticeship Training at Hyderabad ) Group 
C Posts Recruitment ( 9th Amendment) Rules 
1985 . 


1 . GSR No . 654 dated 21 - 5- 1977 . 
2 . GSR No. 1117 Jatec 9 - 9 - 1978 . 
3 . GSR No . 27 dated 6 - 7 - 1979. 
4 . GSR No. 227 dated 10 -2- 1979, 
5. GSR No. 907 dated 30 -6 - 1979. 
6 . GSR No. 1200 duted 22 -9 - 1979 . 
7 . GSR No. 1223 dated 29 -9- 1979. 
8 . GSR No. 984 dated 31- 10 - 1981. 
9 . GSR No. 171 dated 13 -2- 1982. 
10 . GSR No . 502 dated 19 -5 - 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( the 
Unit of Advanced Training Institute and thc Model Training 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . 


Selection 


30 . Somi- skilled 

Goneral Central Rs. 60 - 6 - 90). 
Workor 

Service 

EB - 6 - 326 - 8 - . 
A . Fitter 

Group C 366 - EB -8 -390 
B . Turner 1 3 * ( non - gazotted 10 - 400 . 
C . Instrument 1 ) non -ministerial) 
Mccharic 

*Subject 
to varia 
tion 
cependent 
on work . 
load 


Between 18 -25 years. 1 . Middl: School ries. 
Relaxablo for 2 . Nation | Trade Certificate or 
Government servants ofluivalent ant undergono 
upto 35 yoars in 

institutional training in a regu 
accordance with the lar trining establishment in 
instructions or 

the fride of Filter / Turner / 
orders issued by the Instrunyent Mechanic followed 
CentralGovrnment. by thout ? years experience in 
The Crucial date for a regular industrial establish 
dctcrmining the age 

ment 
liinitmentioned in 

OR 
column 6 of the 

National apprenticeship certi. 
recruitment rules ficate or apprenticeship in in 
will in each case, be dustrial establishinent for a 
the closing date for minimum period of 3 yers in 
receipt of applica the trade of fittor / turner /ins 
tion from candidates trumentmechanic followed by 
in India (other than one year experience in the 
Andaman ant 

maintenance and workshop or 
Nicober Islands and 

teaching, 
Lakshadweep ). 

The qualification regarding el 
In respect of posts perience is relaxablo at the 
the appointments to ciscretion of the competent 
which are made 

authority fir reilsons to be 
through the Employ Teoorded in writing, in thọ 
muni Exchinges the case of candidates belonging to 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Vn 


[497 II - - 108 34i )] 

? 


? . 


Crucial date for 
determining the age 
limit will in each 
case be the last date 
upto which the 
Employment 
Exchanges are asked 
to submit the names. 


tho Scheduled Castes or Schc 
duled Tribus if at any stage of 
the selection , tho competent 
authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities posses 
sing tho requisite experienco 
are not likely to be available 
to fill up the Vacancies rescrved 
for them , 


-- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


M 


. 


10 


11 


12 


13 


Two years 


- - - - 
Age : No 
Qualifi . Yus 
cation . 


By Promotion failing Group D staff in the scale of Group C posts Departmental Not 
which by direct recruit- Rs. 260 - 350 with 3 years Promotion Committec . applicable , 
11ent. 3 

regular service in thc 1. Director, Advanced 
respective grade in the Unit Training Instituto 
failing which by Group D (EPI), Hyderabad . 
stuff in the scale of Rs. 2 . Director , Advanced 
200 - 250 with 4 years service Training Institute , 
in the respective grade in Hydort bad . 
thic Unit an 1 failing that by 3 , RegionalDirector, 
Group D stall in the scale Apprenticeship 
of Rs. 196 -232 with 6 years Training, Hyderabad , 
regular service in lb grade Note : 
in the Unit. 

Of the officers mentioned 
Departınental candidates who above , whosoever is the 

do not possess technical seniormost shall be tho 
qualification in the trad : as Chairman of the D : 
indicated in col. 7 shall have partmental Promotion 
to qualify the departnjontal committee . 
trade lust . 


4 


5 


R 


31. Documen - 

tation 
Assistant 


1 * General Central Rs. 260 - 6 - 290. Not 
* Subject Service 

EB -6 -326-8 - 366 - applicable 
to Group C EB - 8 -390 -10 
varia - (non - gazotted 490 . 
lion non-Ministerial) 
depon 
daot on 
workload . 


Between 18 - 25 years. I . Matriculacion or equivalent. 
Relaxable for 2 . Certificate in Libeary Science 
Government servants 3 . At least one year experience in 
upto 35 yoars in 

cataloging and information 
accordance with the retrieval and documentation 
instructions or orders in a technical library attached 
issued by the Central to teaching/training /resourch 
Government, 

Institute . 
The ciucial date for Tb qualification regarding er 
determining the age perience i3 relaxable at the 
limitmentioned in discretion of the cunipetent 
column 6 of the 

authority for reasons to be 
recruitment rules recorded in writing in the case 
will in each case , he of candidates belonging to - 
the closing date for tho Scheduled ( astos OK 
receipt of applica Scheduled Tribes if at 
tion from candidates any stage of the selectiou . 
in India (other thai) the cornputont juthority is of 
Andaman and 

the opinion that sufficient 
Nicobar Islands and numbor of candidates froin 
Lakshadweep ). 

1hoso comunitios possessing 
In respect of posts the requisito oxpericncc asc not 
the appointments to likely to be avallahle to fill up 
14hich are rado 

the circius reserves for 
through the Employ- 1 .n . 
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INITA 


3 


6 


ment Exchangos, the 
crucial dato for 
Jotermining tho arc 
liniit will, in each 
case, bo the last dato 
upto which thic 
Employment 
Exchangos are asked 
to submit the naines, 


11 


12 


Not applicable 


Tw ) yuars 


By diroct recruitment 


Not applicable 


12 

13 
- - 

- - - 
Departmental Promotion Notorplicable 
Committee for Group 
C (for considering (011 
firmation ). 
1 . Regional Director , 

Apprenticeship 

Training , Hyderabad. 
2 . Director, Advanced 

Training Institute, 

Hyderabad 
3. Director , Advanced 

Training Institute 
(EPA), Ffyderabad . 


Note : Of the officers 

mentioned above who 
soever is the senior . 
most shall bo the Chair 
man of the Depart 
mental Promotion 
Commission . 


32 . Projectionist- 1 * Gonoral Central Rs. 425- 15 - 500 . Not 
cun -Photo - " Subjact Service 

ĘB- 15 -560 - 230 . applicablo 
grapher to Group C 700 . 

varja (non- gazettod 
tion non -ministerial) 
dopan 
dant on 
workload . 


Not cxcowioy 28 1. Matriculation or oquivalent, 
years, 

2 . At least 5 years experience as 
(Rolaxable for 

photographer. 
Government servants 3 . Should be capablo of taking 
upto 35 years in 

accurato Photographs with still 
accordanco with tho and movio camoras. Should 
instructions or ordors havo knowledge of enlarging , 
issued by the Contral davoloping, printing otc ., and 
Govornnont. ) 

should have knowledge and 

and experience of making 
The crucial date for films strips and slides . 
determining the ago Desirable : 
limit mentioned in Diploma in commercial arts from 
column 6 of the recognised Institute . 
recruitment rules will The qualification regarding ex 
in oach caso , be the perionco is relaxable at the 
closing dato for discrotion of the competent 
receipt of applica authority for reasons to be 
tion from candidatos recorded in writing, in the case 
in India (othor than candidates bolonging to the 
Andaman and 

Schodulod Castes or Schedulod 
Nicobar Islands and Tribes if at any stage of the 
Lakshadweep ). 

solection, the compelont autho 
In respect uſ posts rity is of the opinion that 
the appointnionts to sufficient number of candidates 
which are made from these communities possess 
through the Employ - ing the requisito experience are 


VW15 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 
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- - - 


- - - 


- 


- 


1 


2 


- -- - - - - - - - - - - - . . . 
mçnt Exchanyes , tre not likely to be availablo to fill 
crucial date for 

up the facancios reserves for 
Heternuring the way theni 
limit will , in each 
case be the last date 
upto which the 
Lnployment 
Fichangos are ashod 
to submit the namos . 
- - - - - - - 

- - - - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


9 


— 
12 


10 


Not applicab !: 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Departmeita ! 
Promition 

Not applicable 
Comniittee forGroup C 
( fur considering contir 
mation ) ; 
1. Regional Director, 

Apprenticeship 

Training, Hyacrabad . 
2. Director, Advanced 

Training Institutc , 

Hyderabad . 
3 . Director, Advanced 

Training Institute 

(EPI), Hyderabad , 
Note : Of the officers 

montioned above who 
socver is the senior 
most shall be the 
Chairman of the De 
partmental Promotion 
Committee . 


33. Ferro Printer 1 * Gonoral Centrul Rs. 260 - 6 - 376 - Selection 
" Subject Service 

EB - 3 - 350 . 
to Grcup * 
varia - (non - gazotto : 
tion non -ministorial) 
depon 
dant c11 
workload . 


Betwcon 18-25 years . 1 . Should have passed oighth class . 

(Rolaxable for 
Government Şervants 2 . Throc your practical oxpcriecco 
upto 35 years in ac- in forro - printing. 
cordanco with thc The qualification regalding oxpe 
instructiors os yders rience is rolaxable at the discre 
issued by the Central tion of the competent authority 
Govornmcnt.) 

for reasons to bc rocorded 
The crucial dato for writing ; in th caso candidates 
dotermining the age belonging to the Scheduled 
limit mentionot in Castes or Schaulej Tribes if at 
colunın 6 of the any stage of the seloction , the 
recruitment rules competent authority is of the 
wil in each case , bc opinion that suficiout number 
the closing date for of candidates from those con 
receipt of application munitios possossing the roquisite 
from candidatos in o xporicoc - aro not likoly to bo 
India ( other than availablo to fill up the vacancies 
Andaman , Nicobar rosorved for them . 
Islands and Laksna 
dwzep In respect of 
posts the appointszents 
to which are made 
throughthe Employ 
- - - - - - -- 


- - - ----- ----... 


-- - - 


- 


- 


- 
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1 


2 


3 


5 


ment Exchangos , the 
crucial date for fe . 
lormnining the uge 
limit will , in cach case 
bo the last date upto 
which the Employ 
mont Exchanges are 
asked to subinit tho 
names, 

- - - 


- - - - 


- 


- 


13 


- - 


2 years 


Not applicable 


Age : No 
Qualification : Yes 


- - - - - - - - - 
10 11 

12 
- - - - - - - - - - 

- - - 

- - - - 
Promntion : 
Hy promotion fuiling Group D stalt in higher scale 1. Regional Director. 

which transfer on de - of Rs. 200 -250 with 3 years Apprenticeship 
putalion /transfer fail. regular service in the grada Training , Hyderabad . 
ing both by direct in the unit and possossing 2. Director , Advanced 
tecruitincnt. 

the qualifications prescribed Training Institute 
in cul 7 with proficiency in ( EPI), Hyderabad . 
Tvrru - printing subject to 3. Director, Advanced 
passing a trado test. 

Training Institute , 
Fransfer on deputation 

Hyderabad . 
triltysfer : 

Noto : Of the officers 
Oficers holding similar or Montioned above who 
cquivalent posts in other 10¢ver in the senior 
Central Government offices most shall be the 
with proficiency in Ferin . Chairman of the De 
printing. 

partmental Promotion 
(Period of deputation oldi Committet . 

narily not exceeding 
threc ycars ). 


3 


- - 


- 


- 


34 . Junior 
Dinugltsman 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 - Not 
* Subject Serive 

EB -12 -500 - EB - applicable 
to varia - Group C 15- 560 . 
tion (Non - garetted 
dopen- non -ministerial) 
dant on 
workload . 


Botwson 21 -30 yoars. 1. Matriculation or equivalont. 
Relaxable for 2 . Diploma or certificato in engi 
(Government sorvants noering (mech . or elect, or in 
upto 35 years in draughtsmanship). 
accordance with the 3 . At loast 3 years practical 
instructions or orders experience preferably in draw 
issued by the Contral ing office of an enginooring 
Government.) 

workshop . 
This crucial date for Tho qualification regarding ex 
determining tho age serience is rolaxable at the 
linnit menticved in discretion of the competent 
column 6 of the 

authority ( or reasons to be 
recruitnient rulos rocorded in writing , in the caso 
will in each case , be candidatos belonging to the 
the closing date for Scheduled Castcs or Schoduled 
roceipt of applica Tribes if at any stage of tho 
tion from candidatos salection , the compotont autho 
in India (Othoi than rity is of the opinion that 
Andaman and sufficiort number of candidates 
Nicobar Islands and from those communitios possess 
Lakshadweep ). ing the roquisito oxporlenco aro 
In respoct of posts not likuly to be availablo to fill 
the appointments to up the vacancios roserved for 
which aro mado 

them . 
through the Employ 
ment Exchanges , the 
crucial dato fo , de 
termining the age 
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limit will , in each 
case , be the last date 
upto which the Em 
ployment Ex hanzes 
are asked to submit 
the names, 


- - 


- - 


10 


- 


- 


- 


- - - - 
11 
- - - - - - - - - 

- - - - - 
Transfer : 
Not applicable 2 years By transfer failing which Officers holding similar or Departmental Promotion Not applicable 

by direct recruitment, equivalent posts of Junior Committee for Group C 

Draughtsman in othei Cun - ( forconsideringconfirma 
tralGovernment offices and tion ) : 
possessing Qualitications 1 . Regional Director , 
prescribed in Col. 7 . 

Apprenticeship 

Training , Hyderabad , 
2 . Dircctor, Advanced 

Training Institute . 

Hyderabad . 
7. Director, Advanced 

Training Institute 

( EPL), Hyderabai . 
Note : or the officers 
montioned abu ve whu 
svever is the senior 
most shall be the 
Chairman of the De 
partmçntal Promotion 

Conniticc . 
- - - - - 

- - - ----- - - - 
2 

3 
35 . Gestetner 1* General Central Rs. 260-6 - 326 - Selection Not applicable Not applicable . 
Operator * Subjuet Sorvice 

EB 8 - 350 , 
to Group C 
varia (non - gazetted 
tion non -ministclial) 
dopen 

Jant on work load 
- - - - = = = - - - - - 

10) 

- - - 

Promotion : 
Notapplicable 2 year s By promotion failing From amongst daftrics or Composition of Depait- Not applicable 

which by transfer on jamadars who have render- mental Prrinution 
Jeputation /transfer. ed at least 6 years regular Committee for 

Service in that capacity and confirmation : 
hava proficiency in operat- 1 . RegionalDirector , 
ing and maintaining goylet Apprenticeship 
ner machines. 

Training Hyderabad, 
Transfer on deputation / 2. Director, Advanced 
transfer : 

Training Institute 
Officers holding similaj or Hyderabad . 

equivalent posts in other 3. Diccior, Advanced 
CentralGovernmentoffices . Training Institute, 
(Period of deputation ordi- (EPI), Hydcrabad , 
narily not exceeding thrce Note : Of the officers 
Years ) . 

mentioned above whu 
soover is the sentos 
most shall be the 
Chairman of the DC 
partmental Promotion 
Committee. 

[No . DGET-43 ( 3) /80 - TA . IN 
M . L . MEHTA , Under Secy. 
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- 
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- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 
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